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6

สารจากเลขาธิิการ 
สถาบัันพระปกเกล้า 

	 การดำเนิินิงานิของสถาบัันิพระปกเกล้้า	

ในิปี	พ.ศ.	2565	นิั�นิ	สถาบัันิคงดำเนิินิงานิภายใต้้

แผนิยุทธศาสต้ร์สถาบัันิพระปกเกล้้า	ฉบัับัท่�	 6	

(ปงีบัประมาณ	พ.ศ.	2564	-	พ.ศ.	2568)	อยา่งต้อ่เนิ่�อง	 

แล้ะเข้มข้นิข้�นิอย่างเป็นิท่�ประจัักษ์์	เพ่�อให้้สถาบัันิ 

บัรรลุ้วิิสัยทัศน์ิท่�มุ่งห้วัิงเป็นิ	“สถาบัันิวิิชาการชั�นินิำ	

ดา้นิการพัฒนิาประชาธิปไต้ย	ธรรมาภิบัาล้	แล้ะสันิติ้วิธิ่	 

มุ่งนิำควิามร้้ส้่สังคม	เพ่�อประโยชนิ์ส่วินิรวิม”

	 ห้นิ้�งในิพันิธกิจัท่�สถาบันัิมุง่เน้ินิมาโดยต้ล้อด	

ค่อ	การศ้กษ์าวิิจััยทางวิิชาการเพ่�อสร้างองค์ควิามร้้	 

แล้ะเสนิอแนิะการแก้ไขปัญห้าเก่�ยวิกับัการพัฒนิา 

การเม่องการปกครองในิระบัอบัประชาธิปไต้ยอย่าง

เปน็ิระบับั	รวิมถง้การศก้ษ์าประเด็นิทางสังคมท่�สำคัญ 

ทันิสมัย	ทันิต่้อสถานิการณ์	แล้ะการเปล่้�ยนิแปล้ง	 

เพ่�อให้เ้กิดการขับัเคล่้�อนิไปส้ก่ารปฏิบิัติั้อยา่งมทิ่ศทาง 

เกิดผล้ล้ัพธ์อย่างเป็นิร้ปธรรม	ยกระดับัคุณภาพช่วิิต้ 

อาท	ิงานิวิจิัยั	“ระบับัเล้อ่กต้ั�งเพ่�อล้ดควิามขดัแยง้แล้ะ

ส่งเสริมคุณภาพประชาธิปไต้ย”	ท่�ศ้กษ์าผล้กระทบั 

แล้ะระบับัเล้่อกต้ั�งท่�เห้มาะสมสำห้รับัสังคมไทย	โดย

คำนิง้ถง้คุณภาพประชาธิปไต้ย	ประสิทธิภาพการทำงานิ

ของรัฐบัาล้	ห้ร่อ	งานิวิิจััย	“ควิามสัมพันิธ์เชิงอำนิาจั 

ในิระบับัรัฐสภาของไทย”	เป็นิต้้นิ

	 สำห้รับัพันิธกิจัด้านิการจััดการศ้กษ์าอบัรม	

สถาบัันิมุ่งเนิ้นิการพัฒนิาผ้้นิำให้้ครอบัคลุ้มกลุ้่ม 

เป้าห้มายท่�ห้ล้ากห้ล้ายเพ่�อให้้ผ้้เร่ยนิได้เป็นิผ้้นิำ 

ทางควิามคิด	ม่พฤติ้กรรมท่�ส่งเสริมประชาธิปไต้ย	 

ธรรมาภิบัาล้	แล้ะสันิติ้วิธิ	่อก่ทั�งเป็นิผ้้มค่วิามรับัผิดชอบั 

ต้่อส่วินิรวิม	 ดังนิั�นิ	จั้งได้ม่การปรับัปรุง	 พัฒนิา

เนิ่�อห้าห้ล้ักส้ต้ร	การปรับัร้ปแบับัการเร่ยนิการสอนิ	 

แล้ะออกแบับัการจััดกิจักรรมท่�มุ่งเนิ้นิผ้้เร่ยนิเป็นิ

ศ้นิย์กล้าง	เนิ้นิการล้งม่อปฏิิบััต้ิจัริงเพ่�อให้้ผ้้เร่ยนิ 

ไดน้ิำควิามร้้	ประสบัการณ์	แล้ะมุมมองต่้าง	ๆ	ท่�ได้รบัั 

จัากการจััดการเร่ยนิการสอนิในิชั�นิเร่ยนิส้่การศ้กษ์า	

วิิเคราะห์้	ปัญห้า	แล้ะห้าทางออกเพ่�อแก้ไขปัญห้า 

ของชุมชนิแล้ะสังคม	อันิจัะนิำมาส้่การสร้างสังคม 

แห้่งการเร่ยนิร้้แล้ะพัฒนิาอย่างต้่อเนิ่�องแล้ะยั�งย่นิ

	 อก่พนัิธกิจัท่�สำคัญ	คอ่	การส่งเสริมแล้ะสรา้ง

ควิามพล้เม่อง	โดยในิปี	2565	สถาบัันิได้ขับัเคล่้�อนิ 

การสร้างควิามเป็นิพล้เม่องไปยังกลุ้่มเป้าห้มาย 

ในิห้ล้ากห้ล้ายมติ้มิากยิ�งข้�นิ	ผา่นิเครอ่ขา่ยศน้ิยพ์ฒันิา 

การเม่องภาคพล้เม่อง	จัำนิวินิ	56	ศ้นิย์ทั�วิประเทศ	 

ในิการบั้รณาการเช่�อมผสานิระห้วิ่างห้นิ่วิยงานิ 

ภาคสว่ินิต้า่งๆ	ในิจังัห้วิดั	แล้ะจังัห้วิดัใกล้เ้คย่ง	เพ่�อให้้ 

ประชาชนิในิพ่�นิท่�สามารถต้อบัสนิองการขบััเคล้่�อนิงานิ 
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7รายงานประจำำาปี 2565

นายวิิทวิัส ชััยภาคภูมิิ
เล้ขาธิการสถาบัันิพระปกเกล้้า

ต้ามแผนิยุทธศาสต้ร์ชาต้ิ	 ด้านิการสร้างโอกาส	 

ควิามเสมอภาคทางสังคม	แล้ะการปฏิิร้ปประเทศ 

ได้เป็นิอย่างด่

	 นิอกจัากนิ่� 	 เพ่� อ เ ป็นิการสร้างควิาม ร้้	 

ควิามเข้าใจัให้้กับัประชาชนิ	แล้ะรองรับัการเล้่อกต้ั�ง

ผ้ว้ิา่ราชการกรุงเทพมห้านิคร	ในิปี	2565	ซึ่้�งห่้างห้าย

จัากคนิกรงุเทพมห้านิครไปกวิา่	8	ป	ี	สถาบันัิในิฐานิะ

สถาบัันิวิิชาการท่�ม่ห้น้ิาท่�ส่งเสริมเร่�องประชาธิปไต้ย

แล้ะการปกครองท้องถิ�นิ	จั้งได้พัฒนิาเคร่�องม่อ 

ซึ่้�งเป็นินิวัิต้กรรมด้านิประชาธิปไต้ย	เพ่�อนิำไปใช้

ประโยชน์ิในิการขับัเคล่้�อนิประเทศไปส้่การเล้่อกต้ั�ง

ท่�ม่ประสิทธิภาพ	อาทิ	“PolitiMate	จัับัค้่	ผ้้วิ่าฯ”	

ซึ่้�งเป็นิเคร่�องม่อท่�ช่วิยจัับัค้่ ว่ิาประชาชนิไทยให้ ้

ควิามสำคัญกับันิโยบัายใด	แล้ะนิโยบัายดังกล่้าวินิั�นิ 

ต้รงกับัผ้้สมัครผ้้วิ่าราชการกรุงเทพมห้านิครท่านิใด	 

รวิมทั�ง	การจัดัให้ม้	่“Hack	Nakhon	เกมท่�กำล้งัเปล่้�ยนิ

ชว่ิติ้เมอ่ง”	ซึ่้�งเปน็ิเกมท่�สอดแทรกเร่�องการมส่ว่ินิรว่ิม

ของภาคประชาชนิเพ่�อเปน็ิส่�อสารไปส้ภ่าครฐั	เปน็ิต้น้ิ

	 จัากการมุ่งมั�นิดำเนิินิงานิอย่างต้่อเนิ่�อง 

แล้ะเข้มข้นิ	ส่งผล้ให้้ในิปีงบัประมาณ	พ.ศ.	2565	

สถาบันัิได้รบััรางวัิล้ท่�นิา่ภาคภมิ้ใจั	ในิ	3	ด้านิ	กล้า่วิคอ่	 

ดา้นิการศก้ษ์าวิจิัยั		สถาบันัิไดร้บััรางวิลั้ดา้นิการวิจิัยั 

ระดับัด่	สาขาสังคมวิิทยา	โดยสำนิักงานิการวิิจััย 

แห้่งชาติ้	 จัากผล้งานิ	“ประเทศไทยในิอนิาคต้	 

Future	Thailand	มิต้ิท่�	2	สังคม	ชนิบัท	ท้องถิ�นิ”	 

ด้านิการบัริห้ารงานิแบับัม่ส่วินิร่วิม	สถาบัันิได้รับั

รางวิัล้เล้ิศรัฐ	จัากสำนิักงานิคณะกรรมการพัฒนิา

ระบับัราชการ	(กพร.)	ทั�งในิสาขาการบัรหิ้ารราชการ

แบับัมส่่วินิร่วิม	ระดับัด	่ประเภทสัมฤทธผิล้ประชาชนิ 

มส่ว่ินิรว่ิม	จัาก	“โครงการการสรา้งเครอ่ขา่ยสนัิต้ภิาพ

ในิชายแดนิใต้้	(Peace	Survey)”	แล้ะรางวิัล้เล้ิศรัฐ	 

สาขาการบัรหิ้ารราชการแบับัมส่ว่ินิรว่ิม	ระดบััด	่ประเภท 

เล้่�องล้อ่ขยายผล้	จัาก	“โครงการปฏิบิัติั้การเสรมิสรา้ง

พล้งัพล้เมอ่ง	(Citizen	Empowerment	for	Healthy	

Democracy)”	โดย	ศน้ิยก์ารเมอ่งภ	าคพล้เมอ่ง	จังัห้วิดั

เล้ย	แล้ะจัังห้วิัดสกล้นิคร	ต้ล้อดจันิด้านิการเผยแพร่

แล้ะสร้างควิามเป็นิพล้เม่อง	ท่�สถาบัันิได้รับัรางวิัล้

ระดับันิานิาชาติ้จัากส่�อห้นัิงสั�นิ	ชุด	“จัิต้สำนิ้กม่มั�ย”	 

ท่�ได้รับัรางวัิล้ชนิะเล้ิศ	สาขาเด็กแล้ะครอบัครัวิ	 

แล้ะรางวัิล้ขวัิญใจันัิกวิิจัารณ์	จัากเวิท่	World	Film	 

Carnival	SINGAPORE	2022	แล้ะ	ห้นิังสั�นิ	ชุด	 

“เราเป็นิต้ัวิประกอบั”	ได้รับัรางวิัล้	Outstanding	 

Achievement	Award,	Comedy	Short	แล้ะ	 

Outstanding	Achievement	Award,	Short	Film	

อ่กด้วิย

	 สุดท้ายนิ่�	สถาบัันิพระปกเกล้้ายังคงมุ่งมั�นิ

ดำเนิินิงานิ	พัฒนิา	เผยแพร่	แล้ะต้่อยอดองค์ควิามร้ ้

ด้านิต้่างๆ	ทั�งด้านิการเม่องการปกครองในิระบัอบั

ประชาธิปไต้ยอันิม่พระมห้ากษ์ัต้ริย์ทรงเป็นิประมุข	

ด้านิการสร้างควิามเป็นิพล้เม่อง	ด้านิธรรมาภิบัาล้	

แล้ะด้านิสันิต้ิวิิธ่	ไปส้่วิงกวิ้างในิทุกกลุ้่มเป้าห้มาย	

แล้ะห้ล้ากห้ล้ายพ่�นิท่�เพ่�อให้้เกิดประโยชน์ิส้งสุด 

กับัประเทศ	ต้่อไป
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ศาสตราจารย์์พิิเศษพิรเพิชร วิิชิตชลชัย์
รองประธานสภาสถาบััน

นาย์ชวิน หลีกภััย์
ประธานสภาสถาบััน

สภาสถาบัันพระปกเกล้้า

นาย์สมพิงษ์ อมรวิิวิัฒน์
กรรมการสภาสถาบััน

(6 ธันวาคม 2563 - 28 ตุุลาคม 2564)

นาย์ชลน่าน ศรีแก้วิ
กรรมการสภาสถาบััน

(เร่�ม 23 ธันวาคม 2564)

นาย์เฉลิมพิล เพิ็ญสูตร
กรรมการสภาสถาบััน
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นางพิรพิิศ เพิชรเจริญ
กรรมการสภาสถาบััน

นาย์เทพิรักษ์ เหลืองสุวิรรณ
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่

ศาสตราจารย์์พิิเศษนรนิติ เศรษฐบุุตร
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่

นาย์ธนพิิชญ์ มูลพิฤกษ์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่

พิลเอก นิพิัทธ์ ทองเล็ก
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่

นางสาวินภัาภัรณ์ ใจสัจจะ
กรรมการสภาสถาบััน

นาย์อนันต์ ผลอำนวิย์
กรรมการสภาสถาบััน

นาย์ไชย์า พิรหมา
กรรมการสภาสถาบััน

นาย์มหรรณพิ เดชวิิทักษ์
กรรมการสภาสถาบััน
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นาย์ประเสริฐ บุุญสัมพิันธ์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่

ดร.สุวิิทย์์ ย์อดมณี
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่

ศาสตราจารย์์ ดร.สมคิิด เลิศไพิฑููรย์์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่

นาย์สุนทร อรุณานนท์ชัย์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่

นาย์อภัิชาต สุขััคิคิานนท์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่

นาย์แพิทย์์อนันต์ อริย์ะชัย์พิาณิชย์์
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่

ศาสตราจารย์์วิุฒิสาร ตันไชย์
กรรมการสภาสถาบัันและเลขานุการ

ศาสตราจารย์์กติตคิิณุ ดร.บุวิรศกัดิ� อวุิรรณโณ
กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุณวุฒิ่
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ศาสตราจารย์์วิุฒิสาร ตันไชย์
ประธานกรรมการ

ดร.ชิงชัย์ หาญเจนลักษณ์
กรรมการ

พิลเอก ศิรินทร์ ธูปกล่ำ
กรรมการ

นาย์เสถีีย์ร เสถีีย์รธรรมะ
กรรมการ

คณะกรรมการบัริหารสถาบัันพระปกเกล้้า
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นาย์วิิทวิัส ชัย์ภัาคิภัูมิ
กรรมการ

นางสาวิสุพิรรณี งามวิุฒิกุล
เลขานุการ

นางสาวิอรนุช ไวินุสิทธิ�
กรรมการ

(8 มกราคม 2562 - 31 ตุุลาคม 2564)

ศาสตราจารย์์ ดร.สุชัชวิีร์ สุวิรรณสวิัสดิ�
กรรมการ

(8 มกราคม 2562 - 12 ธันวาคม 2564)

นาย์วิิษณุ วิงศ์สมบุูรณ์
กรรมการ

(8 มกราคม 2562 - 30 เมษายน 2565)

ดร.ธิติมา หล่อพิิพิัฒน์
กรรมการ

(เร่�ม 1 พฤษภาคม 2565)
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คณะกรรมการติิดติามแล้ะประเมินผล้ 
การปฏิิบััติิงานของสถาบัันพระปกเกล้้า

ศาสตราจารย์์ ดร.สมคิิด เลิศไพิฑููรย์์
ประธานกรรมการ

นาย์มนัส แจ่มเวิหา
กรรมการ

นาย์มนูญ สรรคิ์คิุณากร
กรรมการ

นางสาวิสุวิิภัา สุขัวิณิชนันท์
กรรมการ

นาย์พิงษ์อาจ ตรีกิจวิัฒนากุล
กรรมการและเลขานุการ
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ศาสตราจารย์์วิุฒิสาร ตันไชย์
เลขาธ่การ 

สถาบัันพระปกเกล�า

นาย์วิิทวิัส ชัย์ภัาคิภัูมิ
รองเลขาธ่การ 

สถาบัันพระปกเกล�า

รองศาสตราจารย์์ ดร.อรทัย์ ก๊กผล
รองเลขาธ่การสถาบัันพระปกเกล�า

(ดำรงตุำแหน่งถึง 3 กันยายน 2565)

ศาสตราจารย์์กิตติคิุณ ดร.ไชย์วิัฒน์ คิ้ำชู
ผู้้�อำนวยการ

ว่ทยาลัยการเมืองการปกครอง

รองศาสตราจารย์์ ดร.อรทัย์ ก๊กผล
รักษาการผู้้�อำนวยการ

ว่ทยาลัยพัฒินาการปกครองท�องถ่�น
(ดำรงตุำแหน่งถงึ 3 กนัยายน 2565)

คณะผ้้บัริหารสถาบัันพระปกเกล้้า

นางสาวิสุพิรรณี งามวิุฒิกุล
ผู้้�อำนวยการ

สำนักงานเลขาธ่การ
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พิลเอก เอกชัย์ ศรีวิิลาศ
ผู้้�อำนวยการ

สำนักสันตุ่ว่ธีและธรรมาภ่บัาล
(ดำรงตุำแหน่งถงึ 31 ธนัวาคม 2564)

นางสาวิธีรพิรรณ ใจมั่น
ผู้้�อำนวยการ

สำนักส่งเสร่มว่ชาการรัฐสภา

นาย์ศุภัณัฐ เพิิ่มพิูนวิิวิัฒน์
ผู้้�อำนวยการ

สำนักสันตุ่ว่ธีและธรรมาภ่บัาล

ดร.ถีวิิลวิดี บุุรีกุล
ผู้้�อำนวยการ

สำนักว่จััยและพัฒินา

นาย์ณัฐพิงศ์ รอดมี
ผู้้�อำนวยการ

สำนักส่งเสร่มการเมืองภาคพลเมือง

นาย์วิิทวิัส ชัย์ภัาคิภัูมิ
หน่วยขึ�นตุรงตุ่อเลขาธ่การ

นาย์ภัคิวิัต อัจฉริย์ปัญญา
รักษาการผู้้�อำนวยการ
สำนักบัร่การว่ชาการ

นางกาญจนา ศรีปัดถีา
ผู้้�อำนวยการพ่พ่ธภัณฑ์์

พระบัาทสมเด็จัพระปกเกล�าเจั�าอย้่หัว

ดร.สติธร ธนานิธิโชติ
ผู้้�อำนวยการ

สำนักนวัตุกรรมเพื�อประชาธ่ปไตุย
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คณะกรรมการบัริหารกองทุุน  
การเงิน การงบัประมาณแล้ะทุรัพย์์ สิน

1. ศาสตราจารย์พิิเศษพิรเพิชัร วิิชัิตชัลชััย ประธานิกรรมการ

2. ศาสตราจารย์วิุฒิิสาร ตันไชัย รองประธานิกรรมการ

3. นายสุนทร อรุณานนท์ชััย กรรมการ

4. นายแพิทย์อนันต์ อริยะชััยพิาณิชัย์ กรรมการ

5. นายมิหรรณพิ เดชัวิิทักษ์ กรรมการ

6. นายวิิทวิัส ชััยภาคภูมิิ กรรมการ

7. รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย ก๊กผล กรรมการ
(15	พฤษ์ภาคม	2558	-	3	กันิยายนิ	2565)

8. ผู�ชั่วิยศาสตราจารย์ ดร.ประวิิตร นิลสุวิรรณากุล กรรมการ

9. นายพิหล จินดากุล กรรมการ

10. นายวิรัชัญ์์ เพิชัรร่วิง กรรมการ

11. นายเสถีียร เสถีียรธรรมิะ กรรมการ

12. นางสาวิสุพิรรณี งามิวิุฒิิกุล กรรมการแล้ะเล้ขานิุการ
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คณะกรรมการกล้ั�นกรองการบัริหารงานบัุคคล้

1. นายสุนทร อรุณานนท์ชััย ประธานิกรรมการ	

2. ศาสตราจารย์วิุฒิิสาร ตันไชัย รองประธานิกรรมการ

3. นายวิิทวิัส ชััยภาคภูมิิ กรรมการ

4. รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย ก๊กผล กรรมการ
(9	มิถุนิายนิ	2558	-	3	กันิยายนิ	2565)

5. นายเทพิรักษ์ เหลืองสุวิรรณ กรรมการ

6. นายธนพิิชัญ์์ มิูลพิฤกษ์ กรรมการ

7. นางชัุติมิา หาญ์เผชัิญ์ กรรมการ

8. ดร.เลิศพิร อุดมิพิงษ์ กรรมการ

9. นางสาวิปรารถีนา ทองรักษ์ กรรมการ

10. นางสาวิสุพิรรณี งามิวิุฒิิกุล กรรมการแล้ะเล้ขานิุการ
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คณะกรรมการวิิชาการสถาบัันพระปกเกล้้า

1. ศาสตราจารย์พิิเศษนรนิติ เศรษฐบุุตร ประธานิกรรมการ

2. ศาสตราจารย์วิุฒิิสาร ตันไชัย รองประธานิกรรมการคนิท่�	1

3. ดร.ชัิงชััย หาญ์เจนลักษณ์ รองประธานิกรรมการคนิท่�	2

4. รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎ์์ โทณะวิณิก กรรมการ

5. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไชัยวิัฒิน์ ค้ำชัู กรรมการ

6. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ธีรภัทร์ เสรีรังสรรค์ กรรมการ

7. พิลเอก นิพิัทธ์ ทองเล็ก กรรมการ

8. รองศาสตราจารย์ ดร.ปณิธาน วิัฒินายากร กรรมการ

9. ศาสตราจารย์ ดร.บุรรเจิด สิงคะเนติ กรรมการ

10. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพิร อิสรชััย กรรมการ

11. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวิัสดิ� ชััชัวิาลย์ กรรมการ

12. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์ วิรัญ์ญููวิัฒินา กรรมการ

13. ดร.สมิเกียรติ ตั้งกิจวิานิชัย์ กรรมการ

14. ศาสตราจารย์ ดร.สมิบุูรณ์ สุขสำราญ์ กรรมการ

15. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพิล ราชัภัณฑารักษ์ กรรมการ

16. ศาสตราจารย์ ดร.อุดมิ รัฐอมิฤต กรรมการ
(13	กรกฎาคม	2558	-	2	มกราคม	2566)

17. ดร.ถีวิิลวิดี บุุรีกุล กรรมการ

18. พิลเอก เอกชััย ศรีวิิลาศ กรรมการ	 
(13	กรกฎาคม	2558	-	12	กันิยายนิ	2565)

19. รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย ก๊กผล กรรมการแล้ะเล้ขานิุการ 
(13	กรกฎาคม	2558	-	3	กันิยายนิ	2565)
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1. เลขาธิการสถีาบุันพิระปกเกล�า กรรมการท่�ปร้กษ์า

2. ดร.สุวิิทย์ ยอดมิณี กรรมการท่�ปร้กษ์า

3. ศาสตราจารย์พิิเศษธงทอง จันทรางศุ ประธานิกรรมการ

4. นายวิิทวิัส ชััยภาคภูมิิ รองประธานิกรรมการ

5. อธิบุดีกรมิศิลปากร หรือผู�แทน กรรมการ

6. อธิการบุดีมิหาวิิทยาลัยสุโขทัยธรรมิาธิราชั หรือผู�แทน กรรมการ

7. อธิการบุดีมิหาวิิทยาลัยราชัภัฏรำไพิพิรรณี กรรมการ

8. ผู�อำนวิยการทรัพิย์สินพิระมิหากษัตริย์ หรือผู�แทน กรรมการ

9. ดร.สุวิิชัญ์์ รัศมิิภูติ กรรมการ

10. ดร.โสมิสุดา ลียะวิณิชั กรรมการ

11. นายกู�เกียรติ ภูมิิรัตน์ กรรมการ

12. นายธนภณ วิัฒินกุล กรรมการ

13. นายสาคร ชันะไพิฑูรย์ กรรมการ

14. ผู�อำนวิยการพิิพิิธภัณฑ์พิระบุาทสมิเด็จพิระปกเกล�าเจ�าอยู่หัวิ กรรมการแล้ะเล้ขานิุการ

คณะกรรมการพิพิธภัณฑ์์ 
พระบัาทุสมเด็จพระปกเกล้้า เจ้ าอย์้�หัวิ

in_annual2565_p1_Arabic.indd   19in_annual2565_p1_Arabic.indd   19 22/8/2566 BE   09:5722/8/2566 BE   09:57

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.52Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AGhttp://www.heidelberg.comYou can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.Applied Color Management Settings:Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.iccRGB Image:Profile: eciRGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noRGB Graphic:Profile: RGB2CMYK.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noTurn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yesTurn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: noCMM for overprinting CMYK graphic: yesGray Image: Apply CMYK Profile: noGray Graphic: Apply CMYK Profile: noTreat Calibrated RGB as Device RGB: noTreat Calibrated Gray as Device Gray: yesRemove embedded non-CMYK Profiles: noRemove embedded CMYK Profiles: yesApplied Miscellaneous Settings:Colors to knockout: noGray to knockout: noPure black to overprint: yes  Limit: 95%Turn Overprint CMYK White to Knockout: yesTurn Overprinting Device Gray to K: yesCMYK Overprint mode: set to OPM1 if not setCreate "All" from 4x100% CMYK: yesDelete "All" Colors: noConvert "All" to K: no



20

สารบัญ

ส่วนที่่�   1  ข้อมููลที่ั�วไป 

ส่วนที่่�   2  ผลงานสำาคัญัในรอบัป ี2565

ส่วนที่่�   3  รายงานการติิดติามู 
 ติรวจสอบั และประเมูินผลฯ

ส่วนที่่�   4  รายงานการเงิน 

ส่วนที่่�   5  ภาคัผนวก

21 

42
178

196

206

in_annual2565_p1_Arabic.indd   20in_annual2565_p1_Arabic.indd   20 22/8/2566 BE   09:5722/8/2566 BE   09:57

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.52Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AGhttp://www.heidelberg.comYou can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.Applied Color Management Settings:Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.iccRGB Image:Profile: eciRGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noRGB Graphic:Profile: RGB2CMYK.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noTurn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yesTurn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: noCMM for overprinting CMYK graphic: yesGray Image: Apply CMYK Profile: noGray Graphic: Apply CMYK Profile: noTreat Calibrated RGB as Device RGB: noTreat Calibrated Gray as Device Gray: yesRemove embedded non-CMYK Profiles: noRemove embedded CMYK Profiles: yesApplied Miscellaneous Settings:Colors to knockout: noGray to knockout: noPure black to overprint: yes  Limit: 95%Turn Overprint CMYK White to Knockout: yesTurn Overprinting Device Gray to K: yesCMYK Overprint mode: set to OPM1 if not setCreate "All" from 4x100% CMYK: yesDelete "All" Colors: noConvert "All" to K: no



21รายงานประจำำาปี 2565

ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไป
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ประวัติการก่อตั้ง 
สถาบันพระปกเกล้า

ในิวิโรกาสครบัรอบั	100 ปี แห่งวัินพิระบุรมิราชัสมิภพิของพิระบุาทสมิเด็จ 

พิระปรมิินทรมิหาประชัาธิปก พิระปกเกล�าเจ�าอยู่หัวิ	เม่�อวัินิท่�	8	พฤศจิักายนิ	

2536	ศาสต้ราจัารย์มารุต้	 บุันินิาค	ประธานิรัฐสภาในิขณะนิั�นิได้แต้่งต้ั�ง 

คณะกรรมการศ้กษ์าควิามเป็นิไปได้ในิการจััดต้ั�งสถีาบุันพิัฒินาประชัาธิปไตย 

เพ่�อเทิดพระเก่ยรติ้พระบัาทสมเด็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย้่หั้วิ	จันิในิท่�สุดได้ม ่

การจัดัต้ั�ง	“สถีาบุนัพิระปกเกล�า”	ซึ่้�งไดร้บััพระราชทานิพระบัรมราชานิญุาต้จัาก

พระบัาทสมเด็จัพระปรมินิทรมห้าภ้มิพล้อดุล้เดช	รัชกาล้ท่�	9	ให้้เชิญพระนิาม

พระบัาทสมเด็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย้่ห้ัวิเป็นิช่�อสถาบัันิแล้ะใช้ช่�อภาษ์าอังกฤษ์วิ่า	

“King Prajadhipok’s Institute”	แล้ะม่คณะกรรมการสถาบัันิพระปกเกล้้า	

แล้ะคณะกรรมการวิิชาการสถาบัันิพระปกเกล้้าเป็นิผ้้ด้แล้

	 ต้่อมาในิวิันิท่�	6	มิถุนิายนิ	2540	นิายวิันิม้ห้ะมัดนิอร์	มะทา	ประธานิ

รัฐสภา	ได้แต้่งต้ั�งคณะกรรมการจััดทำร่างพระราชบััญญัต้ิสถาบัันิพระปกเกล้้า	 

เพ่�อดำเนิินิการยกร่างพระราชบััญญัต้ิสถาบัันิพระปกเกล้้า	ต้ามห้ล้ักการท่� 

คณะกรรมการสถาบัันิพระปกเกล้้าให้้ควิามเห้็นิชอบั	แล้ะร่างพระราชบััญญัต้ิ

ดังกล่้าวิ	 ได้ผ่านิควิามเห็้นิชอบัจัากท่�ประชุมสภาผ้้แทนิราษ์ฎร	 เม่�อวิันิท่�	 

15	กรกฎาคม	2541	ต้ามท่�วิุฒิสภาแก้ไขเพิ�มเต้ิม	แล้ะนิำข้�นิท้ล้เกล้้าฯ		 

ล้งพระปรมาภิไธยประกาศใช้เป็นิกฎห้มายในิราชกิจัจัานุิเบักษ์า	เม่�อวิันิท่�	 
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เลขาธิิการสถาบัันพระปกเกล้า

23รายงานประจำำาปี 2565

4	กันิยายนิ	2541	จั้งม่ผล้ให้้สถาบัันิพระปกเกล้้า	ม่ฐานิะเป็นินิิต้ิบัุคคล้อย้่ในิ 

การกำกับัด้แล้ของประธานิรัฐสภา	นัิบัต้ั�งแต่้วิันิท่�	5	กันิยายนิ	2541	เป็นิต้้นิมา	 

โดยม่นิายวิันิม้ห้ะมัดนิอร์	มะทา	ประธานิรัฐสภา	เป็นิประธานิสภาสถาบัันิ 

พระปกเกล้า้คนิแรก	แล้ะมศ่าสต้ราจัารย์	ดร.บัวิรศักดิ�		อุวิรรณโณ	เปน็ิเล้ขาธิการ

สถาบันัิพระปกเกล้า้คนิแรก	(5	มกราคม	2542	-	4	มกราคม	2546)	ศาสต้ราจัารยพ์เิศษ์ 

นิรนิิติ้	เศรษ์ฐบุัต้ร	ดำรงต้ำแห้น่ิงเล้ขาธิการสถาบัันิพระปกเกล้้าล้ำดับัท่�สอง	

(5	กุมภาพันิธ์	2546	-	15	พฤศจัิกายนิ	2549)	เม่�อวิันิท่�	22	ธันิวิาคม	2549	

ศาสต้ราจัารย์	ดร.บัวิรศักดิ�	อุวิรรณโณ	ดำรงต้ำแห้น่ิงเล้ขาธิการสถาบัันิ 

พระปกเกล้้าล้ำดับัท่�สาม	เม่�อวัินิท่�	22	ธันิวิาคม	2557	ศาสต้ราจัารย์วิุฒิสาร	 

ต้ันิไชย	ดำรงต้ำแห้น่ิงเล้ขาธิการสถาบัันิพระปกเกล้้าล้ำดับัท่�ส่�	(22	ธันิวิาคม	 

2557	-	21	ธนัิวิาคม	2565)	แล้ะเม่�อวินัิท่�	22	ธนัิวิาคม	2565	นิายวิทิวิสั	ชยัภาคภม้ิ	 

ดำรงต้ำแห้นิ่งเล้ขาธิการสถาบัันิพระปกเกล้้าคนิปัจัจัุบัันิ

ศาสตราจารย์์พิิเศษนรนิติ  เศรษฐบุุตร

(5	กุมภาพันิธ์	2546	-	15	พฤศจัิกายนิ	2549)

ศาสตราจารย์์ ดร.บุวิรศักดิ� อุวิรรณโณ

(5	มกราคม	2542	–	4	มกราคม	2546) 

(แล้ะ	22	ธันิวิาคม	2549	-	21	ธันิวิาคม	2556)

ศาสตราจารย์์วิุฒิสาร  ตันไชย์

22	ธันิวิาคม	2557	-	21	ธันิวิาคม	2565

นาย์วิิทวิัส ชัย์ภัาคิภัูมิ

22	ธันิวิาคม	2565	-	ปัจัจัุบัันิ
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แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระปกเกล้า ฉบับที่ 6  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568)

สถีาบุันวิิชัาการชัั้นนำ 

ด�านการพิัฒินาประชัาธิปไตย ธรรมิาภิบุาล และสันติวิิธี  

มิุ่งนำควิามิรู�สู่สังคมิ เพิื�อประโยชัน์ส่วินรวิมิ

วิิสััยทััศน์์  (Vision)
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พันธิกิจ (Missions)

ศ้กษ์าวิิจััยทางวิิชาการเพ่�อสร้างองค์ควิามร้้แล้ะเสนิอแนิะการแก้ไขปัญห้า 

เก่�ยวิกบััการพฒันิาการเมอ่งการปกครองในิระบัอบัประชาธปิไต้ยอยา่งเปน็ิระบับั	

ให้้บัริการทางวิิชาการทั�งในิร้ปของการศ้กษ์าอบัรมทางวิิชาการ	ให้้คำาปร้กษ์า	 

ให้้ข้อเสนิอแนิะเชิงนิโยบัาย	แล้ะบัริการข้อม้ล้ข่าวิสารเก่�ยวิกับัควิามร้้ 

ทางการเม่องการปกครองในิระบัอบัประชาธิปไต้ย	ธรรมาภิบัาล้	แล้ะสันิต้ิวิิธ่

ส่งเสริมงานิวิิชาการของรัฐสภา

เผยแพร่	ประชาสัมพันิธ์	แล้ะสนิับัสนิุนิควิามร้้ควิามเข้าใจัแล้ะการใช้สิทธิห้นิ้าท่�

ของพล้เม่องต้ามรัฐธรรมนิ้ญแห้่งราชอาณาจัักรไทย

ส่งเสริมควิามร่วิมม่อกับัองค์การทั�งในิแล้ะต้่างประเทศ	เพ่�อการพัฒนิาการเม่อง

การปกครองในิระบัอบัประชาธิปไต้ย	ธรรมาภิบัาล้	แล้ะสันิต้ิวิิธ่

ส่งเสริมแล้ะพัฒนิาพิพิธภัณฑ์พระบัาทสมเด็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่้ห้ัวิให้้เป็นิ 

แห้ล้่งเร่ยนิร้้ด้านิพระปกเกล้้าศ้กษ์า

บัริห้ารงานิกองทุนิเพ่�อการพัฒนิาแล้ะเผยแพร่ประชาธิปไต้ย

5

1

2

6

3

7

4
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คั่านิยมูร่วมู (Shared values) KPI-D

K: Knowledge 

บัุคล้ากรท่�ม่ควิามร้้แล้ะควิามรอบัร้้	 ปฏิิบัั ติ้งานิ 

บันิพ่�นิฐานิข้อเท็จัจัริง	ให้้ควิามสำคัญกับัการจััดการ 

ควิามร้้แล้ะมุ่งผล้ิต้ผล้งานิวิิชาการท่�ม่คุณภาพ

P: Professionalism 

บัุคล้ากรท่�เป็นิม่ออาช่พ	ปฏิิบััต้ิงานิโดยย้ดห้ล้ักวิิชา	

พัฒนิาต้นิเองต้ล้อดเวิล้า	ย้ดมั�นิในิห้ลั้กธรรมาภิบัาล้	

ควิามซึ่่�อต้รง	แล้ะการต้รงต้่อเวิล้า

I: Innovation

บัคุล้ากรท่�ปฏิบิัติั้งานิด้วิยแนิวิคิดสร้างสรรค์	แล้ะพัฒนิา

อย่างต้่อเนิ่�อง

D: Democratic governance

บัคุล้ากรมจ่ัรยิธรรม	ยด้ห้ล้กัการทำงานิอยา่งเสมอภาค	 

เปิดโอกาสให้้ทุกภาคส่วินิม่ส่วินิร่วิม	แล้ะย้ดมั�นิ 

ในิระบัอบัประชาธิปไต้ย

K

I

P

D
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ประเด็นยุที่ธิศาสติร์ (Strategies) 

การพัฒนิาองค์ควิามร้้เพ่�อการพัฒนิาประชาธิปไต้ย	ธรรมาภิบัาล้	แล้ะสันิต้ิวิิธ่

การพัฒนิาผ้้นิำาให้้เป็นิผ้้นิำาทางควิามคิดแล้ะการทำางานิเพ่�อเผยแพร่ 

การพัฒนิาประชาธิปไต้ย	ธรรมาภิบัาล้	แล้ะสันิต้ิวิิธ่

การพัฒนิาแล้ะสร้างควิามเป็นิพล้เม่อง	

ส่งเสริมแล้ะพัฒนิาพิพิธภัณฑ์ฯ	ให้้เป็นิแห้ล้่งเร่ยนิร้้ 

ด้านิพระปกเกล้้าศ้กษ์าแล้ะพัฒนิาการประชาธิปไต้ย

การพัฒนิาองค์กรส้่สมรรถนิะแล้ะสากล้

การส่งเสริมงานิวิิชาการของรัฐสภา

การพัฒนิานิวิัต้กรรมเพ่�อประชาธิปไต้ย
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โคัรงสร้างการบัริหารสถาบัันพระปกเกล้า 

	 พระราชบััญญัต้ิสถาบัันิพระปกเกล้้า	พ.ศ.	2541	

ได้กำห้นิดให้้ม่คณะกรรมการ	3	คณะ	ประกอบัด้วิย 

สภาสถาบัันพระปกเกล้า

มห่้นิา้ท่�แล้ะอำนิาจัในิการควิบัคุมกจิัการทั�วิไปของสถาบันัิ	กำห้นิดนิโยบัายแล้ะควิบัคุม

การดำเนินิิงานิ	การบัริห้ารเงนิิกองทุนิ	การออกขอ้บัังคับั	การอนิุมตั้ิให้้ประกาศนิ่ยบััต้ร 

ชั�นิส้งกิต้ต้ิมศักดิ�	ประกาศนิ่ยบััต้รชั�นิส้ง	ประกาศนิ่ยบััต้ร	สัมฤทธิบััต้ร	แล้ะวุิฒิบััต้ร	 

การแต้่งต้ั�งถอดถอนิเล้ขาธิการแล้ะรองเล้ขาธิการ	แล้ะปฏิิบััต้ิการอ่�นิๆ	ต้ามท่�กฎห้มาย

กำห้นิด

คัณะกรรมูการบัริหารสถาบัันพระปกเกล้า

ม่ห้นิ้าท่�แล้ะอำนิาจัในิการควิบัคุม	ด้แล้การปฏิิบััต้ิงานิของสถาบัันิ	แล้ะโครงการต้่างๆ	 

ท่�สภาสถาบัันิให้้ควิามเห้็นิชอบั	ห้ร่อมอบัห้มาย

คัณะกรรมูการติิดติามูและประเมิูนผลการปฏิิบััติิงานของสถาบััน
พระปกเกล้า

ม่ห้น้ิาท่�แล้ะอำนิาจัในิการติ้ดต้าม	ต้รวิจัสอบั	ประเมินิผล้งานิของสถาบัันิ	เล้ขาธิการ	

แล้ะรายงานิผล้การประเมินิต้่อประธานิสภาสถาบัันิ
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	 นิอกจัากคณะกรรมการ	3	คณะดังกล้่าวิแล้้วิ	สภาสถาบัันิ 

พระปกเกล้้ายังได้แต้่งต้ั�งคณะกรรมการสำคัญอ่ก	4	คณะ	ได้แก่

คัณะกรรมูการบัรหิารกองที่นุ การเงนิ การงบัประมูาณและที่รพัยส์นิ

ม่ห้นิ้าท่�แล้ะอำนิาจัในิการบัริห้ารกองทุนิแล้ะกล้ั�นิกรองเร่�องต้่างๆ	ท่�เก่�ยวิกับัการเงินิ	 

การงบัประมาณ	แล้ะทรัพย์สินิ	เพ่�อนิำเสนิอสภาสถาบัันิ

คัณะกรรมูการกลั�นกรองการบัริหารงานบัุคัคัล

ม่ห้นิ้าท่�แล้ะอำนิาจัในิการให้้ควิามเห้็นิชอบัระเบั่ยบัท่�เก่�ยวิกับัการบัริห้ารงานิบัุคคล้

ของสถาบัันิ	การวิางเกณฑ์กำห้นิดอัต้ราเงินิเด่อนิ	วิินิิจัฉัยคำอุทธรณ์แล้ะคำร้องทุกข์ 

ของพนิักงานิ	ให้้ควิามเห้็นิแล้ะข้อเสนิอแนิะต้่อสภาสถาบัันิ

คัณะกรรมูการวิชาการสถาบัันพระปกเกล้า

ม่ห้นิ้าท่�แล้ะอำนิาจัในิการกล้ั�นิกรอง	กำกับัด้แล้	ห้ลั้กส้ต้รประกาศนิ่ยบััต้รชั�นิส้ง	 

แล้ะห้ล้ักส้ต้รประกาศนิ่ยบััต้ร	เพ่�อเสนิอสภาสถาบัันิต้่อไป

คัณะกรรมูการพิพิธิภัณฑ์์พระบัาที่สมูเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว

ม่ห้นิ้าท่�แล้ะอำนิาจัในิการเสนิอนิโยบัาย	แผนิงานิ	แล้ะงบัประมาณของพิพิธภัณฑ์ฯ	 

กำกบััดแ้ล้กิจักรรมแล้ะการดำเนินิิงานิของพิพธิภณัฑฯ์	ให้บ้ัรรลุ้เปา้ห้มาย	สนิบััสนุินิสง่เสริม 

กิจักรรมให้้ทันิสมัยอย้่เสมอ	ดำเนิินิงานิต้ามคำแนิะนิำของสภาสถาบัันิพระปกเกล้้า
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สภาสถาบันพระปกเกล้า

คณะกรรมิการติดตามิ             
และประเมิินผลฯ

ผู�ตรวิจสอบุภายใน

• วิิทยาลัยการเมิือง            
การปกครอง

• วิิทยาลัยพิัฒินา 
การปกครองท�องถีิ�น

• สำนักวิิจัยและพิัฒินา

• สำนักสันติวิิธี 
และธรรมิาภิบุาล

• สำนักส่งเสริมิวิิชัาการ
รัฐสภา

• สำนักนวิัตกรรมิ 
เพิื�อประชัาธิปไตย

• หน่วิยข้น้ตรงต่อเลขาธกิาร

เลขาธิการสถีาบุันพิระปกเกล�า

(ศาสตราจารย์วิุฒิิสาร ตันไชัย)

รองเลขาธิการ 
สถีาบุันพิระปกเกล�า 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย ก๊กผล)

ผู�ชั่วิยเลขาธิการ                        
สถีาบุันพิระปกเกล�า                  

- ศูนย์เทคโนโลยี 
และสารสนเทศ

- ศูนย์สื�อสารองค์กร 
และนักศ้กษาสัมิพิันธ์

- งานติดตามิ 
และประเมิินผล

- งานวิิเทศสัมิพิันธ์

• สำนักงานเลขาธิการ

• สำนักส่งเสริมิการเมิือง 
ภาคพิลเมิือง

• พิิพิิธภัณฑ์พิระบุาทสมิเด็จ
พิระปกเกล�าเจ�าอยู่หัวิ

• สำนักบุริการวิิชัาการ

คณะกรรมิการบุริหาร 
สถีาบุันพิระปกเกล�า

รองเลขาธิการ 
สถีาบุันพิระปกเกล�า

(นายวิิทวิัส ชััยภาคภูมิิ)

ผังโคัรงสร้างบัริหารสถาบัันพระปกเกล้า 
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ส่วนงานภายใน
สถาบัันพระปกเกล้า 
แบั่งออกเป็นิ	11	ห้นิ่วิยงานิ	

วิที่ยาลัยการเมูืองการปกคัรอง

ม่ห้นิ้าท่�แล้ะควิามรับัผิดชอบังานิด้านิจััดการศ้กษ์า

อบัรมห้ล้ักส้ต้รประกาศนิ่ยบััต้รชั�นิส้งการเม่อง 

การปกครองในิระบัอบัประชาธปิไต้ยสำห้รบัันิกับัริห้าร

ระดับัส้ง	ห้ล้ักส้ต้รประกาศนิ่ยบััต้รชั�นิส้งอ่�นิ	แล้ะ

ห้ลั้กส้ต้รประกาศนิ่ยบััต้ร	จััดการฝึึกอบัรม	ประชุม	

สัมมนิา	บัรรยายทางวิิชาการ	ศ้กษ์าวิิเคราะห้์วิิจััย 

ในิส่วินิท่�เก่�ยวิข้อง	รวิมทั�งเสริมสร้างเคร่อข่ายเพ่�อ

พัฒนิาประชาธิปไต้ย	แล้ะรับัผิดชอบังานิอ่�นิต้ามท่�

เล้ขาธิการมอบัห้มาย

วิที่ยาลัยพัฒนาการปกคัรองที่้องถิ�น

ม่ห้น้ิาท่�แล้ะควิามรับัผิดชอบัในิการพัฒนิาองค์กร

ปกครองส่วินิท้องถิ�นิให้้เป็นิรากฐานิการพัฒนิา

ประชาธิปไต้ย	โดยการจััดการศ้กษ์าอบัรมห้ล้ักส้ต้ร

ประกาศนิย่บัตั้รชั�นิสง้	ห้ลั้กสต้้รประกาศนิย่บัตั้ร	แล้ะ

วิฒุบิัตั้ร	จัดัการศก้ษ์าอบัรม	งานิวิจิัยั	สมัมนิา	บัรรยาย

ทางวิชิาการ	ศก้ษ์าวิเิคราะห์้เพ่�อพฒันิาประชาธิปไต้ย

แล้ะรับัผิดชอบังานิอ่�นิต้ามท่�เล้ขาธิการมอบัห้มาย
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สำานักส่งเสริมูวิชาการรัฐสภา

ม่ห้นิ้าท่�แล้ะควิามรับัผิดชอบัให้้บัริการทางวิิชาการ

แกส่มาชกิรฐัสภาแล้ะประสานิงานิกับัห้น่ิวิยงานิของ

รัฐสภา	เพ่�อทำการศ้กษ์า	วิิเคราะห้์	วิิจััย	รวิบัรวิม

ขอ้มล้้	จัดัการฝึกึอบัรม	ประชมุ	สัมมนิา	การบัรรยาย

ทางวิชิาการ	การให้ค้ำปรก้ษ์าแล้ะให้บ้ัรกิารแกส่มาชกิ

รัฐสภาแล้ะเจั้าห้นิ้าท่�ในิวิงงานิของรัฐสภา	ต้ล้อดจันิ 

ส่งเสริมสนัิบัสนุินิการจััดกิจักรรมด้านิการเม่อง 

การปกครองในิระบัอบัประชาธปิไต้ย	การเสรมิสรา้ง

เคร่อข่ายเพ่�อพัฒนิาประชาธิปไต้ย	แล้ะรับัผิดชอบั 

งานิอ่�นิต้ามท่�เล้ขาธิการมอบัห้มาย

สำานักวิจัยและพัฒนา

มห่้นิา้ท่�แล้ะควิามรบััผดิชอบังานิศก้ษ์า	วิเิคราะห้	์วิจิัยั	

ส่งเสริมสนัิบัสนุินิแล้ะให้้ทุนิอุดห้นุินิการศ้กษ์าวิิจััย	

จัดัระบับัการศก้ษ์าวิจิัยัอยา่งเปน็ิระบับั	นิำเสนิอแล้ะ

เผยแพร่ผล้การศก้ษ์าวิจิัยั	รวิมทั�งเสริมสรา้งเครอ่ข่าย

เพ่�อพฒันิาประชาธิปไต้ย	แล้ะรบััผิดชอบังานิอ่�นิต้าม

ท่�เล้ขาธิการมอบัห้มาย

สำานักส่งเสริมูการเมูืองภาคัพลเมูือง

ม่ห้นิ้าท่�แล้ะควิามรับัผิดชอบังานิจััดการศ้กษ์าอบัรม

ห้ลั้กส้ต้รประกาศนิ่ยบััต้ร	สัมฤทธิบััต้ร	วิุฒิบััต้ร		 

จััดสัมมนิาเ ก่� ยวิ กับัการเผยแพร่ควิาม ร้้ด้ านิ

ประชาธิปไต้ย	ส่งเสริมการจััดกิจักรรมด้านิการเม่อง

การปกครองในิระบัอบัประชาธิปไต้ย	 รวิมทั�ง 

เสริมสร้างเคร่อข่ายเพ่�อพัฒนิาประชาธิปไต้ย	 

(ศ้นิย์พัฒนิาการเม่องภาคพล้เม่อง	จัำนิวินิ	56	ศ้นิย์)	

รวิมไปถ้งการศ้กษ์าอบัรม	แล้ะฝึึกอบัรมในิโครงการ

สร้างสำนิ้กพล้เม่อง	(Project	Citizen)	แล้ะงานิอ่�นิ

ต้ามท่�เล้ขาธิการมอบัห้มาย

สำานักสันติิวิธิ่และธิรรมูาภิบัาล 

มห่้นิา้ท่�แล้ะรบััผดิชอบังานิจัดัการศก้ษ์าอบัรมห้ล้กัสต้้ร

ประกาศนิ่ยบััต้รชั�นิส้ง	ประกาศนิ่ยบััต้ร	สัมฤทธิบััต้ร	

แล้ะวุิฒบิัตั้ร	จัดัการฝึกึอบัรม	ประชุม	สัมมนิา	บัรรยาย

ทางวิิชาการ	ศ้กษ์าวิิเคราะห้์วิิจััย	ในิส่วินิท่�เก่�ยวิข้อง

กบััสนัิต้วิิธิ	่การจัดัการควิามขัดแยง้แล้ะธรรมาภิบัาล้	 

การให้้บัริการแล้ะคำปร้กษ์าด้านิสันิติ้วิิธ่	รวิมทั�ง 

เสริมสร้างเคร่อข่ายพัฒนิาประชาธิปไต้ย	สันิติ้วิิธ่	 

การจััดการควิามขัดแย้งแล้ะธรรมาภิบัาล้แล้ะ 

รับัผิดชอบังานิอ่�นิต้ามท่�เล้ขาธิการมอบัห้มาย
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พิพิธิภัณฑ์์พระบัาที่สมูเด็จ 
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว

ม่ห้นิ้าท่�แล้ะรับัผิดชอบัในิการพัฒนิาพิพิธภัณฑ์

พระบัาทสมเด็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย้่หั้วิ	การจััด

นิทิรรศการห้รอ่กจิักรรมเพ่�อสง่เสรมิการเรย่นิร้เ้ก่�ยวิกบัั

พพิธิภณัฑ	์งานิศก้ษ์าวิจิัยัเก่�ยวิกบััพระปกเกล้า้ศก้ษ์า 

แล้ะพัฒนิาการการเม่องการปกครองไทย	รวิมทั�ง 

งานิศ้นิย์ข้อม้ล้พระปกเกล้้าศ้กษ์า	แล้ะจัดห้มายเห้ตุ้	 

การให้้บัริการประชาชนิ	ส่งเสริมสนิับัสนิุนิการจััด 

กิจักรรมด้านิการเม่องการปกครองในิระบัอบั

ประชาธปิไต้ย	รวิมทั�งเสรมิสรา้งเครอ่ขา่ยกบััห้นิว่ิยงานิ 

ท่�เก่�ยวิขอ้งกับัพระบัาทสมเด็จัพระปกเกล้า้เจัา้อย้หั่้วิ	

รวิมถ้งพิพิธภัณฑ์แล้ะอ่�นิๆ	แล้ะรับัผิดชอบังานิอ่�นิ 

ต้ามท่�เล้ขาธิการมอบัห้มาย

สำานักงานเลขาธิิการ  

ม่ห้น้ิาท่�แล้ะรับัผิดชอบังานิด้านิการเงินิ	การบััญช่	 

งานิงบัประมาณ	พัสดุ	 การบัริห้ารควิามเส่�ยง	 

การควิบัคุมภายในิ	งานิสาธารณป้โภค	งานิอาคารสถานิท่� 

แล้ะสภาพแวิดล้้อม	งานิยานิพาห้นิะ	งานิธุรการ 

ส่วินิกล้าง	งานิส่งเอกสาร	งานิพัสดุแล้ะไปรษ์ณ่ย์	 

งานิประสานิงานิองค์กรอสิระ	งานิบัรหิ้ารทั�วิไป	งานิบัรหิ้าร 

งานิบัุคคล้	งานิกฎห้มาย	นิิต้ิกรแล้ะธรรมาภิบัาล้	

นิิต้ิกรรมแล้ะสัญญา	งานิระบับับัริห้ารคุณภาพ	 

งานิศก้ษ์าวิเิคราะห์้เพ่�อพฒันิาระบับังานิ	งานิประสานิ

งานิทั�วิไป	แล้ะรับัผิดชอบังานิอ่�นิต้ามท่�เล้ขาธิการ

มอบัห้มาย
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สำานักนวัติกรรมูเพื�อประชาธิิปไติย 

มห่้นิา้ท่�แล้ะรบััผดิชอบัสง่เสรมินิวิตั้กรรมเชงิยทุธศาสต้ร์

โดยศ้กษ์าวิิจััย	ออกแบับั	พัฒนิาองค์ควิามร้้แล้ะ 

เคร่�องม่อต้่างๆ	 เพ่�อการพัฒนิาประชาธิปไต้ย	 

ธรรมาภิบัาล้	ต้ล้อดจันิการพัฒนิาแล้ะสร้างควิาม 

เป็นิพล้เม่อง	สนิับัสนิุนิกระบัวินิการปฏิิร้ปประเทศ

ด้านิการเม่อง	การร่างกฎห้มาย	ต้ล้อดจันิการให้้

บัรกิารทางวิชิาการ	ให้ค้ำปรก้ษ์าเพ่�อเช่�อมโยงให้เ้กดิ 

การบั้รณาการองค์ควิามร้้	แล้ะผลั้กดันิให้้นิำผล้งานิ

แล้ะเคร่�องมอ่ต้า่งๆ	ไปปฏิบิัตั้เิพ่�อจัดัการปฏิริป้ประเทศ

ด้านิการเม่อง	แล้ะพัฒนิาประชาธิปไต้ย	เผยแพร ่

องค์ควิามร้้ให้้กับั	ผ้้กำห้นิดนิโยบัาย	นิักวิิชาการแล้ะ

ผ้้ม่ส่วินิเก่�ยวิข้องทุกระดับัส้่สาธารณะผ่านิช่องทาง

ต้่างๆ	แล้ะปฏิิบััต้ิงานิอ่�นิต้ามท่�เล้ขาธิการมอบัห้มาย

สำานักบัริการวิชาการ

ม่ห้นิ้าท่�แล้ะควิามรับัผิดชอบับัริห้ารจััดการห้ล้ักส้ต้ร

การศก้ษ์าอบัรม	เชน่ิ	ห้ล้กัสต้้รประกาศนิย่บัตั้รชั�นิสง้

การบัริห้ารงานิภาครัฐแล้ะกฎห้มายมห้าชนิ	(ปรม.)	

ห้ล้ักส้ต้รประกาศนิ่ยบััต้รชั�นิส้งการบัริห้ารเศรษ์ฐกิจั

สาธารณะ	(ปศส.)	ต้ล้อดจันิห้ล้ักส้ต้รท่�ห้นิ่วิยงานิ

ภายนิอกมาขอรับับัริการจัากสถาบันัิ	สรา้งระบับักล้าง

ในิการให้บ้ัริการวิชิาการสำห้รับัห้ลั้กสต้้รฝึกึอบัรม	แล้ะ

งานิวิิจััยให้้เป็นิมาต้รฐานิเด่ยวิกันิ	ให้้บัริการวิิชาการ 

ในิเชิงรุกในิฐานิะห้น่ิวิยบัริการวิิชาการสาธารณะ	

(Extension	Service)	เป็นิศ้นิย์รายได้	(Revenue	

Center)	เพ่�อการต้อ่ยอดงานิวิชิาการเผยแพรค่วิามร้้ 

ไปส้ส่งัคม	แล้ะปฏิบิัตั้งิานิอ่�นิต้ามท่�เล้ขาธกิารมอบัห้มาย

หน่วยข้�นติรงติ่อเลขาธิิการ

มห่้นิา้ท่�แล้ะรบััผดิชอบังานิดา้นิการสนิบััสนินุิ	สง่เสรมิ

การพฒันิาประชาธปิไต้ยให้บ้ัรรล้ตุ้ามพนัิธกจิัห้ล้กัของ

สถาบัันิ	โดยม่ห้นิ่วิยงานิภายในิอย้่ในิควิามรับัผิดชอบั

ของห้นิ่วิยข้�นิต้รงต้่อเล้ขาธิการ	ดังนิ่�

1.	 ศน้ิยเ์ทคโนิโล้ยแ่ล้ะสารสนิเทศ	มห่้นิา้ท่�แล้ะรบััผดิชอบั

ในิงานิเทคโนิโล้ย่แล้ะสารสนิเทศ	งานิคอมพิวิเต้อร์	

งานิโสต้ทัศนิศ้กษ์า	งานิห้้องสมุด	แล้ะงานิอ่�นิต้ามท่�

เล้ขาธิการมอบัห้มาย

2.	 ศ้นิย์ส่�อสารองค์กรฯ	ม่ห้น้ิาท่�แล้ะรับัผิดชอบัในิงานิ 

ประชาสมัพนัิธ	์นัิกศก้ษ์าสมัพนัิธ	์ส่�อสิ�งพมิพ	์แล้ะงานิอ่�นิ 

ต้ามท่�เล้ขาธิการมอบัห้มาย

3.	 งานิติ้ดต้ามแล้ะประเมินิผล้	ม่ห้นิ้าท่�แล้ะรับัผิดชอบั 

เก่�ยวิกับัการต้ิดต้ามการดำเนิินิงานิต้ามแผนิงานิ	

โครงการของสถาบันัิ	รวิมถง้การประเมนิิควิามสำเรจ็ั

ของการดำเนินิิงานิต้ามแผนิกล้ยุทธ	์ต้ล้อดจันิทำห้น้ิาท่�

เปน็ิเล้ขานุิการในิการประสานิงานิของคณะกรรมการ

ต้ิดต้ามแล้ะประเมินิผล้การปฏิิบััต้ิงานิของสถาบัันิ

4.	 งานิวิิเทศสัมพันิธ์	ม่ห้นิ้าท่�แล้ะรับัผิดชอบัเก่�ยวิกับั 

งานิด้านิการต้่างประเทศ	ประสานิงานิ	วิางแผนิ 

แล้ะช่วิยขับัเคล่้�อนิสนัิบัสนุินิงานิระห้ว่ิางสถาบัันิกับั

เครอ่ข่ายต่้างประเทศท่�เก่�ยวิข้อง	บัริห้ารงานิเก่�ยวิกับั 

บันัิทก้ขอ้ต้กล้ง	ควิามรว่ิมมอ่เพ่�อให้เ้กดิควิามรว่ิมมอ่

ทางวิิชาการ	แล้ะเป็นิศ้นิย์กล้างในิการจััดทำข้อม้ล้

เครอ่ขา่ยต้า่งประเทศเพ่�อใชใ้นิการสนัิบัสนินุิงานิของ

สถาบัันิแล้ะงานิอ่�นิต้ามท่�เล้ขาธิการมอบัห้มาย
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อัติรากำาลัง 

ลำดับุ หน่วิยงาน
  จำนวิน (คน)

พินักงาน ลูกจ�าง รวิมิ

[ 1 ] บุริหาร 3 - 3

[	2	] สำนักงานเลขาธิการ 25 11 36

[	3	] วิิทยาลัยการเมิืองการปกครอง 10 - 10

[	4	] วิิทยาลัยพิัฒินาการปกครองท�องถีิ�น 12 1 13

[	5	] สำนักวิิจัยและพิัฒินา 13 1 14

[ 6 ] พิพิิธิภณัฑพ์ิระบุาทสมิเดจ็พิระปกเกล�าเจ�าอยูห่วัิ 13 - 13

[ 7 ] สำนักส่งเสริมิวิิชัาการรัฐสภา 7 3 10

[	8	] สำนักสันติวิิธีและธรรมิาภิบุาล 11 - 11

[ 9 ] สำนักส่งเสริมิการเมิืองภาคพิลเมิือง 14 1 15

[	10	] หน่วิยข้้นตรงเลขาธิการ 27 6 33

[ 11 ] สำนักบุริการวิิชัาการ 8 1 9

[	12	] สำนักนวิัตกรรมิเพิื�อประชัาธิปไตย 11 2 13

รวิมิทั้งหมิด 154 26 180

ติารางที่่�  1  แสดงจำานวนบัุคัลากรของสถาบัันพระปกเกล้า  
 จําแนกตามสังกัด
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ลำดับุ หน่วิยงาน
                      วิุฒิิการศ้กษา

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต�ำกว่ิาป.ตรี รวิมิ

[ 1 ] บุริหาร 1 2 - - 3

[	2	] สำนักงานเลขาธิการ - 13 12 11 36

[	3	] วิิทยาลัยการเมิืองการปกครอง 1 8 1 - 10

[	4	] วิิทยาลัยพิัฒินาการปกครองท�องถีิ�น - 9 4 - 13

[	5	] สำนักวิิจัยและพิัฒินา 2 9 3 - 14

[ 6 ] พิพิิธิภัณฑ์พิระบุาทสมิเด็จพิระปกเกล�าเจ�าอยูหั่วิ - 8 5 - 13

[ 7 ] สำนักส่งเสริมิวิิชัาการรัฐสภา - 6 4 - 10

[	8	] สำนักสันติวิิธีและธรรมิาภิบุาล 2	 5 4 - 11

[ 9 ] สำนักส่งเสริมิการเมิืองภาคพิลเมิือง 1 9 5 - 15

[	10	] หน่วิยข้้นตรงเลขาธิการ - 12 18 3 33

[ 11 ] สำนักบุริการวิิชัาการ - 4 5 - 9

[	12	] สำนักนวิัตกรรมิเพิื�อประชัาธิปไตย 1 9 3 - 13

รวิมิทั้งหมิด 8 94 69 14 180

ติารางที่่�  2 แสดงจำานวนบัุคัลากรของสถาบัันพระปกเกล้า  
 จําแนกตามวุฒิการศึกษา

in_annual2565_p1_Arabic.indd   37in_annual2565_p1_Arabic.indd   37 22/8/2566 BE   09:5722/8/2566 BE   09:57

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.52Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AGhttp://www.heidelberg.comYou can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.Applied Color Management Settings:Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.iccRGB Image:Profile: eciRGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noRGB Graphic:Profile: RGB2CMYK.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noTurn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yesTurn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: noCMM for overprinting CMYK graphic: yesGray Image: Apply CMYK Profile: noGray Graphic: Apply CMYK Profile: noTreat Calibrated RGB as Device RGB: noTreat Calibrated Gray as Device Gray: yesRemove embedded non-CMYK Profiles: noRemove embedded CMYK Profiles: yesApplied Miscellaneous Settings:Colors to knockout: noGray to knockout: noPure black to overprint: yes  Limit: 95%Turn Overprint CMYK White to Knockout: yesTurn Overprinting Device Gray to K: yesCMYK Overprint mode: set to OPM1 if not setCreate "All" from 4x100% CMYK: yesDelete "All" Colors: noConvert "All" to K: no



38

ลำดับุที� พิันธกิจ
 ปีงบุประมิาณ พิ.ศ. 2564 

 จำนวินเงิน  จำนวิน 
โครงการ 

 สัดส่วิน 

พันิธกิจัท่�	1 ศ้กษ์าวิิจััยทางวิิชาการเพ่�อสร้างองค์ควิามร้้แล้ะเสนิอแนิะ

การแก้ไขปัญห้าเก่�ยวิกับัการพัฒนิาการเม่องการปกครอง

ในิระบัอบัประชาธิปไต้ยอย่างเป็นิระบับั

15,137,068 25 5.35%

พันิธกิจัท่�	2 ให้้บัริการทางวิิชาการทั�งในิร้ปของการศ้กษ์าอบัรมทาง

วิชิาการให้ค้ำปรก้ษ์า	ให้ข้้อเสนิอแนิะเชงินิโยบัาย	แล้ะบัริการ 

ข้อม้ล้ข่าวิสารเก่�ยวิกับัควิามร้้ทางการเม่องการปกครอง	 

ในิระบัอบัประชาธิปไต้ย	ธรรมาภิบัาล้แล้ะสันิต้ิวิิธ่

23,211,850 10 8.20%

พันิธกิจัท่�	3 ส่งเสริมงานิวิิชาการของรัฐสภา 8,863,623 8 3.13%

พันิธกิจัท่�	4 เผยแพร่	ประชาสัมพันิธ์	แล้ะสนิับัสนิุนิควิามร้้ควิาม

เข้าใจั	แล้ะการใช้สิทธิห้น้ิาท่�ของพล้เม่องต้ามรัฐธรรมนิ้ญ 

แห้่งราชอาณาจัักรไทย

25,945,725 19 9.17%

พันิธกิจัท่�	5 ส่งเสริมควิามร่วิมม่อกับัองค์การทั�งในิแล้ะต้่างประเทศ	 

เพ่�อการพฒันิาการเมอ่งการปกครองในิระบัอบัประชาธิปไต้ย	

ธรรมาภิบัาล้แล้ะสันิต้ิวิิธ่

14,268,434 3 5.04%

พันิธกิจัท่�	6 สง่เสรมิแล้ะพฒันิาพพิธิภณัฑพ์ระบัาทสมเดจ็ัพระปกเกล้า้

เจั้าอย้่ห้ัวิให้้เป็นิแห้ล้่งเร่ยนิร้้ด้านิพระปกเกล้้าศ้กษ์า

25,061,825 10 8.86%

พันิธกิจัท่�	7 บัรหิ้ารงานิกองทุนิเพ่�อการพัฒนิาแล้ะเผยแพร่ประชาธิปไต้ย 170,433,100 20 60.25%

รวิมิ 282,921,625 95 100.00%

สรุปภาพรวมูงบัประมูาณ

เปร่ยบัเที่่ยบัระหว่างปีงบัประมูาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จําแนกตามพันธกิจ 
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 ปีงบุประมิาณ พิ.ศ. 2565 ส่วินต่าง 

 จำนวินเงิน  จำนวิน 
โครงการ 

 สัดส่วิน  จำนวินเงิน  จำนวิน 
โครงการ 

 สัดส่วิน 

14,847,000 23 4.95% -290,068 -2 -1.92%

25,081,523 9 8.37% 1,869,673 -1 8.05%

6,563,900 7 2.19% -2,299,723 -1 -25.95%

40,075,205 24 13.37% 14,129,480 5 54.46%

7,752,000 2 2.59% -6,516,434 -1 -45.67%

26,261,300 10 8.76% 1,199,475 0 4.79%

179,148,807 19 59.77% 8,715,707 -1 5.11%

299,729,735 94 100.00% 16,808,110 -1  

หมายเหตุ
1. ได้้รัับเงิินอุุด้หนุนจากรััฐบาล 

    ปีี พ.ศ. 2564 ได้้รัับเงิินจำนวน 
233,179,500 บาท และใช้้เงิินสมทบ
จากรัายได้้ด้อุกผลขอุงิเงิินกอุงิทุนเพ่�อุ 
การัพัฒนาและเผยแพรั่ปีรัะช้าธิิปีไตย
สะสม จำนวนเงิิน 49,742,125 บาท  
รัวมเปี็นเงิินทั�งิสิ�น 282,921,625 บาท

    ปีี พ.ศ. 2565 ได้้รัับเงิินจำนวน 
208,311,400 บาท และใช้้เงิินสมทบ
จากรัายได้้ด้อุกผลขอุงิเงิินกอุงิทุนเพ่�อุ 
การัพัฒนาและเผยแพรั่ปีรัะช้าธิิปีไตย
สะสม จำนวนเงิิน 91,418,335 บาท  
รัวมเปี็นเงิินทั�งิสิ�น 299,729,735 บาท

2. ปีี พ.ศ. 2565  คณะกรัรัมการั
ปีฏิิรัูปีปีรัะเทศ ได้้มอุบหมายให้สถาบัน 
พรัะปีกเกล้าเป็ีนหน่วยงิานรับัผิด้ช้อุบหลัก 
ในแผนปีฏิิรัูปีปีรัะเทศในด้้านการัเม่อุงิ  
โด้ยรัับผิด้ช้อุบกิจกรัรัม Big rock 2 
กิจกรัรัม ค่อุ

    1. การัสง่ิเสรัมิความรัูท้างิการัเมอุ่งิใน
รัะบอุบปีรัะช้าธิปิีไตยอุนัมพีรัะมหากษัตัรัยิ์
ทรังิเปี็นปีรัะมุข (Big rock 1)

    2. การัปีรับัปีรังุิโครังิสรัา้งิและเน่�อุหา
ขอุงิรัฐัธิรัรัมนญูเพ่�อุการัปีฏิริัปูี (Big rock 
5) (ค่าใช้จ่้าย Big rock อุยูใ่นพันธิกิจที� 1 
และพันธิกิจที� 4)

3. พันธิกิจที� 6 เปี็นค่าใช้้จ่ายปีรัะจำ 
ปีรัะกอุบด้ว้ยคา่สาธิารัณปูีโภคพพิธิิภณัฑ์์
พรัะบาทสมเด้็จพรัะปีกเกล้าเจ้าอุยู่หัว

4. พันธิกิจที� 7 เปี็นค่าใช้้จ่ายปีรัะจำ 
ปีรัะกอุบด้ว้ยคา่สาธิารัณปูีโภค เงินิเด้อุ่น 
และสวัสด้ิการัพนักงิาน
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ลำดับุที� ยุทธศาสตร์
 ปีงบุประมิาณ พิ.ศ. 2564

 จำนวินเงิน  จำนวิน 
โครงการ 

 สัดส่วิน 

ยุทธศาสต้ร์ท่�	1 การพัฒนิาองค์ควิามร้้เพ่�อการพัฒนิาประชาธิปไต้ย	 

ธรรมาภิบัาล้	แล้ะสันิต้ิวิิธ่

13,007,068 22 4.60%

ยุทธศาสต้ร์ท่�	2 การพัฒนิาผ้้นิำให้้เป็นิผ้้นิำทางควิามคิดแล้ะการทำงานิ

เพ่�อเผยแพร่	การพัฒนิาประชาธิปไต้ย	ธรรมาภิบัาล้	

แล้ะสันิต้ิวิิธ่

21,331,110 6 7.54%

ยุทธศาสต้ร์ท่�	3 การพัฒนิาแล้ะสร้างควิามเป็นิพล้เม่อง 16,914,425 15 5.98%

ยุทธศาสต้ร์ท่�	4 การส่งเสริมงานิวิิชาการของรัฐสภา 8,863,623 8 3.13%

ยุทธศาสต้ร์ท่�	5 การส่งเสริมแล้ะพัฒนิาพิพิธภัณฑ์พระบัาทสมเด็จั 

พระปกเกล้า้เจัา้อย้ห่้วัิให้เ้ปน็ิแห้ล้ง่เรย่นิร้ด้า้นิพระปกเกล้า้

ศ้กษ์า

25,061,825 10 8.86%

ยุทธศาสต้ร์ท่�	6 การพัฒนิาองค์การส้่สมรรถนิะแล้ะสากล้ 195,226,534 29 69.00%

ยุทธศาสต้ร์ท่�	7 การพัฒนิานิวิัต้กรรมเพ่�อประชาธิปไต้ย 2,517,040 5 0.89%

รวิมิ 282,921,625 95 100.00%

เปร่ยบัเที่่ยบัระหว่างปีงบัประมูาณ พ.ศ.  2564 - 2565 จําแนกยุทธศาสตร์
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 ปีงบุประมิาณ พิ.ศ. 2565  ส่วินต่าง  

 จำนวินเงิน  จำนวิน 
โครงการ 

 สัดส่วิน  จำนวินเงิน  จำนวิน 
โครงการ 

 สัดส่วิน 

12,497,000 20 4.17% -510,068 -2 -3.92%

24,281,523 7 8.10% 2,950,413 1 13.83%

30,370,900 19 10.13% 13,456,475 4 79.56%

6,563,900 7 2.19% -2,299,723 -1 -25.95%

26,261,300 10 8.76% 1,199,475 0 4.79%

196,468,312 27 65.55% 1,241,778 -2 0.64%

3,286,800 4 1.10% 769,760 -1 30.58%

299,729,735 94 100.00% 16,808,110 -1

หมายเหตุ

1. ได้้รัับเงิินอุุด้หนุนจากรััฐบาล 
    ปีี  พ.ศ. 2564 ได้้รัับเงิินจำนวน 
233,179,500 บาท และใช้้เงิินสมทบ
จากรัายได้้ด้อุกผลขอุงิเงิินกอุงิทุนเพ่�อุ 
การัพัฒนาและเผยแพรั่ปีรัะช้าธิิปีไตย
สะสม จำนวนเงิิน 49,742,125 บาท  
รัวมเปี็นเงิินทั�งิสิ�น 282,921,625 บาท
    ปีี  พ.ศ. 2565 ได้้รัับเงิินจำนวน 
208,311,400 บาท และใช้้เงิินสมทบ
จากรัายได้้ด้อุกผลขอุงิเงิินกอุงิทุนเพ่�อุ 
การัพัฒนาและเผยแพรั่ปีรัะช้าธิิปีไตย
สะสม จำนวนเงิิน 91,418,335 บาท  
รัวมเปี็นเงิินทั�งิสิ�น 299,729,735 บาท
2. ปีี พ.ศ. 2565  คณะกรัรัมการัปีฏิิรูัปี
ปีรัะเทศ ได้้มอุบหมายให้สถาบันพรัะ
ปีกเกล้าเปี็นหน่วยงิานรัับผิด้ช้อุบหลัก ใน
แผนปีฏิรูิัปีปีรัะเทศในด้า้นการัเมอุ่งิ โด้ยรับั
ผิด้ช้อุบกิจกรัรัม Big rock 2 กิจกรัรัม ค่อุ
    1. การัส่งิเสรัิมความรัู้ทางิการัเม่อุงิใน
รัะบอุบปีรัะช้าธิปิีไตยอุนัมพีรัะมหากษัตัรัยิ์
ทรังิเปี็นปีรัะมุข (Big rock 1)
    2. การัปีรัับปีรัุงิโครังิสรั้างิและเน่�อุหา
ขอุงิรััฐธิรัรัมนูญเพ่�อุการัปีฏิิรูัปี (Big rock 
5) (ค่าใช้้จ่าย Big rock อุยู่ในยุทธิศาสตรั์
ที� 1 ยุทธิศาสตรั์ที� 3 และยุทธิศาสตรั์ที� 7)
3. ยุทธิศาสตรั์ที� 5 เปี็นค่าใช้้จ่ายปีรัะจำ 
ปีรัะกอุบด้้วยค่าสาธิารัณูปีโภคพิพิธิภัณฑ์์
พรัะบาทสมเด้็จพรัะปีกเกล้าเจ้าอุยู่หัว
4. ยุทธิศาสตรั์ที� 6 เปี็นค่าใช้้จ่ายปีรัะจำ 
ปีรัะกอุบด้้วยค่าสาธิารัณูปีโภค เงิินเด้่อุน 
และสวัสด้ิการัพนักงิาน 
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ส่วนที่ 2
ผลงานสําคัญ 
ในรอบปี 2565
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

	รางวััลเลิศรัฐ	ประจำำาปี	2565

สถาบันัพระปกเกล้า้ ได้ร้บััรางวัลั้การบัรหิารราชการแบับัมีสีว่ันรว่ัมี ระด้บััด้ ีประเภท 

สัมีฤทธิิผล้ประชาชนมีีส่วันร่วัมี “โครงการการสร้างเครือข่่ายสันติิภาพในชายแดนใติ้  

(Peace Survey)” ซึ่่�งเป็นการด้ำเนินงานโครงการวิัจััยภายใต้้ควัามีรับัผิด้ชอบัของ 

สำนักสันติ้วัิธิีแล้ะธิรรมีาภิบัาล้ ผล้สำเร็จัที�สำคัญ คือ ควัามียั�งยืนแล้ะสันติ้ภาพในพื�นที� 

อย่างแท้จัริง โด้ยการเปิด้พื�นที�ทางการเมีืองเพื�อนำไปส่่การยุต้ิควัามีรุนแรงมีากข่�น  

โด้ยเฉพาะประเด็้นร่ปแบับัการปกครองในสามีจัังหวััด้ชายแด้นภาคใต้้ นำไปส่่การวัางแผน

เพื�อสร้างพื�นที�กล้างอย่างมีีส่วันร่วัมีแล้ะอย่างเป็นระบับั เพื�อนำไปส่่เป้าหมีายของการสร้าง

สันต้ิภาพในพื�นที�ชายแด้นภาคใต้้ให้เกิด้ข่�นอย่างแท้จัริง 
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แล้ะในปี 2565 ยังได้้ รับั

รางวััล้การบัริหารราชการแบับั 

มีีส่วันร่วัมี ระด้ับัด้ี ประเภทเล้ื�องล้ือ 

ขยายผล้ “โครงการปฏิิบััติิการ 

เสริมสร้างพลัังพลัเมือง (Citizen 

Empowerment for Healthy 

Democracy)” โด้ยการด้ำเนินงาน

โครงการภายใต้้ควัามีรับัผิด้ชอบัของ

สำนักส่งเสริมีการเมีืองภาคพล้เมีือง 

จัากการนำกระบัวันการต้้นแบับัของ

โครงการปฏิิบััต้ิการเสริมีสร้างพล้ังพล้เมีืองจัังหวััด้ร้อยเอ็ด้มีาประยุกต้์ใช้ 

เพื�อสร้างควัามีเป็นพล้เมีืองใน 2 จัังหวััด้ คือ จัังหวััด้เล้ย แล้ะจัังหวััด้

สกล้นคร ซึ่่�งมีีควัามีพร้อมีด้้านเครือข่ายศู่นย์พัฒนาการเมืีองภาคพล้เมืีอง  

ประจัำจัังหวััด้เล้ย แล้ะจัังหวััด้สกล้นคร โด้ยการประยุกต้์ใช้ร่ปแบับั 

ของการผสมีผสานระหวั่างต้ัวัแบับัที�พัฒนาข่�นกับัต้้นทุนเด้ิมีในพื�นที�  

ต้ามีหล้ักการ 4 ขั�นต้อน คือ การพัฒนาแล้ะสร้างแกนนำ การเปิด้พื�นที�  

การสร้างการมีีส่วันร่วัมี แล้ะการสนับัสนุนต้ิด้ต้ามีแล้ะพัฒนาศูักยภาพ 

อย่างต่้อเนื�อง โด้ยนำตั้วัแบับั KRATIB มีาประยุกต์้ใช้เพื�อเสริมีการทำงาน 

ของแกนนำในพื�นที�ร่วัมีกัน

ทั้ั�งน้� รางวััลัเลิัศรัฐ จััดโดยสำนักงานคณะกรรมการ

พฒันาระบับัราชการ (กพร.) เปน็รางวัลััทั้้�มอบัให้แ้กห่้นว่ัยงานทั้้�

พฒันาคณุภาพบัรกิาร ระบับับัรหิ้ารงาน แลัะสรา้งการมส้ว่ันรว่ัม 

ในการพัฒนาระบับัราชการได้อย่างม้ประสิทั้ธิิภาพ ยั�งยืน
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 รางวััลผลงานวัิจำัยระดัับดัี

  สาขาสังคมีวัิทยา เรื�อง “ประเทั้ศไทั้ยในอนาคติ Future 

Thailand มิติิทั้้� 2 สังคม ชนบัทั้ ทั้้องถิ่ิ�น” ประจัำปี 2565 จัาก

สำนักงานการวัิจััยแห่งชาต้ิ

การศู่กษาวัิจััยโครงการวัิจััย เรื�อง “ประเทั้ศไทั้ยในอนาคติ 

Future Thailand : สังคม ชนบัทั้ ทั้้องถิิ่�น” เป็นการฉายภาพ

อนาคต้ในระยะ 5-20 ปีข้างหน้า เพื�อศู่กษาสภาพของสังคมี 

ชนบัท ท้องถิ�นในอด้ีต้แล้ะปัจัจุับััน รวัมีถ่งจััด้ทำฉากทัศูน์ของสังคมี ชนบัท ท้องถิ�น ที�จัะเกิด้ข่�นในอนาคต้  

แล้ะศู่กษาถ่งควัามีเสี�ยงที�จัะเกิด้ข่�นจัากฉากทัศูน์ด้ังกล้่าวั ต้ล้อด้จันนำเสนอนโยบัายที�เหมีาะสมีเพื�อรองรับั 

การเปล้ี�ยนแปล้งแล้ะล้ด้ควัามีเสี�ยงที�จัะเกิด้ข่�นในอนาคต้ โครงการนี�ได้้รับัการสนับัสนุนจัาก สำนักงานการวัิจััย

แห่งชาต้ิ (วัช.) โด้ยสถาบัันได้้วัางกรอบัการวัิจััยเพื�อต้อบัโจัทย์การจััด้ทำแผนพัฒนาเศูรษฐกิจัแล้ะสังคมีแห่งชาต้ิ 

เพื�อใชช้ดุ้ขอ้มีล่้จัากเรื�องการวัจิัยัแล้ะนวัตั้กรรมีมีาชว่ัยฉายภาพอนาคต้ของประเทศูไทยในมีติ้ติ้า่งๆ โด้ยคาด้หวังั

วัา่ในสว่ันของการทำงานจัะมีกีารนำชุด้ขอ้มีล่้ที�สำคญัมีาใชเ้พื�อสรา้งประโยชน์ในการพัฒนานโยบัายระดั้บัประเทศู 

แล้ะเพื�อที�จัะสามีารถออกแบับันโยบัาย กระบัวันการ รวัมีถ่งนวััต้กรรมีที�เกี�ยวัข้องกับังานที�จัะเป็นการเต้รียมี 

ควัามีพร้อมีในการรองรับัสถานการณ์์ต้่างๆ ในอนาคต้แล้ะมีีมีาต้รการหรือที�จัะนำไปเป็นกล้ไกต้่างๆ สำหรับั 

การพัฒนาประเทศูแล้ะภาคประชาชน
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 รางวััลการประกวัดั

สื�อรณ์รงค์สร้างควัามีเป็นพล้เมืีอง ของสถาบัันพระปกเกล้้า หนังสั�นที�ผลิ้ต้แล้ะเผยแพร่ในปี 2565  

ทั�ง 2 ชุด้ ได้้รับัรางวััล้จัากเวัที World Film Carnival SINGAPORE 2022 คือ ชุด้ “จัิติสำนึกม้มั�ย”  

(Conscious Mind) นำเสนอแนวัคิด้ การต้ัด้สินใจักระทำสิ�งใด้อาจัส่งผล้ต้่อชีวัิต้แล้ะสังคมี จัิต้สำน่กที�ด้ี 

ต้อ่หน้าที�แล้ะควัามีรับัผิด้ชอบัของต้นเอง ต้ามีวัยั ต้ามีวุัฒภิาวัะ หรือต้ามีสายอาชีพ ‘อย่างเคร่งครัด้แล้ะซึ่ื�อสัต้ย์’ 

จัะกอ่ใหเ้กดิ้ประโยชนต์้อ่ทั�งต้วััเอง ชมุีชน สงัคมี แล้ะประเทศูชาต้ ิเปน็สิ�งที�จัะหล้อมีรวัมีเปน็พล้งัขบััเคล้ื�อนประเทศู

ไปข้างหน้า ได้้รับั 2 รางวััล้ คือ รางวััล้ชนะเล้ิศู สาขาเด้็กแล้ะครอบัครัวั Winner, Family/Children Film แล้ะ

รางวััล้ขวััญใจันักวัิจัารณ์์ Critics’ Chioce Award, Short Film 

แล้ะหนังสั�น ชุด้ “เราเป็นแค่ติัวัประกอบั” 

(We just Extras) นำเสนอในร่ปแบับั Musical 

Film ด้้วัยแนวัคิด้ นำเสนอพฤติ้กรรมีเอาเปรียบั  

ไมี่รับัผิด้ชอบัต่้อสังคมี เข้าใจัผิด้ว่ัาเป็นสิ�งที�ทำได้้  

แต้.่..ผ่ม้ีจิีัต้สำนก่รับัผดิ้ชอบัต่้อสงัคมี คอื ต้วััเอกตั้วัจัริง 

ที�จัะขับัเคล้ื�อนสังคมี แล้ะประเทศูชาต้ิให้ก้าวัไป 

ขา้งหน้า ได้รั้บั 2 รางวัลั้เกียรติ้ยศู คอื Outstanding 

Achievement Award, Comedy Short แล้ะ 

Outstanding Achievement Award, Short Film

ศู่นย์ต้่อต้้านข่าวัปล้อมี ประเทศูไทย (Anti 

Fake News Center : AFNC) ภายใต้ส้งักดั้กระทรวัง

ด้ิจัิทัล้เพื�อเศูรษฐกิจัแล้ะสังคมี มีอบัรางวััล้ชมีเชย 

(เกยีรต้บิัตั้รรายบัคุคล้สําหรบััสมีาชกิในทมีี) ประเภท

หน่วัยงานภาครัฐ รัฐวัิสาหกิจั องค์การมีหาชน หรือ

หนว่ัยงานของรฐัร่ปแบับัใหมี ่จัากผล้งานการประกวัด้

คล้ิปสั�นภายใต้้หัวัข้อ “ป้องกัน ปกป้อง ประชาชน

ให้้พ้นภัยข่่าวัปลัอม”
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ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนา
ประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันติวิธี

สถาบัันพระปกเกล้้ามีุ่งมีั�นไปส่่สถาบัันวิัชาการชั�นนำด้้านการพัฒนาประชาธิิปไต้ย  

ธิรรมีาภบิัาล้ แล้ะสนัต้วิัธิิเีพื�อประโยชนส์ว่ันรวัมี โด้ยยทุธิศูาสต้รท์ี� 1 เปน็พนัธิกิจัในการศูก่ษา 

วัิจััยทางวิัชาการเพื�อสร้างองค์ควัามีร่้ แล้ะเสนอแนะการแก้ไขปัญหาเกี�ยวักับัการพัฒนา 

การเมีืองการปกครองในระบัอบัประชาธิิปไต้ยอย่างเป็นระบับั ซึ่่�งสถาบัันได้้ศู่กษาประเด้็น 

ทางสังคมีในด้า้นต่้างๆ ที�สำคัญ ทนัสมัีย ทนัต่้อสถานการณ์ ์แล้ะการเปล้ี�ยนแปล้ง เพื�อให้เกิด้

การขบััเคล้ื�อนไปส่ก่ารปฏิบิัตั้อิยา่งมีทีศิูทาง เกดิ้ผล้ล้พัธิอ์ยา่งเปน็รป่ธิรรมี ยกระด้บััคณุ์ภาพ

ชีวัิต้ประชาชน ในปี 2565 สถาบัันมีีผล้งานศู่กษาวิัจััยจัำนวันกว่ัา 52 เรื�อง โด้ยสามีารถ 

จััด้กลุ้่มีได้้เป็น 3 ด้้าน ด้ังนี�
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ในปี 2565 สถาบัันได้้รับัรางวััลั

ผลังานวิัจััยระดับัด้สาขาสังคมีวัิทยา 

ประเทั้ศไทั้ยในอนาคติ Future Thailand 

มิติิทั้้� 2 สังคม ชนบัทั้ ทั้้องถิ่ิ�น ประจัำปี  

2565 จัากสำนักงานการวัิจััยแห่งชาต้ิ 

โด้ย โครงการประ เทั้ศไทั้ย

ในอนาคติ หรือ Future Thailand  

มีีควัามีสำคัญอย่างยิ�งต้่อการวัางแผน 

เพื�อกำหนด้แนวัทางการพัฒนา รวัมีทั�ง 

การต้ั�งรับักับัสถานการณ์์ต่้างๆ ด้ังนั�น 

จั่งเป็นที�มีาของการศู่กษาวิัจััยเพื�อทำ 

ฉากทัศูน์แล้ะภาพของประเทศูไทย โด้ย

กำหนด้ทกุชว่ัง 5 ป ีในอกี 20 ป ีงานวัจิัยันี� 

เป็นไปเพื�อได้้ข้อมี่ล้ประกอบัการจััด้ทำ 

แผนพัฒนาเศูรษฐกิจัแล้ะสังคมีแห่งชาติ้ ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศูรษฐกิจัแล้ะสังคมี

แห่งชาต้ิ

ปัจัจััยที�มีีผล้ต่้อการเปล้ี�ยนแปล้งสังคมี ชนบัท ท้องถิ�นไทย มีีทั�งปัจัจััยภายใน เช่น 

ยุทธิศูาสต้ร์ชาต้ิ 20 ปี รัฐธิรรมีน่ญแห่งราชอาณ์าจัักรไทย แผนปฏิิร่ปประเทศู แผนพัฒนา

เศูรษฐกิจัแล้ะสังคมีแห่งชาต้ิ นโยบัายรัฐ แล้ะปัจัจััยภายนอก เช่น การเปล้ี�ยนแปล้งสภาพ

ภ่มีิอากาศู โรคอุบััต้ิใหม่ี การเปล้ี�ยนแปล้งระเบีัยบัโล้กด้้านการเมืีอง เศูรษฐกิจั แล้ะสังคมี 

การเปล้ี�ยนแปล้งทางเทคโนโล้ยีแล้ะการพลิ้กผันทางดิ้จัิทัล้ โล้กาภิวััต้น์ โด้ยภาพอนาคต้ 

ของสังคมี ชนบัทไทยใน 20 ปีข้างหน้า ประชาชนมีีรายได้้มีากข่�น สภาพเศูรษฐกิจัในสังคมี

ชนบัทจัะด้ีข่�น แต้่ภาวัะหนี�สินเพิ�มีข่�น ค่าใช้จั่ายในการรักษาพยาบัาล้จัะเพิ�มีส่งข่�น แล้ะ 

ภาคเกษต้รจัะหด้ตั้วัล้ง ปญัหาควัามีเหลื้�อมีล้�ำมีากข่�น มีกีารพ่�งพาต้นเองน้อยล้ง ควัามีผก่พัน

ทางจัิต้ใจัล้ด้ล้ง ควัามีสามีัคคีทางสังคมีล้ด้ล้ง ด้้านสังคมีมีีการช่วัยเหล้ือเกื�อก่ล้กันล้ด้ล้ง 

ทางการเมีืองมีีการรวัมีศู่นย์อำนาจัมีากข่�น แล้ะการมีีส่วันร่วัมีในการบัริหารจััด้การในการ

บัรหิารจัดั้การทอ้งถิ�น ชมุีชน แล้ะชนบัท เปน็ไปโด้ยยากมีากข่�น มีกีารปรบััเปล้ี�ยนโครงสรา้ง
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ทางวััฒนธิรรมีมีากข่�น เป็นวััฒนธิรรมีฉาบัฉวัยมีากข่�น เป็นสังคมีที�ไม่ีมีีควัามีจัริงใจั ไม่ีมีี 

ควัามีไวัว้ัางใจั เปน็สงัคมีที�เล้อืกปฏิบิัตั้ ิเนน้วัตั้ถนุยิมี ควัามีล้า้หล้งัทางวัฒันธิรรมี (Cultural 

lag) นำไปส่่ควัามีขัด้แย้งทางสังคมี เกิด้การเลื้อกปฏิิบััติ้ การส่ญเสียสมีดุ้ล้ทางสิ�งแวัด้ล้้อมี 

แล้ะทรพัยากรธิรรมีชาต้ ิเปน็สงัคมีที�ไรพ้ล้งั มีโีครงสรา้งที�ไรว้ัญิญาณ์ ขาด้การเสรมิีสรา้งพล้งั 

มีคีณุ์ภาพสงัคมีที�ต้�ำ จัากการคาด้การณ์แ์นวัโนม้ีที�จัะเกดิ้ข่�นในอนาคต้ของชนบัท จัง่ได้ส้รา้ง

ฉากทัศูน์สังคมีชนบัทในอนาคต้เป็น 4 ฉากทัศูน์ ประกอบัด้้วัย 1) ฉากทัศูน์สังคมีอมีทุกข์ 

(Unhappy Society) 2) ฉากทัศูน์สังคมีปนสุขปนทุกข์ (Mixed Society) 3) ฉากทัศูน์

สังคมีสมีดุ้ล้แล้ะยั�งยืน (Sustainable and Balanced Society) แล้ะ 4) ฉากทัศูน์สังคมี

อุด้มีสุข (Peaceful and Happy Society) 

ทั�งนี� เพื�อนำไปส่่ฉากทัศูน์ที�พ่งปรารถนาแล้ะป้องกันควัามีเสี�ยงที�จัะเกิด้ข่�น จั่งได้้มีี 

การจััด้ทำข้อเสนอแนะที�ภาครัฐควัรมีุ่งกำหนด้นโยบัายรองรับัคือ การล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำ  

เสริมีสร้างการกระจัายอำนาจั ฟื้้�นฟื้่สถาบัันในชนบัท เสริมีสร้างเศูรษฐกิจัแบับัสมีดุ้ล้แล้ะ

ยั�งยนื เสรมิีสรา้งควัามีมีั�นคงทางอาหารสำหรับัชนบัท ให้ควัามีสำคัญกบััการพัฒนาอย่างยั�งยนื  

พฒันาศัูกยภาพ สงัคมี ชนบัท ทอ้งถิ�น เสริมีสร้างสังคมีแห่งการเรยีนร่ ้เสริมีสร้างประชาธิปิไต้ย

ชมุีชน สง่เสรมิีการบัรหิารจัดั้การเชงิพื�นที� เสรมิีสรา้งการทำงานเปน็เครอืขา่ย แล้ะเสรมิีสรา้ง

เครือข่ายควัามีปล้อด้ภัยทางสังคมี
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	การศึกษาวัิจำัยเพ่ื่�อสร้างและพัื่ฒนาต่่อยอดัควัามร้้	 
	ในเร่�องประชาธิิปไต่ย	สันต่ิวัิธิี	

การศู่กษาวิัจััยในกลุ้่มีนี�มีุ่งหวัังให้การศู่กษาเป็นข้อค้นพบัที�ให้เกิด้การใช้ประโยชน์ทั�งในด้้านของ 

การเป็นควัามีร่้ใหมี่ ต้่อยอด้ควัามีร่้ หรือนำไปใช้ในการวัางแผน ออกแบับั หรือทำนายแนวัโน้มีในอนาคต้ 

การศู่กษาวัิจััยในด้้านนี�ประกอบัด้้วัย 

ǰȫ ƮารประǩǉˠนǗƯานƮารǋ˚ǁǑาǉǩป˞นประƿาǎˠปǫǅยƽǣงประǩǆǃǫǆยȥ 
จำˎǘƿˢǟจำรประƿาǎˠปǫǅยǫǆย ǟȫǃȫ 256ǳ ȹ%úĶłîşÒîƗ JĸôúƖ ęĸ �ĔÒęĭÒĸôȥ 
ełĸęŰłşęĸč ŰĔú �ŸĭŦú łČ �ĔÒę %úĶłîşÒîƗ 2ǯ2ǰȺ 

โดย ดร.ถิ่วัิลัวัด้ บัุร้กุลั แลัะรัชวัด้ แสงมห้ะห้มัด

งานวิัจััยผล้งานเรือธิงสำคัญ ซึ่่�งเป็นด้ั�งกระจัก

สะท้อนควัามีคิด้เห็นของประชาชนผ่้มีีสิทธิิเล้ือกต้ั�ง โด้ย

ฉายภาพสถานการณ์ค์วัามีเป็นประชาธิปิไต้ยของประเทศูไทย 

ต้ั�งแต้่ปี 2560 - 2564 เพื�อจััด้ทำด้ัชนีชี�วััด้ประชาธิิปไต้ย 

ที�เหมีาะสมีกับับัริบัททางสังคมีแล้ะการเมืีองการปกครองไทย  

แล้ะใช้ด้ัชนีนี�ต้รวัจัติ้ด้ต้ามีสถานการณ์์ประชาธิิปไต้ยของ

ประเทศูไทย แล้ะเพื�อศู่กษาแนวัโน้มีระด้ับัควัามีเป็น

ประชาธิิปไต้ยจัากผ่้มีีสิทธิิเลื้อกต้ั�งซึ่่�งมีีอายุ 18 ปีข่�นไป 

จัำนวัน 33,420 ต้ัวัอย่าง โด้ยศู่กษาต้ั�งแต้่กระบัวันการ

ประชาธิิปไต้ย แล้ะผล้ของประชาธิปิไต้ย ต้อ่ระดั้บัควัามีเป็น 

ประชาธิิปไต้ยในมีิต้ิต้่างๆ ได้้แก่ การเคารพสิทธิิ เสรีภาพแล้ะหน้าที� การย่ด้มีั�นในหล้ักนิต้ิธิรรมี การมีีส่วันร่วัมี

ทางการเมีืองของประชาชน การมีีทุนทางสังคมี การเชื�อมีั�นในสถาบัันต้่างๆ การสนับัสนุนประชาธิิปไต้ยแล้ะ 

การต้่อต้้านการทุจัริต้ พร้อมีกันนี� ยังได้้นำเสนอปัจัจััยที�ส่งผล้ต้่อการมีีส่วันร่วัมีทางการเมีืองของประชาชนด้้วัย

ผล้การศูก่ษาพบัว่ัา ในป ี2564 ไทยมีรีะดั้บัควัามีเป็นประชาธิปิไต้ยในระดั้บัปานกล้าง ซึ่่�งมีคีะแนน 55.3  

จัากคะแนนเต็้มี 100 อย่างไรก็ต้ามี เมีื�อเปรียบัเทียบักับัผล้การประเมิีนในช่วัง 5 ปีที�ผ่านมีา พบัว่ัา ในช่วัง 

ปี 2561 มีีระดั้บัควัามีเป็นประชาธิิปไต้ยส่งที�สุด้ โด้ยมีีคะแนน 61 จัากนั�นระดั้บัคะแนนจั่งค่อยๆ ล้ด้ล้ง 

จันเหล้ือ 55 คะแนนในปี 2563 แล้ะขยับัเพิ�มีข่�นเล้็กน้อยในปี 2564 
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2ȫ ǭǁรงƮาร %ęşúîŰ %úĶłîşÒîƗ ęĸ �ĔÒęĭÒĸô 

โดย ดร.ถิ่วัิลัวัด้ บัุร้กุลั แลัะรัชวัด้ แสงมห้ะห้มัด

ผล้การศู่กษาที�ได้้รับัการยอมีรับัตี้พิมีพ์เผยแพร่ในเวั็บัไซึ่ต้์ของเครือข่ายวัิจััย 

ระด้ับันานาชาติ้ ซึ่่�งการศู่กษานี�เกิด้ข่�นด้้วัยเล็้งเห็นควัามีสำคัญวั่า ประชาธิิปไต้ยทางต้รง 

เป็นร่ปแบับัหน่�งของการปกครองระบัอบัประชาธิิปไต้ย โด้ยมีีรากฐานที�จัำเป็นใน 

การเสริมีสร้างประชาธิิปไต้ยทางต้รง คือ การกระจัายอำนาจัแล้ะการมีีสิทธิิที�เท่าเทียมี 

ของประชาชน ทั�งนี� ร่ปแบับัของประชาธิิปไต้ยทางต้รงในประเทศูไทย เช่น การเข้าชื�อ

เสนอกฎหมีาย การล้งประชามีต้ิ โด้ยศู่กษาประเด้็น Direct Democracy in Thailand  

ซึ่่�งถือวั่าเป็นประเด้็นที�มีีส่วันเสริมีสร้างการมีีส่วันร่วัมีแล้ะส่งเสริมีสิทธิิของประชาชน  

ไมี่วั่าจัะเป็นกลุ้่มีคนใด้ในสังคมีไทย ผล้การศู่กษานอกจัากทำให้ทราบัถ่งสถานการณ์์ 

ของควัามีเป็นประชาธิิปไต้ยทางต้รงในประเทศูไทยแล้้วันั�น ยังทำให้ทราบัถ่งจุัด้อ่อน 

ของการมีีส่วันร่วัมีของประชาชนในกิจักรรมีประชาธิิปไต้ยทางต้รง โด้ยเฉพาะอย่างยิ�ง 

การเขา้ชื�อเสนอกฎหมีาย แล้ะนำเสนอแนวัทางในการเพิ�มีศูกัยภาพของประชาชน โด้ยได้ร้บัั

ควัามีร่วัมีมีือกับัสถาบัันเอเชียต้ะวัันออก สาธิารณ์รัฐเกาหล้ี (East Asia Institute, Korea) 

เครือข่ายวัิจััยในนามี The Asia Democracy Network (ADRN) ต้ั�งแต้่ปี 2560 
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นอกจัากการตี้พิมีพ์เผยแพร่ในระดั้บัสากล้แล้้วั ผล้การศู่กษานี�ยังได้้เผยแพร่ 

ในงานประชุมีเชิงปฏิิบััต้ิการ Asia Democracy Research Network (ADRN)  

Seoul Workshop ในหัวัข้อ “ประชาธิิปไต้ยทางต้รงแล้ะไมี่ทิ�งใครไวั้ข้างหล้ัง : กรณ์ีศู่กษา 

การเขา้ชื�อเสนอกฎหมีายคุม้ีครองสิทธิขิองชนเผา่พื�นเมีอืงแล้ะกลุ้ม่ีชาต้พินัธิุใ์นประเทศูไทย” 

ซึ่่�งนกัวัชิาการของสถาบันัได้น้ำเสนอบัทควัามีในเวัทีนานาชาต้ ิณ์ กรงุโซึ่ล้ ประเทศูเกาหล้ใีต้้ 

ในวัันที� 26 - 27 สิงหาคมี 2565 

ǲȫ Ʈารǩǉ˦ǣงƽǣงระǘǘǩǖ˦ǣƮǅˎ˓ง ȥ ǣำานาจำ ǁǑาǉƽˎǄǪย˒ง Ǫǖะประƿาǎˠปǫǅย

โดย รองศาสติราจัารย์ ดร.ประจัักษ์์ ก้องก้รติิ

การศูก่ษาวัจิัยัจัากบัรบิัทการเมีอืงไทยที�วัา่ ในรอบั 

2 ทศูวัรรษที�ผา่นมีาไทยเปล้ี�ยนแปล้งระบับัเล้อืกต้ั�งบัอ่ยครั�ง  

ในปี 2540, 2550, 2554 แล้ะ 2560 การเปล้ี�ยนแปล้ง 

บั่อยเกินไปนี�เกิด้จัากการขาด้ฉันทมีติ้เรื�องกต้ิกาพื�นฐาน 

ในการเขา้ส่อ่ำนาจั ทำใหป้ระชาชนสบััสนในการล้งคะแนน  

เป็นบั่อเกิด้สำคัญของควัามีขัด้แย้งอันยืด้เยื�อเรื�อรัง  

นอกจัากนี� ระบับัเล้ือกต้ั�งที�ผ่านมีาไมี่ได้้แก้ไขปัญหา 

ควัามีขัด้แย้งในสังคมีไทย แล้ะทำให้สถาบัันทางการเมืีอง

ต้า่งๆ ออ่นแอ ขาด้ควัามีต้อ่เนื�อง แล้ะไมีเ่ปน็ประชาธิปิไต้ย 

จั่งได้้ทำการศู่กษาเพื�อให้เข้าใจัผล้กระทบัของระบับัเลื้อกต้ั�งประเภทต้่างๆ ที�มีีต้่อสังคมี

การเมีืองไทยต้ั�งแต้่ปี 2540 ถ่งปัจัจัุบััน แล้ะเพื�อค้นหาระบับัเล้ือกต้ั�งที�เหมีาะสมีสำหรับั

สังคมีไทย โด้ยคำน่งถ่งคุณ์ภาพประชาธิิปไต้ย ประสิทธิิภาพการทำงานของรัฐบัาล้แล้ะ 

การล้ด้ควัามีขัด้แย้งในสังคมี

การศู่กษาพบัว่ัา ระบับัเล้ือกต้ั�งของไทยเปล้ี�ยนบั่อยครั�งเนื�องจัากควัามีขัด้แย้ง 

แล้ะควัามีไร้เสถียรภาพทางการเมืีอง โด้ยมีีเหตุ้แห่งการเปล้ี�ยนแปล้งที�แต้กต่้างกัน ได้้แก่  

การปฏิริป่การเมีอืง การรฐัประหาร แล้ะการเจัรจัาต้อ่รองระหวัา่งพรรครว่ัมีรฐับัาล้ ซึ่่�งแต้กต้า่ง 

จัากประเทศูส่วันใหญ่ในโล้กที�มีีกต้ิกาการเล้ือกต้ั�งค่อนข้างเสถียร มีิได้้ถ่กแก้ไขบั่อยครั�งนัก 

สะท้อนให้เห็นวัา่ สงัคมีไทยขาด้ฉันทามีติ้เรื�องกติ้กาพื�นฐานในการข่�นส่่อำนาจั แล้ะระบับัเล้อืกต้ั�ง 
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แต้่ล้ะระบับัยังไมี่ต้อบัโจัทย์เรื�องการแก้ไขปัญหาควัามีขัด้แย้งในสังคมีไทย ผล้ที�ต้ามีมีาคือ

ควัามีอ่อนแอของระบัอบัประชาธิิปไต้ยไทย ผล้ศู่กษาทำให้พบัข้อดี้ข้อเสียของการเลื้อกต้ั�ง 

แต้ล่้ะระบับั ได้แ้ก ่ระบับัเล้อืกต้ั�งป ี2540 มีุง่สรา้งพรรคการเมีอืงเขม้ีแขง็ แล้ะขจัดั้มีุง้การเมีอืง 

แต้ม่ีผีล้เสยีคอื กอ่ใหเ้กดิ้ควัามีไมีเ่ปน็สดั้สว่ัน เพราะใหป้ระโยชนก์บััพรรคการเมีอืงพรรคใหญ่ 

ระบับัเล้อืกต้ั�งต้ามีรฐัธิรรมีนญ่ พ.ศู. 2550 ทำใหเ้กดิ้ควัามีเปน็สดั้สว่ันมีากกวัา่ แต้ก่ไ็มีไ่ด้เ้กดิ้ 

ควัามีเป็นสัด้ส่วันแท้จัริงต้ามีเป้าหมีายที�ผ่้ยกร่างรัฐธิรรมีน่ญประกาศูไวั้ ในขณ์ะเด้ียวักัน 

กล้บััล้ด้ควัามีเขม้ีแขง็ของพรรคการเมีอืง แล้ะทำใหม้ีุง้การเมีอืงสามีารถต้อ่รองกบััพรรคการเมีอืง

ได้ม้ีากกวัา่ สว่ันรฐัธิรรมีนญ่ พ.ศู. 2560 ได้ก้ำหนด้ระบับัเล้อืกต้ั�งที�ทำใหผ้ดิ้สดั้สว่ันมีากกวัา่

ทกุครั�ง ไมีไ่ด้ส้ะทอ้นสดั้สว่ันทางการเมีอืงที�แทจ้ัรงิของสงัคมีไทย แล้ะในทางปฏิบิัตั้ยิงัทำให้

เกิด้รัฐบัาล้ผสมีเสียงปริ�มีน�ำ ที�ประกอบัไปด้้วัยพรรคการเมีืองถ่ง 20 พรรค ในขณ์ะที�มีีเสียง

ในสภาเพียงร้อยล้ะ 50.8 เท่านั�น 

	การศึกษาวัิจำัยเพ่ื่�อขยายผลส้่การปฏิิบัต่ิ

ǰȫ ƮารǗำารǑจำǁǑาǉǁˠǄǩǠ˝นประƿาƿนǅːǣƮระǘǑนƮารǗˎนǅˠưาǟ 
จำˎงǠǑˎǄƿายǪǄนưาǁǬǅ˒ ȹ�úÒîú �ŸşƐúƗȺ ǁรˎ˓งǆˢˑ 6 

โดย สถิ่าบัันพระปกเกลั้า

การศู่กษาวัิจััยที�ได้้รับัควัามีสำเร็จัอย่างส่งจัาก

การนำไปใช้เพื�อสร้างสันต้ิภาพแล้ะแก้ปัญหาควัามีขัด้แย้ง

ในจัังหวััด้ชายแด้นภาคใต้้ ซึ่่�งสถาบัันพระปกเกล้้า ร่วัมีกับั  

24 องค์กร ทั�งมีหาวัิทยาล้ัยในแล้ะนอกพื�นที�ชายแด้นใต้้  

รวัมีทั�งภาคประชาสังคมีได้้ร่วัมีสำรวัจัควัามีเห็นของ

ประชาชนต่้อสันติ้ภาพชายแด้นใต้้แล้ะสิ�งที�ประชาชน 

คาด้หวัังในอนาคต้ โด้ยสำรวัจัติ้ด้ต่้อกันมีาอย่างต่้อเนื�อง 

เป็นปีที� 6 เพื�อนำข้อมี่ล้ไปใช้ ซึ่่�งเริ�มีต้้นด้้วัยการนำไปใช้

ประกอบัการพด่้คยุบันโต้ะ๊เจัรจัาสนัต้ภิาพ สนัต้สิขุกบัักลุ้ม่ี

คณ์ะผ่้แทนของกลุ้่มีแนวัร่วัมีปฏิิวััต้ิแห่งชาต้ิ (บัีอาร์เอ็น) 
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หล้ังจัากนั�นได้้ใช้แพร่หล้ายในหล้ายภาคส่วัน ได้้แก่ ภาควัิชาการ มีีการจััด้พิมีพ์เป็นหนังสือ 

เผยแพร่ไปยังหน่วัยงาน กระทรวัง กรมี กอง แล้ะสถาบัันการศู่กษาที�เกี�ยวัข้องกับั 

การแก้ปัญหาชายแด้นภาคใต้้กว่ัา 141 แห่ง แล้ะมีหาวิัทยาลั้ยวัลั้ยล้ักษณ์์ร่วัมีกับั 

มีหาวิัทยาลั้ยมีล้ายา กัวัล้าลั้มีเปอร์ ประเทศูมีาเล้เซึ่ีย โด้ยร่วัมีกันจััด้เป็นงานเสวันา  

เรื�อง International Seminar on Gender, Security and Women’s Human Rights  

in Southern Thailand แล้ะถ่กนำไปอ้างอิงในอีกหล้ายบัทควัามีวัิชาการที�เกี�ยวักับั 

สันต้ิภาพในชายแด้นใต้้  

ในภาครัฐผล้สำรวัจัถ่กคณ์ะพ่ด้คุยเจัรจัาสันติ้ภาพนำไปใช้เป็นข้อมี่ล้ประกอบั 

การเจัรจัา โด้ยมีีคณ์ะกรรมีาธิิการกฎหมีายแล้ะสิทธิิมีนุษยชน สภาผ่้แทนราษฎรมีารับัฟัื้ง 

แล้ะในภาคประชาสังคมีผล้สำรวัจัได้้นำไปใช้เป็นกรอบั หรือกำหนด้เป็นทิศูทางการทำงาน 

ในชายแด้นภาคใต้้ แล้ะได้้ทำหนังสือเสนอต่้อ นายชวัน หลี้กภัย ประธิานรัฐสภาเพื�อให้ 

รัฐสภาเป็นกล้ไกหน่�งในการแก้ปัญหาชายแด้นภาคใต้้

ผล้การศู่กษาวัิจััยที�ได้้ขยายผล้ไปส่่การปฏิิบััต้ิอย่างต้่อเนื�องนี�เองทำให้สถาบััน 

พระปกเกล้้าได้้รับัรางวััล้เลิ้ศูรัฐ ระด้ับัด้ี จัากสำนักงาน ก.พ.ร. ในปี 2565 ประเภทรางวััล้

สัมีฤทธิิผล้ประชาชนมีีส่วันร่วัมี (Effective Change) จัากผล้งาน การสร้างเครือข่าย

สันต้ิภาพในชายแด้นใต้้ได้้นำข้อมี่ล้ไปส่่การขับัเคล้ื�อนสันต้ิภาพผ่านกล้ไกทางรัฐสภา  

นับัว่ัาผล้สำรวัจันี�ถ่กนำไปขยายผล้ทั�งทุกภาคส่วันทั�งในมีิต้ิของทางนโยบัาย วังวัิชาการ  

แล้ะภาคประชาสังคมีอย่างกวั้างขวัาง

2ȫ Ʈารƽˎǘǩǁǖ˦ˑǣนƮารǗร˒างǗˎนǅˠǑˎǌนǎรรǉǬนǗƯานǃʕƮǚา ȥ  
ƮรǋˢǃʕƮǚาǗƯาǘˎนƮารǃʕƮǚานำารːǣง 
โดย ดร.ชลััทั้ ประเทั้ืองรัตินา

งานวัิจััยเชิงปฏิิบััต้ิการเพื�อขับัเคล้ื�อนผล้ักด้ันสันต้ิวััฒนธิรรมีให้เกิด้ข่�นใน 

สถานศูก่ษา เพื�อล้ด้ควัามีรุนแรงในทุกระดั้บั ทั�งกาย วัาจัา ใจั แล้ะควัามีรุนแรงทางโครงสร้าง

แล้ะวััฒนธิรรมีที�เป็นทัศูนคติ้ โด้ยมีุ่งหวัังให้สถานศู่กษาอย่่ร่วัมีกันได้้บันควัามีแต้กต่้าง 

หล้ากหล้าย การศู่กษานี�ได้้พัฒนาร่ปแบับัที�เหมีาะสมีในการสร้างสันต้ิวััฒนธิรรมีใน 

สถานศู่กษาให้เกิด้ข่�น ได้้แก่ TUNA ACT Model
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T Thinking Environment สภาพแวัด้ล้้อมีที�ด้ีสำหรับั 
การคิด้หรือการเรียนร่้

U Understanding yourself/Other เข้าใจัต้นเองแล้ะผ่้อื�น

N Non violence ไมี่ใช้ควัามีรุนแรง

A Accept diversity ยอมีรับัควัามีหล้ากหล้าย

A Action ล้งมีือทำ

C Conflict analysis/context วัิเคราะห์ควัามีขัด้แย้ง

T Tool for conflict resolution เครื�องมีือสำหรับัจััด้การควัามีขัด้แย้ง

ซึ่่� งถือเป็นร่ปแบับัการสร้างสันต้ิวััฒนธิรรมี 

ในสถานศู่กษาให้เกิด้ผล้อย่างเป็นร่ปธิรรมี โด้ยนำไปใช้ 

ในกระบัวันการจัดั้การศูก่ษาอบัรมีใหก้บััผ่บ้ัรหิาร คณ์าจัารย์

ในสถานศู่กษานำร่อง จัำนวัน 19 สถาบััน ในพื�นที�จัังหวััด้

สมีุทรปราการ ชล้บัุรี สงขล้า แล้ะยะล้า

หล้ังจัากการขับัเคล้ื�อนโครงการในสถานศู่กษา 

หล้ายแห่ง สำนักสันต้ิวัิธิีแล้ะธิรรมีาภิบัาล้ได้้เป็นต้ัวัแทน 

สถาบัันพระปกเกล้้าเข้าพบัทีมีที�ปร่กษารัฐมีนต้รีวั่าการกระทรวังศู่กษาธิิการ นางสาวั

สมีปรารถนา วัิกรัยเจัิด้เจัริญ แล้ะนายชิษณ์ุชา นวัล้ปาน รองหัวัหน้าคณ์ะทำงานขับัเคล้ื�อน 

ยุทธิศูาสต้ร์แล้ะนโยบัาย รมีช.ศูธิ. เพื�อเสนอแนวัทางการขับัเคล้ื�อนสันต้ิวััฒนธิรรมี 

ในสถานศูก่ษาโด้ยต้ั�งกล้ไกด้า้นการส่งเสริมีสนัต้วิัฒันธิรรมีให้เกดิ้ข่�นในสถานศูก่ษาในทุกระดั้บั 

แล้ะจััด้ให้มีีการฝึึกอบัรมี หรือมีีการเรียนการสอนที�สอด้แทรกหล้ักส่ต้รด้้านสันต้ิวััฒนธิรรมี

ในทุกสถาบััน ในทุกระด้ับั
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ǲȫ ƮารǬƿ˒ǗˠǆǎˠǪǖะǉˢǗːǑนรːǑǉƽǣงประƿาƿน 
ǬนƮารǩǗนǣรːางƮƵǠǉายǑːาǄ˒Ǒยƿนǩǜːาǟ˓˦นǩǉ˦ǣง 

โดย นิติยา โพธิิ�นอก อริย์ธิัช บัุญถิ่ึง แลัะ ดวังจัันทั้ร์ ศิริรักษ์์โสภณ

การศู่กษาวัิจััยที�เกิด้ผล้ล้ัพธิ์อย่างเป็นร่ปธิรรมี  

โด้ยชนเผ่าพื�นเมีืองได้้แถล้งการณ์์แล้ะยื�นข้อเสนอให้กับั

สมีาชิกสภาผ่้แทนราษฎรแล้ะสมีาชิกวัุฒิสภาเพื�อผล้ักด้ัน 

รา่งกฎหมีายคุม้ีครองวัถิชีวีัติ้แล้ะสง่เสรมิีสทิธิชินเผา่พื�นเมีอืง 

ในวันัที� 9 สงิหาคมี 2565 ณ์ อาคารรฐัสภา กรงุเทพมีหานคร 

แล้ะนำไปส่่การผลั้กดั้นร่างพระราชบัญัญัต้สิภาชนเผ่าพื�นเมีอืง

แห่งประเทศูไทย พ.ศู. …. ที�เสนอโด้ย นายศัูกด้ิ�ด้า แสนมีี� 

กบััประชาชนผ่ม้ีสีทิธิเิล้อืกต้ั�ง จัำนวัน 12,888 คน โด้ยได้ร้บัั

การพิจัารณ์าวั่าไมี่เป็นร่างการเงิน แล้ะบัรรจัุระเบัียบัวัาระ

การประชุมีสภาผ่้แทนราษฎร

การศู่กษาพบัวั่า การส่งเสริมีสิทธิิพล้เมีืองแล้ะสิทธิิทางการเมีืองของประชาชน  

การมีีกฎหมีายคุ้มีครองแล้ะส่งเสริมีสิทธิิของชนเผ่าพื�นเมีืองเป็นสิ�งจัำเป็น ด้้วัยมีีควัามี

สอด้คล้้องกับับัทบััญญัต้ิของรัฐธิรรมีน่ญ หล้ักสิทธิิมีนุษยชนระหวั่างประเทศู แล้ะเป็นไป 

ต้ามีควัามีต้้องการของประชาชน โด้ยภาครัฐมีีบัทบัาทที�สำคัญทั�งในส่วันการส่งเสริมี 

การมีสีว่ันรว่ัมีของภาคประชาชนอย่างเปน็ระบับั ผล้วัจิัยัจัากโครงการนี�นำไปส่ข่อ้เสนอแนะ 

ให้กับัหน่วัยงานที�เกี�ยวัข้องในการส่งเสริมีสิทธิิพล้เมีืองแล้ะสิทธิิทางการเมีืองของ 

ประชาชน นอกเหนือจัากการส่งเสริมีภาคประชาชนให้มีีส่วันร่วัมีในการเสนอร่างกฎหมีาย 

แล้ะเข้าส่่กระบัวันการนิต้ิบััญญัต้ิแล้้วั รัฐก็ควัรมีีกล้ไกเพื�อส่งเสริมีควัามีร่วัมีมีือระหวั่าง 

ภาครัฐ ภาคการเมืีอง แล้ะภาคประชาชน เพื�อขับัเคล้ื�อนกฎหมีายดั้งกล่้าวัให้สามีารถ 

บัังคับัใช้แล้ะต้อบัสนองควัามีต้้องการของประชาชนได้้อย่างแท้จัริง 
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ǳȫ ƮารǃʕƮǚาǩǟˑ˦ǣƯǣǄǘǆǩรˢยนǪǖะǟˎǌนาǅˎǑǪǘǘǭรงǩรˢยนǪǠːงǁǑาǉǀ˦ˑǣǅรง 

โดย นิติยา โพธิิ�นอก แลัะ ดร.เลัิศพร อุดมพงษ์์

การวัจิัยัเพื�อขบััเคล้ื�อนควัามีซึ่ื�อต้รงในกลุ้ม่ีเยาวัชน 

โด้ยศู่กษาแล้ะถอด้บัทเรียนจัากโรงเรียนที�เข้าร่วัมีโครงการ

โรงเรียนแห่งควัามีซึ่ื�อต้รงกับัสถาบัันพระปกเกล้้าในช่วังปี 

2559 – 2563 เพื�อพฒันาต้วััแบับัที�เหมีาะสมีในการเสรมิีสรา้ง 

ควัามีซึ่ื�อต้รงสำหรับัเยาวัชนในยุคด้ิจัิทัล้ โด้ยต้ัวัแบับั 

ประกอบัด้้วัย การบัรรยายเรื�องควัามีซึ่ื�อต้รง กิจักรรมี

เสริมีควัามีร่้ เกมี การจััด้ปฏิิทินด้ำเนินโครงการ ทำให้เกิด้ 

การสร้างองค์ควัามีร่้ที�มีีการพัฒนามีาจัากการปฏิิบััต้ิ 

ขับัเคล้ื�อนจัริง ทำให้หน่วัยงานที�เกี�ยวัข้อง ได้้แก่ กระทรวัง

ศู่กษาธิิการ แล้ะหน่วัยงานที�ส่งเสริมีด้้านคุณ์ธิรรมี เช่น ศู่นย์คุณ์ธิรรมี หรือสำนักงาน 

พระพุทธิศูาสนา สามีารถนำไปบั่รณ์าการโครงการหรือกิจักรรมีเสริมีสร้างควัามีซึ่ื�อต้รง 

ในสถานศู่กษา เพื�อให้การด้ำเนินโครงการด้้านควัามีซึ่ื�อต้รงในสถานศู่กษาจัากหล้าย 

หน่วัยงานเกิด้ผล้สัมีฤทธิิ�อย่างเต้็มีที�

5ȫ ƮารǩǗรˠǉǗร˒างǁǑาǉǩǗǉǣưาǁระǠǑːางǩǟǃ

โดย สถิ่าบัันพระปกเกลั้า

ต้ั� งแต้่ปี  2560 – ปัจั จุับััน  

โครงการมีีการด้ำเนินงานวัิจััยอย่าง 

ต้่อเนื�อง โด้ยใช้ร่ปแบับัของการวิัจััย 

เชิงปฏิิบััต้ิการ (Action Research)  

โด้ยนำร่ปแบับัการอบัรมีเชิงปฏิิบััต้ิการ  

(training module) ที�คณ์ะผ่้วัิจััย 

พัฒนาข่�นจัากการศู่กษาเอกสารที�เกี�ยวัข้องถ่ายทอด้ไปยังกลุ้่มีเป้าหมีายผ่านกิจักรรมี 

การอบัรมีเชิงปฏิิบััต้ิการ จัากนั�นก็ต้ิด้ต้ามีผล้แล้ะถอด้บัทเรียนผ่านเครื�องมีือแบับัสอบัถามี 
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การสัมีภาษณ์์เชิงล้่กแล้ะการวัิเคราะห์ข้อบััญญัต้ิงบัประมีาณ์ เพื�อสรุปผล้แล้ะปรับัปรุง 

ร่ปแบับัการอบัรมีเชิงปฏิิบััต้ิการให้มีีควัามีเหมีาะสมีแล้ะใช้ได้้จัริงกับัองค์กรปกครอง 

ส่วันท้องถิ�นต้่อไป ปัจัจัุบัันได้้ให้ควัามีร่้แล้ะผล้ักด้ันองค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นไปแล้้วักวั่า  

20 แห่งทั�วัประเทศู โด้ยสรา้งควัามีรว่ัมีมืีอกับัอนกุรรมีการฯ สภาผ่แ้ทนราษฎร ในการรณ์รงค์

เรื�อง SGDs แล้ะ GRB ผา่นการสง่ผ่แ้ทนเปน็กรรมีการในการสง่เสรมิีควัามีเทา่เทยีมี เพื�อจัดั้ทำ 

ข้อเสนอทางนโยบัายแล้ะนำแนวัคิด้ควัามีเท่าเทียมีระหวั่างเพศูส่่การปฏิิบััต้ิจัริง ส่งเสริมี 

แล้ะผล้ักด้ันให้องค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นสมีัครเป็นองค์กรที�นำแนวัคิด้ GRB ส่่การปฏิิบััต้ิ 

ด้้วัยต้ระหนักในการให้มีีสัด้ส่วันผ่้หญิง ผ่้ด้้อยโอกาส ในการมีีส่วันในกิจักรรมีของสถาบััน 

เช่น การจััด้เวัทีสัมีมีนาจัะมีีสัด้ส่วันของผ่้หญิง เด้็ก คนส่งวััย ผ่้พิการอย่่เสมีอ

	การศึกษาวัิจำัยเพ่ื่�อพัื่ฒนาและยกระดัับคุณภาพื่ชีวัิต่
ǰȫ ǭǁรงƮารǃʕƮǚาǑˠจำˎยƮารǘรˠǠารจำˎǄƮารระǘǘǗาǎารǋǗ˯ƽǬนưาǑะǑˠƮƱǅ 
ƮารǪǟรːระǘาǄƽǣงǭรǁǭǁǑˠǄɁǰǸ ƽǣงǟ˓˦นǆˢˑƮร˯งǩǆǟǉǠานǁร  
ưายǬǅ˒ǭǁรงƮารǑˠจำˎยǩǟˑ˦ǣǟˎǌนาƮารƮระจำายǣำานาจำǪǖะประƿาǎˠปǫǅยǆ˒ǣงƯˠˑน 

โดย ทั้วัิดา กมลัเวัชช

งานวัจิัยัที�ศูก่ษาการบัรหิารจัดั้การด้า้นสาธิารณ์สขุ

ในห้วังเวัล้าของการแพร่ระบัาด้ของเชื�อไวัรัสโควัิด้-19  

ผ่านแนวัคิด้วังจัรการจััด้การวัิกฤต้ (crisis management 

cycle) โด้ยศูก่ษากฎระเบัยีบั โครงสรา้ง แล้ะควัามีสัมีพันธิ์

ของหน่วัยงานที�เกี�ยวัข้อง เพื�อศู่กษาปัญหา อุปสรรค แล้ะ

ผล้กระทบัจัากการบัริหารจััด้การเพื�อนำไปส่่การจััด้ทำ 

ขอ้เสนอแนะเชงินโยบัายต่้อรป่แบับัการบัริหารจัดั้การระบับั

สาธิารณ์สขุที�เหมีาะสมีแล้ะสามีารถรองรับัการแพรร่ะบัาด้ 

ของโรคระบัาด้ในอนาคต้ โด้ยศู่กษาจัาก 6 หน่วัยงาน  

6 กลุ้่มี ได้้แก่ กรุงเทพมีหานคร กระทรวังสาธิารณ์สุข โรงพยาบัาล้นอกเครือข่าย กทมี.  

กลุ้่มีอาสาสมีัคร แล้ะหน่วัยงานราชการส่วันอื�นๆ ที�เกี�ยวัข้อง 
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ผล้การศู่กษาแสด้งให้เห็นควัามีสำคัญของการปฏิิร่ประบับัสาธิารณ์สุขในภาวัะ

วัิกฤต้แพร่ระบัาด้ของเชื�อไวัรัสโควัิด้-19 ทั�งในเรื�องสายพันธิุ์เชื�อโควัิด้-19 ควัามีสัมีพันธิ์กับั

ล้ักษณ์ะการแพร่ระบัาด้ใหญ่ แล้ะการเรียนร่้วัิธิีการฝึ่าวัิกฤต้ิแล้ะปรับัต้ัวัของภาคประชาชน 

สถาบััน แล้ะองค์กรต้่างๆ ในแต้่ล้ะช่วัง ผล้การศู่กษานำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบัาย ร่ปแบับั

การบัริหารจัดั้การระบับัสาธิารณ์สุขที�สามีารถรองรับัวิักฤต้แพร่ระบัาด้ของเชื�อไวัรสัโควิัด้-19  

ได้้ในอนาคต้ โด้ยงานวัิจััยนี�ส่งต้่อให้คณ์ะกรรมีาธิิการการสาธิารณ์สุข วัุฒิสภา เพื�อใช้เป็น

ขอ้มีล่้สนบััสนนุทางด้า้นวัชิาการ ในการปฏิริป่ประเทศูด้า้นสาธิารณ์สขุ ในประเด้น็การปฏิริป่

เขต้สุขภาพ กรุงเทพมีหานคร เขต้ที� 13

2ȫ ǭǁรงƮารǑˠจำˎยƽˎǘǩǁǖ˦ˑǣนǣงǁ˚ƮรปƮǁรǣงǗːǑนǆ˒ǣงƯˠˑนǬǠ˒ǩป˞นƮǖǫƮǖǄ 
ǁǑาǉǩǠǖ˦ˑǣǉǖำา˓ǆางƮารǃʕƮǚาประจำำาปี ǟȫǃȫ 2566 ưายǬǅ˒ ǭǁรงƮารǑˠจำˎย 
ǩǟˑ˦ǣǟˎǌนาǪǖะƽˎǘǩǁǖ˦ˑǣนƮารǘรˠƮารǗาǎารǋะƽǣงǣงǁ˚ƮรปƮǁรǣงǗːǑนǆ˒ǣงƯˠˑน

โดย ทั้รงชัย ทั้องปาน

การศู่กษาเพื�อล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำทางการศู่กษา 

ในพื�นที�องค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นอย่างเป็นร่ปธิรรมี 

ใน 13 พื�นที� อาท ิปตั้ต้าน ีปทมุีธิาน ีสกล้นคร ล้ำพน่ เปน็ต้น้ 

โด้ยการเชญิชวันองคก์รปกครองสว่ันทอ้งถิ�นเขา้รว่ัมีโครงการ

เพื�อรว่ัมีกนัแกป้ญัหาด้า้นการศูก่ษาเชงิรกุด้ว้ัยการกำหนด้

เปา้หมีายต้ามีควัามีรนุแรงของปญัหา การใชก้ระบัวันการ

ให้ควัามีร่้เพิ�มีเต้ิมีด้้านควัามีเสมีอภาคทางการศู่กษา แล้ะ

ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำทางการศู่กษาในระด้ับัล้่ก เพื�อให้องค์กร 

ปกครองส่วันท้องถิ�นจััด้ทำฐานข้อมี่ล้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำ  

แล้ะแผนพัฒนาท้องถิ�น แล้้วันำไปใช้ขับัเคล้ื�อนในพื�นที� 

เพื�อล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำ สร้างควัามีเสมีอภาค โด้ยการมีีส่วันร่วัมีกับัผ่้ที�เกี�ยวัข้อง

ผล้การศู่กษาทำให้องค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นสามีารถใช้ข้อมี่ล้เพื�อออกแบับั 

แนวัทางด้ำเนนิการทางการศูก่ษาใน 4 ด้า้น ประกอบัด้ว้ัย การนำเด้ก็นอกระบับักล้บััเขา้ส่ร่ะบับั  

การเสริมีสร้างโอกาสแก่เด้็กที�มีีควัามีต้้องการพิเศูษ การพัฒนาคุณ์ภาพการศู่กษา 
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ด้้วัยการพัฒนาคร่แล้ะเครื�องมีือในการศู่กษา ต้ล้อด้จันการพัฒนาทักษะภาษาแล้ะฟื้้�นฟื้่ 

การเรียนถด้ถอย โด้ยครอบัคลุ้มีเด้็กแล้ะเยาวัชนทุกกลุ้่มีต้ั�งแต้่เด้็กปฐมีวััยจันถ่งวััยรุ่น  

เด้็กด้้อยโอกาส เด็้กที�ขาด้แคล้นทุนทรัพย์ เด้็กพิเศูษ เด้็กในพื�นที�ชนบัท เด็้กชาต้ิพันธิุ์ แล้ะ 

เด้็กที�มีีภาวัะการเรียนถด้ถอยโด้ยเสริมีสร้างควัามีเสมีอภาคให้เด้็กแล้ะเยาวัชนทุกกลุ้่มี 

มีโีอกาสในการเขา้ถง่การศูก่ษาแล้ะได้รั้บัการศูก่ษาที�มีคุีณ์ภาพ การศูก่ษาวิัจัยันี�จัง่เปน็ส่วันหน่�ง 

ในการต้อบัโจัทย์ยุทธิศูาสต้ร์ชาติ้ 20 ปีด้้านการสร้างโอกาสแล้ะควัามีเสมีอภาคทางสังคมี 

โด้ยขับัเคล้ื�อนในระด้ับัท้องถิ�นซึ่่�งเป็นรากฐานของการแก้ไขปัญหาสังคมีอย่างยั�งยืน 

ǲȫ ǎรรǉาưˠǘาǖǬนƮารǟˎǌนาǁ˯ǋưาǟǗˎงǁǉ ǃɣǖปะƿ˯ǉƿนǖะง˱

โดย ดร.ถิ่วัิลัวัด้ บัุร้กุลั แลัะคณะ

“ศูิล้ปะชุมีชนเปล้ี�ยนเมืีอง” โด้ยใช้ธิรรมีาภิบัาล้ 

ในการพฒันาคณุ์ภาพสงัคมี โครงการนี�เปน็งานที�เนน้การใช้ 

ศูลิ้ปะชมุีชนล้ะง ่เพื�อเปน็การนำหล้กัธิรรมีาภบิัาล้มีาปรบััใช้ 

ในการเสรมิีสรา้งคณุ์ภาพสงัคมี (Social Quality) จัากบัริบัท 

ชุมีชนล้ะง่ซึ่่�งเด้ิมีพื�นที�เป็นเพียงทางผ่านของนักท่องเที�ยวั

เพื�อไปยงัทา่เรอืปากบัาราไปเที�ยวั เกาะหล้เีปะ๊ จังัหวัดั้สต้ล่้  

แล้ะประสบัปัญหาการท่องเที�ยวัซึ่บัเซึ่าช่วังการเกิด้โรคระบัาด้ 

โควัิด้-19 

ชุมีชนจั่งต้้องการพัฒนาเพื�อเต้รียมีพื�นที� ให้ 

นักท่องเที�ยวัที�จัะกล้ับัมีาภายหล้ัง ได้้แวัะเข้ามีาเที�ยวัในเทศูบัาล้ต้ำบัล้มีากข่�นโด้ยใช้ศูิล้ปะ

ชมุีชนเปน็กล้ไกในการขบััเคล้ื�อน มีุง่เนน้การมีสีว่ันรว่ัมีของคนในชมุีชนรว่ัมีกบััองคก์ารบัรหิาร 

ส่วันจัังหวััด้สต้่ล้ แล้ะเทศูบัาล้ต้ำบัล้กำแพง อำเภอล้ะง่ จัังหวััด้สต้่ล้ ใช้กระบัวันการวิัจััย

แบับัมีีส่วันร่วัมี มีกีารประชุมีกลุ้ม่ีเพื�อระด้มีควัามีคิด้เห็นจัากผ่ม้ีส่ีวันเกี�ยวัข้อง การวัางแผน

แล้ะด้ำเนินการแบับัมีีส่วันร่วัมี ประกอบักับัมีีโมีเด้ล้การออกแบับัควัามีคิด้เป็นเครื�องมืีอ 

ในการด้ำเนินการ จััด้ทำข้อสรุปจัากการระด้มีควัามีคิด้ทำให้เกิด้โครงการ “นวััต้กรรมี 

เครือข่ายจัิต้อาสางานศูิล้ปะชุมีชนจัังหวััด้สต้่ล้” โด้ยด้ำเนินการร่วัมีกันหล้ายฝึ่าย  
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ทั�งสถาบัันพระปกเกล้้า ภาครัฐ ภาคเอกชน แล้ะภาคประชาชน จััด้ทำศูิล้ปะในชุมีชน  

ร่วัมีมีือกันวัาด้ภาพศูิล้ปะชุมีชน จัำนวัน 6 จัุด้ รวัมี 26 ภาพ ภาพวัาด้ศูิล้ปะชุมีชนล้ะง่ 

นอกจัากจัะเป็นการพัฒนาพื�นที�ให้สวัยงามี ด้่งด้่ด้ให้นักท่องเที�ยวัเข้ามีาเที�ยวัในพื�นที� 

เพิ�มีข่�นแล้้วั นับัได้้ว่ัาหล้ักธิรรมีาภิบัาล้ด้้านการมีีส่วันร่วัมีแล้ะสำน่กรับัผิด้ชอบัในฐานะ

พล้เมีอืง ที�สามีารถนำมีาใชใ้นการพฒันาคณุ์ภาพสงัคมีได้อ้ยา่งเปน็รป่ธิรรมี เกดิ้การเปล้ี�ยน 

สภาพแวัด้ล้้อมีของเมีืองแล้ะเกิด้สำน่กรักถิ�นของประชาชนในพื�นที�โด้ยเฉพาะเยาวัชน

นอกจัากสร้างแล้ะพัฒนาองค์ควัามีร่้แล้้วั สถาบัันยังยกระด้ับัการศู่กษาวัิจััยโด้ย 

รว่ัมีมีอืกบััเครอืขา่ยทางวัชิาการประกอบัด้ว้ัย The World Association for Public Opinion  

Research (WAPOR) Asia สมีาคมีรัฐประศูาสนศูาสต้ร์แห่งประเทศูไทย แล้ะองค์กร 

เครือข่ายของ WAPOR Asia เพื�อร่วัมีกันจััด้ประชุมีวัิชาการนานาชาติ้ WAPOR Asia 4th 

Annual Conference ในร่ปแบับัออนไล้น์ (virtual conference) ซึ่่�งจััด้ข่�นระหว่ัางวัันที� 

16 - 17 พฤศูจักิายน 2564 เพื�อเปน็เวัทเีสวันาแล้กเปล้ี�ยนควัามีร่ท้างวิัชาการ ประสบัการณ์์ 

นำเสนอข้อมี่ล้ภายใต้้ฐานของการศู่กษาวัิจััยการใช้ระเบัียบัวัิธิีวัิจััยเชิงสำรวัจั แล้ะเป็น 

การส่งเสริมีควัามีร่วัมีมืีอระหว่ัางภาคีเครือข่ายทางวิัชาการทั�งในระดั้บันานาชาติ้แล้ะภายใน

ประเทศู ภายใต้ป้ระเด้น็ที�สอด้คล้อ้งกบััสถานการณ์โ์ล้กปจััจับุันั ในหวััขอ้ The New Normal  

in Survey Research Methodology and Changing Attitudes โด้ยการจััด้ประชุมี 

ครั�งนี�ทำให้พบัมุีมีมีองใหม่ีๆ รวัมีถ่งระเบีัยบัวิัธิีวัิจััยเชิงสำรวัจัแล้ะการปรับัเปล้ี�ยนทัศูนคติ้ 

ที�เกิด้ข่�นบันฐานวัิถีชีวัิต้ใหมี่ของนานาประเทศู
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การประชุมีวัิชาการนานาชาต้ิประกอบัด้้วัย 

1) เวัทีอภิปรายโด้ยผ่้เชี�ยวัชาญจัากหน่วัยงานเครือข่ายด้้านการทำวัิจััยเชิงสำรวัจั 

ในหัวัข้อ Cross National Surveys around the world

2) Workshop on Fundamentals of Survey research โด้ยผ่้เชี�ยวัชาญ 

จัากหน่วัยงานเครือข่ายด้้านการทำวัิจััยเชิงสำรวัจั

3) การบัรรยายพิเศูษ หัวัข้อ Artificial Intelligence in Conflict Resolution 

Research โด้ย Prof.Colin Irwin มีหาวัิทยาล้ัยล้ิเวัอร์พ่ล้ สหราชอาณ์าจัักร

4) การนำเสนอประสบัการณ์์แล้ะให้ควัามีร่้ของผ่้เชี�ยวัชาญด้้าน Public Opinion 

Survey

5) เวัทนีำเสนอผล้งานวัชิาการ จัำนวัน 14 panels ได้แ้ก่ 1. Challenging Contexts 

for Survey Research 2. Cultures, Values, Surveys 3. Social Trust, Confidence 

in Institutions, & Communication 4. Well – Being 5. Social Media, Information,  

& Participation 6. Happiness, Optimism & Mental Health 7. Democracy  

& Governance 8. Pandemic Work Changes and Futures 9. Inequalities  

10. New Media Platforms 11. Contexts and Surveys in India 12. 2020-2021 

Impacts on Survey Firms and Service Offices 13. Innovation in Governance 

and Management 14. Thailand and Social Quality 

ทั�งนี� มีีผ่้เข้าร่วัมีนำเสนอบัทควัามีทั�งหมีด้จัำนวัน 62 คน จัาก 18 ประเทศู  

ซึ่่�งในการประชุมีนี� ได้้รับัเกียรติ้จัาก นายชวัน หลี้กภัย ประธิานรัฐสภา ในฐานะประธิาน 

สภาสถาบัันพระปกเกล้้ากล้่าวัต้้อนรับั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาผู้นําให้เป็นผู้นําทางความคิด 
และมีพฤติกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย  
ธรรมาภิบาล และสันติวิธี

ภายใต้้ยุทธิศูาสต้ร์ที� 2 นี� สถาบัันพระปกเกล้้ามีุ่งเน้นการพัฒนาผ่้นำให้ครอบัคลุ้มี

ทุกกลุ้่มีเป้าหมีายที�หล้ากหล้าย เพื�อให้เป็นผ่้นำทางควัามีคิด้ แล้ะมีีพฤติ้กรรมีที�ส่งเสริมี

ประชาธิิปไต้ย ธิรรมีาภิบัาล้ แล้ะสันต้ิวัิธิี เป็นผ่้มีีควัามีรอบัร่้ มีีคุณ์ธิรรมี รับัผิด้ชอบั 

ต้อ่สว่ันรวัมี โด้ยการอบัรมี แล้กเปล้ี�ยนเรยีนร่ ้เนน้ผ่เ้รยีนเปน็ศู่นยก์ล้าง แล้ะการล้งมืีอปฏิบิัตั้จิัรงิ  

ต้ล้อด้จันการนำเทคโนโล้ยีสารสนเทศูที�เหมีาะสมีเข้ามีาประยุกต์้ใช้ รวัมีถ่งการมีีกิจักรรมี 

ที�คืนประโยชน์ส่วันรวัมีกล้ับัส่่สังคมี

	การค่นประโยชน์ส่วันรวัมกลับส้่สังคม	
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ในการด้ำเนินงานที�สอด้คล้้องกับัยุทธิศูาสต้ร์ที� 2 สถาบัันพระปกเกล้้าจั่งมีุ่งเน้น 

การด้่งศัูกยภาพด้้านต่้างๆ ของผ่้เรียนให้สามีารถนำออกมีาใช้ในการพัฒนา ทั�งในร่ปแบับั 

ของการพัฒนาต้นเอง แล้ะการพัฒนาสังคมีประชาธิิปไต้ยได้้อย่างเป็นร่ปธิรรมี ภายใต้้ 

หล้ักการสำคัญคือ “การเป็นผ้้นำทั้้�ด้แลัะได้รับัการยอมรับัในสังคมนั�นมิใช่เพ้ยงเพิ�มพ้น

ศกัยภาพข่องตินเองให้เ้ป็นผ้้นำทั้้�เก่งแลัะโดดเด่นเห้นือผ้้อื�นฝ่า่ยเดย้วัเท่ั้านั�น สิ�งทั้้�จัำเป็น

สำห้รับัผ้้นำทั้้�ติ้องคำนึงถิ่ึงเป็นอย่างยิ�งคือ การคืนประโยชน์ส่วันรวัมกลัับัส้่สังคม”

นกัศูก่ษาที�ได้ศู้ก่ษาเล้า่เรยีนในสถาบันัพระปกเกล้า้ จัง่ได้ร้บััโอกาสในการทำงานรว่ัมีกนั  

ผ่านการล้งพื�นที�จัริง เพื�อสัมีผัสปัญหาที�แท้จัริงของชุมีชนแล้ะสังคมี เข้าใจัแล้ะร่วัมีแก้ไข

ปัญหา พัฒนาชุมีชนแล้ะสังคมีให้สอด้คล้้องกับัควัามีต้้องการ ภายใต้้การด้่แล้จัากอาจัารย์

ที�ปร่กษา เพื�อสร้างสังคมีแห่งการเรียนร่้แล้ะพัฒนาอย่างต้่อเนื�องแล้ะยั�งยืน แล้ะเป็น 

พล้ะกำล้ังให้กับับั้านเมีืองเพื�อคืนประโยชน์ส่วันรวัมีกล้ับัส่่สังคมี ด้ังนี� 

 ǰȫ ǭǁรงƮาร ɉǬǠǜ˒ǉǟǖƮɣƿsǑǅɣǁ˯ǋɊ ǭǄย นƮˎǃʕƮǚาǠǖƮˎǗǅ˱รประƮาǃนยsǘǅˎรƿˎน˓Ǘง˱
Ʈารǩǉ˦ǣงƮารปƮǁรǣงǬนระǘǣǘประƿาǎปɣǫǅยǗำาǠรǘˎนƮˎǘรɣǠารระǄˎǘǗง˱ ร˯นːǆˢ ˑ25 
ȹปปรȫ25Ⱥ Ʈǖ˯ːǉǘ˒านǠน˒าǟระǖาน
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เป้าห้มาย: 

โครงการนี�มีีเป้าหมีายเพื�อยกระด้ับั

ทักษะด้้านอาชีพ เพื�อรองรับัการพล้ิกผัน

ทางเทคโนโล้ยี (Digital Disruption) แล้ะ 

ผล้กระทบัจัากปัญหาเศูรษฐกิจัในช่วัง 

โควัิด้-19 ให้กับักลุ้่มีเป้าหมีายหล้ัก 2 กลุ้่มี 

ได้แ้ก่ กลุ้ม่ีประชาชนที�ถก่เลิ้กจ้ัาง ไม่ีมีงีานทำ หรือถก่ให้หยุด้งาน แล้ะกลุ้ม่ีผ่ป้ระกอบัการอาชีพ 

ชา่งทำผมี ใหก้ล้บััมีามีอีาชพี แล้ะสามีารถยกระด้บััต้นเองใหไ้ด้ร้บััการรบััรองคณุ์วุัฒวิัชิาชพี 

เพื�อเปิด้โอกาสได้้รับัการจั้างงาน แล้ะยกระด้ับัรายได้้มีากข่�น เป็นการล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำ 

ด้้านเศูรษฐกิจัให้แก่ประชาชน

ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

ในช่วังการด้ำเนินโครงการ ทางนักศู่กษาได้้เผชิญกับัข้อจัำกัด้ของสถานการณ์์ 

การแพรร่ะบัาด้ของเชื�อไวัรสัโควัดิ้-19 จัง่จัำเปน็ต้อ้งปรบััเปล้ี�ยนรป่แบับัการจัดั้หล้กัสต่้รอบัรมี

วัชิาชพีชา่งผมีจัากที�ได้ว้ัางแผนไวัว้ัา่เปน็แบับัการอบัรมีในสถานที� (onsite) เท่านั�น มีาเปน็แบับั

ผสมีผสานทั�งแบับัในการอบัรมีในสถานที� (onsite) แล้ะทางเครอืขา่ยอนิเทอรเ์นต็้ (online)  

ในกลุ้่มีเป้าหมีาย 4 จัังหวััด้ ได้้แก่ จัังหวััด้นนทบัุรี อ่างทอง พิษณ์ุโล้ก แล้ะสุราษฎร์ธิานี  

รวัมี 584 คน ผล้ที�เกดิ้ข่�นคอื ได้เ้พิ�มีโอกาสใหผ้่เ้ขา้รว่ัมี สามีารถทบัทวันบัทเรยีนได้จ้ัากคล้ปิ

ทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต้ แล้ะมีผี่ส้นใจัคลิ้ปทั�งในแล้ะต่้างประเทศูเป็นจัำนวันถง่ 3,200 คน 

ในช่วังการจััด้ทำโครงการ

ควัามยั�งยืนข่องโครงการ: 

เพื�อที�จัะทำให้โครงการนี�สามีารถทำงานได้้อย่างต่้อเนื�อง ทางนักศู่กษาได้้ติ้ด้ต่้อ

สร้างควัามีร่วัมีมีือจัากเครือข่ายสำคัญในการผล้ักด้ันแล้ะวัางแนวัทางในการพัฒนาแล้ะ 

ยกระด้บััทรพัยากรบัคุคล้เขา้ส่อ่าชพี อาท ิสถาบัันคณุ์วุัฒวิัชิาชพี (องคก์ารมีหาชน) สำนกังาน

คณ์ะกรรมีการอาชวีัศูก่ษา แล้ะที�สำคญัยิ�งคอืได้ร้บััการต้อบัรบััแล้ะสง่เสรมิีจัากนายจัตุ้ ิไกรฤกษ์  

รฐัมีนต้รวีัา่การกระทรวังพฒันาสงัคมีแล้ะควัามีมีั�นคงของมีนษุย ์ใหบ้ัรรจัเุปน็หน่�งในโครงการ

สำคญัของกระทรวังการพฒันาสงัคมี แล้ะควัามีมีั�นคงของมีนษุยซ์ึ่่�งจัะมีกีารขยายผล้ต้อ่เนื�อง

ต้่อไปในอนาคต้โด้ยใช้ประโยชน์จัากทรัพยากรเรียนร่้ที�โครงการได้้เริ�มีต้้นพัฒนาไวั้ 
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2ȫ ǭǁรงƮาร ɉƮǑːาร˒ǣยปีǗ˱ǪːǗงǗǑːางǣยːางยˎงˑยน˦ ǖǄǁǑาǉǩǠǖ˦ǣˑǉǖำา˓ ǟǖɣƮǁ˯ǋưาǟ
ƿˢǑˠǅǘ˒านǩƮาะǤˎˑง จำˎงǠǑˎǄƮระǘˢˑɊ ǭǄย นˎƮǃʕƮǚาǠǖˎƮǗ˱ǅรประƮาǃนˢยǘˎǅรƿˎ˓นǗ˱ง
Ʈารǩǉ˦ǣงƮารปƮǁรǣงǬนระǘǣǘประƿาǎปɣǫǅยǗำาǠรǘˎนƮˎǘรɣǠารระǄˎǘǗง˱ ร˯นːǆˢ ˑ25 
ȹปปรȫ25Ⱥ Ʈǖ˯ːǉǘ˒านรˎƿǄาưˠǩǚƮ

เป้าห้มาย: 

พื�นที� เกาะฮั่ั�ง ต้ำบัล้ศูรีบัอยา จัังหวััด้กระบัี�  

เป็นพื�นที�ที�ไมี่มีีไฟื้ฟื้้าใช้มีากวั่า 100 ปี นักศู่กษา ปปร. 25 

จัง่มีคีวัามีต้ั�งใจัที�มีุง่มีั�นเขา้ไปรว่ัมีกบััชมุีชนเพื�อแกไ้ขปญัหา

นี� ทั�งในส่วันการวัางกรอบัแนวัทางการบัริหารแล้ะจััด้การ

ระบับัไฟื้ฟ้ื้าพลั้งงานแสงอาทิต้ย์ให้เกิด้ควัามียั�งยืน แล้ะ 

การเขา้ไปชว่ัยขบััเคล้ื�อนรว่ัมีกับัชมุีชนเกาะฮั่ั�ง เพื�อรอ้งขอ

ให้เกิด้การปักเสาพาด้สายไฟื้ฟื้้าเข้ามีาในชุมีชน

ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

นักศู่กษากลุ้่มีบั้านรัชด้าภิเษกได้้ด้ำเนินการวัางระบับัการบัริหารแล้ะจััด้การระบับั

ไฟื้ฟื้า้พล้งังานแสงอาทิต้ย์ใหม้ีกีารติ้ด้ต้ั�งแล้ะใชไ้ด้จ้ัริง แล้ะช่วัยขบััเคล้ื�อนรว่ัมีกบััชมุีชนเกาะฮัั่�ง 

ใหจ้ัดั้ต้ั�งคณ์ะกรรมีการเพื�อการบัรหิารจัดั้การ แล้ะสร้างกระบัวันการในการด้แ่ล้รักษา มีกีฎ กติ้กา 

อย่างเป็นร่ปธิรรมี โด้ยทุกครัวัเรือนจัะต้้องปฏิิบััต้ิต้ามี “ธิรรมีน่ญเกาะฮั่ั�ง การบัริหารแล้ะ

จัดั้การไฟื้ฟื้า้พล้งังานแสงอาทติ้ยอ์ยา่งยั�งยนื” นอกจัากนี�ยงัมีสีว่ันชว่ัยรว่ัมีขบััเคล้ื�อนกบััชมุีชน 

ให้มีีการปักเสาพาด้สายไฟื้ฟื้้า เพื�อนำไปส่่การแก้ปัญหาระยะยาวัด้้วัย

ควัามยั�งยืนข่องโครงการ: 

นกัศูก่ษา ปปร. 25 เปน็สื�อกล้างในการผล้กัด้นัแล้ะสนบััสนนุใหช้มุีชนเกาะฮั่ั�งเขา้ยื�น 

ข้อร้องทุกข์กับัฝ่ึายบัริหารภาครัฐในโอกาสสำคัญที�มีีการจััด้ประชุมีคณ์ะรัฐมีนต้รีสัญจัร  

ณ์ จังัหวัดั้กระบีั� เมีื�อวันัที� 16 พฤศูจักิายน 2564 รวัมีทั�งยงัเปน็ผ่ป้ระสานงานในการขบััเคล้ื�อน 

ใหเ้กดิ้การต้ดั้สนิใจัเชงินโยบัายในการเขา้มีาชว่ัยเหล้อืชมุีชนเกาะฮั่ั�งใหไ้ด้ร้บััการแกไ้ขปญัหา

ที�เรื�อรังมีากวั่า 100 ปี ในที�สุด้จั่งได้้ทำให้ปัญหาของชุมีชนเกาะฮั่ั�งก็ได้้รับัการต้อบัสนอง 

เป็นอย่างด้ีจัากหน่วัยงานราชการ ซึ่่�งจัะทำให้โครงการนี�สามีารถด้ำเนินต้่อไปได้้อย่างยั�งยืน
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ǲȫ ǭǁรงƮาร ƮารǟˎǌนาǩǃรǚǓƮɣจำƿ˯ǉƿนǩǟˑ˦ǣǖǄǁǑาǉǩǠǖ˦ˑǣǉǖำา˓ȥ ƮรǋsǃʕƮǚา
ǜǖˠǅưˎǋǇ˚Ǫปรร˱ป ǣะǭǑǁาǭǄปาƮƿːǣง ǭǄย นˎƮǃʕƮǚาǠǖˎƮǗ˱ǅรประƮาǃนˢยǘˎǅร
ƿˎ˓นǗ˱งƮารǘรˠǠารงานưาǁรˎǓǪǖะƮƵǠǉายǉǠาƿน ร˯ːนǆˢˑ 2ǰ ȹปรǉȫ 2ǰȺ Ʈǖ˯ːǉǆˢˑ 6 

เป้าห้มาย: 

เปน็โครงการที�มีวีัตั้ถุประสงคเ์พื�อถา่ยทอด้องคค์วัามีร่แ้ล้ะพฒันาผล้ติ้ภัณ์ฑ์อ์ะโวัคาโด้  

ส่่การพัฒนาเศูรษฐกิจัชุมีชน ในอำเภอปากช่อง จัังหวััด้นครราชสีมีา การจััด้ทำหลั้กส่ต้ร

แล้ะองค์ควัามีร่ก้ารปล้ก่อะโวัคาโด้ แล้ะการส่งเสริมีกิจักรรมีกลุ้ม่ีวิัสาหกิจัชมุีชน การพัฒนา 

บัรรจุัภัณ์ฑ์์ แล้ะนำเสนอผลิ้ต้ภัณ์ฑ์์ของวิัสาหกิจัชุมีชนเพื�อเพิ�มีช่องทางการต้ล้าด้ อันจัะนำ 

ไปส่่การเพิ�มีรายได้้ได้้อย่างยั�งยืน อันเป็นการคืนประโยชน์ส่วันรวัมีกล้ับัส่่สังคมี

ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

โครงการนี�ทำให้เกิด้องค์ควัามีร่้แบับัครบัวังจัรที�เกี�ยวักับัผลิ้ต้ภัณ์ฑ์์อะโวัคาโด้ แล้ะ

จััด้ทำหล้ักส่ต้รฝึึกอบัรมีภาคทฤษฏิี แล้ะภาคปฏิิบััต้ิเกี�ยวักับัองค์ควัามีร่้เทคโนโล้ยีการผล้ิต้

แล้ะแปรร่ปผล้ิต้ภัณ์ฑ์์ โด้ยมีีผ่้เข้าอบัรมีรุ่นแรกแล้้วั จัำนวัน 50 คน สามีารถจััด้ต้ั�งวัิสาหกิจั 

ชมุีชนอะโวัคาโด้ พฒันาผล้ติ้ภณั์ฑ์ท์ี�มีาจัากอะโวัคาโด้ ได้แ้ก ่ขนมีปงัอะโวัคาโด้ เนยอะโวัคาโด้  

นมีอะโวัคาโด้ รวัมีถง่การต้อ่ยอด้ส่ก่ารพฒันาผล้ติ้ภนัฑ์อ์ื�นๆ แล้ะการพฒันาบัรรจัภุณั์ฑ์แ์ล้ะ

การสง่เสรมิีการขาย ได้แ้ก ่กล้อ่งสำหรบััใสข่นมีปงัอะโวัคาโด้ สเปยแ์อล้กอฮั่อรท์ี�มีสีว่ันผสมี 

ของน�ำมัีนอะโวัคาโด้ แล้ะการนำเสนอผลิ้ต้ภัณ์ฑ์์อะโวัคาโด้ ในงานมีหกรรมีงานวิัจัยัแห่งชาติ้  

2565 (Thailand Research Expo 2022) ระหว่ัางวัันที� 1 – 5 สิงหาคมี 2565 ภายใต้้

แนวัคิด้ “วัจิัยัเพื�อพฒันาประเทศูส่่ควัามีมีั�นคง มีั�งคั�ง แล้ะยั�งยนื” ณ์ โรงแรมีเซึ่น็ทาราแกรนด์้ 
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แล้ะบัางกอกคอนเวันชันเซึ่็นเต้อร์ เซึ่็นทรัล้เวัิล้ด์้ กรุงเทพฯ จััด้โด้ย สำนักงานการวิัจััย 

แห่งชาต้ิ (วัช.) 

ควัามยั�งยืนข่องโครงการ: 

โครงการนี�ได้ร้บััทนุสนบััสนนุจัาก สำนกังานการวัจิัยัแหง่ชาต้ ิ(วัช.) สำหรบััต้อ่ยอด้

การทำกิจักรรมีส่งเสริมี แล้ะสนับัสนุนการวัิจััยภายใต้้แผนงานวัิจััยด้้านการจััด้การควัามีร่้ 

การวิัจัยั เพื�อใชป้ระโยชน์รวัมีการปฏิบิัติั้ แล้ะการถ่ายทอด้ส่่พื�นที�การจัดั้การควัามีร่จ้ัากการวิัจัยั 

เพื�อการใช้ประโยชน์ ประจัำปี 2565 เรื�อง “การถ่ายทอด้องค์ควัามีร่้แล้ะพัฒนาผลิ้ต้ภัณ์ฑ์์

อะโวัคาโด้ส่ก่ารพฒันาเศูรษฐกจิัชมุีชน ในอำเภอปากชอ่ง จังัหวัดั้นครราชสมีีา แล้ะสามีารถ

จััด้ต้ั�งวัิสาหกิจัชุมีชน เพื�อการพัฒนาผล้ิต้ภัณ์ฑ์์แล้ะการต้ล้าด้ในการจััด้จัำหน่ายอะโวัคาโด้

อย่างเป็นร่ปธิรรมี

ǳȫ ǠǖˎƮǗ˱ǅรประƮาǃนˢยǘˎǅรƿˎ˓นǗ˱งƮารǩǗรˠǉǗร˒างǗˎงǁǉǗˎนǅˠǗ˯ƽ ร˯ːนǆˢˑ ǰ2 
ȹǗǗǗǗȫǰ2Ⱥ

in_annual2565_p2_Arabic.indd   68in_annual2565_p2_Arabic.indd   68 22/8/2566 BE   10:0922/8/2566 BE   10:09

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.52Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AGhttp://www.heidelberg.comYou can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.Applied Color Management Settings:Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.iccRGB Image:Profile: eciRGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noRGB Graphic:Profile: RGB2CMYK.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noTurn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yesTurn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: noCMM for overprinting CMYK graphic: yesGray Image: Apply CMYK Profile: noGray Graphic: Apply CMYK Profile: noTreat Calibrated RGB as Device RGB: noTreat Calibrated Gray as Device Gray: yesRemove embedded non-CMYK Profiles: noRemove embedded CMYK Profiles: yesApplied Miscellaneous Settings:Colors to knockout: noGray to knockout: noPure black to overprint: yes  Limit: 95%Turn Overprint CMYK White to Knockout: yesTurn Overprinting Device Gray to K: yesCMYK Overprint mode: set to OPM1 if not setCreate "All" from 4x100% CMYK: yesDelete "All" Colors: noConvert "All" to K: no



รายงานประจำำาปี 2565 69

เป้าห้มาย: 

หล้ักส่ต้ร สสสส.12 ได้้มีุ่งเน้นในการสร้างพื�นที�แห่งการเรียนร่้ที�พัฒนาผ่้นำให้เป็น 

ผ่น้ำทางควัามีคดิ้แล้ะมีพีฤต้กิรรมีที�สง่เสรมิีประชาธิปิไต้ยอยา่งสจุัรติ้แล้ะชอบัธิรรมี ใชก้รณ์ี

ศูก่ษาที�เกดิ้ข่�นจัรงิในวิัถชีวีัติ้ควัามีเป็นอย่ร่ะหว่ัางคนที�แต้กต่้างกนั เพื�อใหเ้กดิ้การแล้กเปล้ี�ยน

เรียนร่้ แล้ะสร้างควัามีเข้าใจัอันดี้ระหว่ัางกันในสังคมีพหุวััฒนธิรรมี รวัมีถ่งการวิัเคราะห์ 

ประยุกต้์ใช้แนวัคิด้ แล้ะเครื�องมีือในการป้องกันแล้ะแก้ไขควัามีขัด้แย้งต้ล้อด้จันการฟื้้�นฟ่ื้

แล้ะสร้างควัามีสมีานฉันท์ในสังคมีได้้อย่างสร้างสรรค์แล้ะเป็นระบับั 

สำหรับันักศู่กษา สสสส.12 ได้้นำเสนอ 5 โครงการ ได้้แก่ กลุ้่มี 1 การศู่กษา 

ควัามีขัด้แย้งในการจัดั้สรรทรัพยากรกรณี์ศูก่ษาวัคัซีึ่นโควิัด้-19 กลุ้ม่ี 2 ถอด้บัทเรยีนเครื�องมืีอ 

อันทรงพล้ัง “โมีเด้ล้ 11 ขั�นต้อน” ในการเสริมีสร้างสังคมีสันต้ิสุข กลุ้่มี 3 การศู่กษากล้ไก

การแกไ้ขปญัหาจังัหวัดั้ชายแด้นภาคใต้เ้พื�อนำไปส่ก่ระบัวันการหนนุเสรมิีการเจัรจัาสนัต้ภิาพ: 

บัทเรียนการขับัเคล้ื�อนจัากพื�นที� กลุ้่มี 4 แนวัทางการท่องเที�ยวัเชิงสร้างสรรค์กับัการสร้าง

สมัีพนัธิภาพใหมีเ่พื�อสงัคมีสนัต้สิขุของอำเภอโซึ่พ่สิยั จังัหวัดั้บัง่กาฬ แล้ะกลุ้ม่ี 5 ถอด้บัทเรยีน

การแก้ไขปัญหาควัามีขัด้แย้งด้า้นพื�นที�ทำกินแล้ะด้า้นการใชท้รพัยากรธิรรมีชาติ้: สบัขุน่โมีเด้ล้

ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

หล้ักส่ต้ร สสสส.12 ได้้ประสบัควัามีสำเร็จัในการด้ำเนินการด้ังนี� 

กลุ่้มี 1  การศู่กษาควัามีขัด้แย้งในการจััด้สรรทรัพยากรกรณี์ศู่กษาวััคซีึ่นโควิัด้-19  

ได้้ข้อเสนอตั้วัแบับัควัามีสำเร็จั “Wellness Model” สำหรับัชุมีชนที�มีี 

ควัามีขัด้แยง้ด้า้นที�ทำกนิแล้ะทรัพยากรธิรรมีชาติ้แล้ะสิ�งแวัด้ล้อ้มี มีอีงค์ประกอบั  

7 ประการ คือ 1) Wealth (ควัามีมีั�งคั�งของชุมีชน (ทรัพยากร)) 2) Esteem 

(การเหน็คณุ์คา่ในต้วััต้น คณุ์คา่ของชมุีชน) 3) Life Long Learning (การเรยีนร่้ 

ต้ล้อด้ชีวัิต้) 4) Network of Cooperation (เครือข่ายควัามีร่วัมีมีือ หรือ 

พี�เล้ี�ยง) 5) Eco Community (ชมุีชนนเิวัศูน์ / ชมุีชนคารบ์ัอนต้�ำ) 6) Stability 

of Life (ควัามีมีั�นคงของชีวัิต้ ปัจัจััยสี� แล้ะสุขภาพ) แล้ะ 7) Sustainability: 

Sustainable Development (ควัามียั�งยืนการพัฒนาอย่างยั�งยืน) 
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กลุ้่มี 2  ถอด้บัทเรยีนเครื�องมีอือนัทรงพล้งั “โมีเด้ล้ 11 ขั�นต้อน” ในการเสรมิีสรา้งสงัคมี

สันต้ิสุข ได้้ค่่มีือการใช้ “โมีเด้ล้ 11 ขั�นต้อน” ในการแก้ปัญหาควัามีขัด้แย้ง 

ในพื�นที� ที�ระบัุแนวัปฏิิบััต้ิ จัุด้แข็ง จัุด้อ่อน ข้อพ่งระวััง สิ�งที�ควัรใส่ใจั แล้ะสรุป

แต้่ล้ะขั�นต้อน ไวั้ แต้่อย่างไรก็ต้ามีเครื�องมีือนี�ยังมีีปัญหาเกี�ยวักับัวัิธิีการปฏิิบััต้ิ 

กลุ้่มี 3  การศูก่ษากล้ไกการแกไ้ขปญัหาจังัหวัดั้ชายแด้นภาคใต้เ้พื�อนำไปส่ก่ระบัวันการ

หนุนเสริมีการเจัรจัาสันต้ิภาพ: บัทเรียนการขับัเคล้ื�อนจัากพื�นที� ได้้แนวัทาง 

การปอ้งกนัควัามีขดั้แยง้ในระยะยาวั สำหรบััการบัรหิารจัดั้การนโยบัายสาธิารณ์ะ

ในการจัดั้สรรทรัพยากร โด้ยองค์ประกอบัที�สำคัญ 3 ประการ คอื การสร้างสันติ้ 

วััฒนธิรรมี (Culture of peace) การล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำ สร้างควัามีเสมีอภาค  

(Equity) ให้เกิด้ข่�นในสังคมี แล้ะควัามีเป็นประชาธิิปไต้ย (Democracy)  

อย่างแท้จัริง นำมีาส่่การป้องกันควัามีขัด้แย้งในระยะยาวั สำหรับัการจััด้สรร

ทรัพยากรสาธิารณ์ะให้เป็นไปต้ามีควัามีจัำเป็น อย่างเหมีาะสมี แล้ะเป็นธิรรมี

กลุ่้มี 4  แนวัทางการท่องเที�ยวัเชิงสร้างสรรค์กับัการสร้างสัมีพันธิภาพใหม่ีเพื�อสังคมี

สันต้ิสุขของอำเภอโซึ่่พิสัย จัังหวััด้บั่งกาฬ ได้้ข้อเสนอแนวัทางการท่องเที�ยวั 

เชิงสร้างสรรค์กับัการสร้างสัมีพันธิภาพใหม่ีเพื�อสังคมีสันติ้สุข ควัามีเชื�อ  

ด้้านศูิล้ปะ ด้้านองค์ควัามีร่้วัิถีชีวัิต้ แล้ะวััฒนธิรรมีชุมีชน การจััด้การผล้ิต้ภัณ์ฑ์์

ชุมีชนต้ามีแนวัทางการพัฒนา การสร้างแบัรนด้์ การทำการต้ล้าด้ การกำหนด้

เครื�องมีือการบัริการ แล้ะการจััด้การการเงิน

กลุ่้มี 5  ถอด้บัทเรียนการแก้ไขปัญหาควัามีขัด้แย้งด้้านพื�นที�ทำกินแล้ะด้้านการใช้

ทรพัยากรธิรรมีชาต้ ิ: สบัขุน่โมีเด้ล้ ได้ข้อ้เสนอแนวัทางการทอ่งเที�ยวัเชงิสรา้งสรรค์

กับัการสร้างสัมีพันธิภาพใหมี่เพื�อสังคมีสันต้ิสุข ควัามีเชื�อ ด้้านศูิล้ปะ ด้้าน 

องค์ควัามีร่้วิัถีชีวัิต้ แล้ะวััฒนธิรรมีชุมีชน การจััด้การผลิ้ต้ภัณ์ฑ์์ชุมีชนต้ามี 

แนวัทางการพัฒนา การสร้างแบัรนด้์ การทำการต้ล้าด้ การกำหนด้เครื�องมีือ

การบัริการ แล้ะการจััด้การการเงิน 
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ทั�งนี� นกัศูก่ษาหลั้กสต่้รประกาศูนียบัตั้รชั�นสง่การเสริมีสรา้งสงัคมีสันต้สิขุ รุน่ที� 12 

ได้้นำควัามีร่้ที�ได้้สั�งสมีมีาต้ล้อด้ระยะเวัล้าที�ได้้ศู่กษาในสถาบัันพระปกเกล้้า ร่วัมีกันต้กผล้่ก 

ทางควัามีคดิ้แล้กเปล้ี�ยนเรยีนร่ใ้นเชงิสรา้งสรรค ์จันนำมีาส่ก่ารประชมุีวัชิาการเวัทสีาธิารณ์ะ 

ในหัวัข้อ “สันต้ิภาพเชิงสร้างสรรค์ สัมีพันธิภาพใหมี่ที�ยั�งยืน” เพื�อก่อให้เกิด้องค์ควัามีร่้ 

แนวัคิด้ใหมี่ นำไปส่่แนวัทางการแก้ปัญหาอย่างสันต้ิวัิธิีแล้ะสร้างสรรค์ นำพาควัามีสุขแล้ะ

สันต้ิภาพส่่ชุมีชนได้้อย่างแท้จัริง
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การจััด้ทำรายงานจัากผล้การศู่กษาหรือถอด้บัทเรียนของกระบัวันการต่้างๆ  

ในประเด้น็ทั�ง 5 กลุ้ม่ี ได้โ้มีเด้ล้ควัามีต้ระหนกัร่จ้ัากผล้การเรยีนร่ ้คอื 2C2PTER (Complexity,  

Communication, Participation, Participatory Learning, Trust, Empowerment, 

and Relationship) โด้ยควัามีต้ระหนักแต้่ล้ะประเด้็น มีีด้ังนี�

1. ควัามีสลั้บัซึ่ับัซึ่้อนของการพัฒนา (The Complexity of Development)  

ก่อให้เกิด้ควัามีขัด้แย้ง

2. การสื�อสาร (Communication) ที�สร้างสรรค์เป็นทักษะที�จัำเป็นแล้ะมีีพลั้ง

อย่างยิ�งในการแก้ปัญหาควัามีขัด้แย้ง

3. การมีีส่วันร่วัมี (Participation) อย่างเท่าเทียมีของผ่้มีีส่วันได้้ส่วันเสีย  

(Stakeholders) ส่งผล้ให้เกิด้การสื�อสารสองทาง แล้ะล้ด้ควัามีขัด้แย้งต้ั�งแต้่

เริ�มีต้้น

4. การเรียนร่้ร่วัมีกันของชุมีชน (Participatory Learning) เป็นการยกระดั้บั 

สต้ิปัญญาของคนในชุมีชน เกิด้จัิต้สำน่กชุมีชน เกิด้ควัามีรักควัามีผ่กพัน  

ควัามีเอื�ออาทรต้่อกัน

5. ควัามีไวั้วัางใจั (Trust) เป็นปัจัจััยทางจัิต้วัิทยาที�ทำให้เกิด้สัมีพันธิภาพ แล้ะ 

เกื�อหนุนกระบัวันการสร้างสันต้ิภาพที�ยั�งยืน

6. การมีอบัอำนาจั (Empowerment) จัะก่อให้เกิด้การเปล้ี�ยนแปล้งในเชิงบัวัก 

หรือเชิงสร้างสรรค์ต้่อสังคมี

7. สัมีพันธิภาพ (Relationship) เป็นการพัฒนาควัามีไวั้วัางใจั สัมีพันธิภาพอันด้ ี

จัะช่วัยให้การเรียนร่้ร่วัมีกันเป็นไปโด้ยไมี่บัิด้เบัือน มีีการยอมีรับัแล้ะเข้าใจั 

ส่งเสริมีซึ่่�งกันแล้ะกัน
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5ȫ ǭǁรงƮาร ɉƻาƻǣɊ ǜา˒ǆǣǪǠːงǑˎǌนǎรรǉ ǭǄย นƮˎǃʕƮǚาǠǖˎƮǗ˱ǅรประƮาǃนsยǘˎǅร
ǜ˱˒นำาย˯ǁǬǠǉːǬนระǘǣǘประƿาǎˠปǫǅย ร˯ːนǆˢˑ ǰǰ ȹปนปȫǰǰȺ Ʈǖ˯ːǉǫƮːǞา̝

เป้าห้มาย: 

เปน็โครงการที�มุ่ีงพฒันาศูกัยภาพแล้ะควัามีสามีารถที�แฝึงเรน้ของชมุีชน แล้ะนำจัดุ้เด้น่ 

รวัมีถ่งอัต้ลั้กษณ์์ของผ้าปกาเกอะญอที�สามีารถพัฒนาต้่อยอด้ผล้ิต้ภัณ์ฑ์์ได้้หล้ากหล้าย  

มีาเปน็อาชพีเสรมิีในครวััเรอืน สามีารถเต้มิีเต้ม็ีศูกัยภาพของคนในชมุีชน แล้ะเขา้ไปรว่ัมีกบัั

ชุมีชนในการพัฒนาผล้ิต้ภัณ์ฑ์์ การกำหนด้ราคา แล้ะการสร้างมี่ล้ค่าเพิ�มีให้กับัผล้ิต้ภัณ์ฑ์์  

อันเป็นส่วันสำคัญในการล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำทางสังคมีในด้้านเศูรษฐกิจัทำให้คุณ์ภาพชีวัิต้ 

ของคนบันพื�นที�ส่งมีีคุณ์ภาพชีวัิต้ที�ด้ีข่�น เพื�อคืนประโยชน์ส่วันรวัมีส่่สังคมี

ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

ผล้ิต้ภัณ์ฑ์์ของกลุ้่มีสต้รีปกาเกอะญอได้้รับัการพัฒนาโด้ยการนำอัต้ลั้กษณ์์ของผ้า 

มีาเป็นจัุด้แข็งในการเพิ�มีมี่ล้ค่าให้มีีควัามีทันสมีัย หล้ากหล้าย แล้ะมีีคุณ์ภาพมีากข่�น 

ทำให้สามีารถแข่งขันในต้ล้าด้ได้้ผ่านการพัฒนาต้ล้าด้โด้ยใช้ชุมีชนเป็นฐานราก นอกจัากนี� 

ยงัมีชีอ่งทางการจัดั้จัำหนา่ยที�เพิ�มีมีากข่�นทั�งในรป่แบับั online แล้ะ offline สง่ผล้ใหช้มุีชน

มีีรายได้้เพิ�มีข่�น มีีชีวัิต้ควัามีเป็นอย่่ที�ด้ีข่�น ในขณ์ะเด้ียวักันกลุ้่มีสต้รีบั้านทุ่งพร้าวักะเหรี�ยง  
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กม็ีคีวัามีร่แ้ล้ะทกัษะในการผล้ติ้ผล้ติ้ภณั์ฑ์แ์ล้ะได้ร้บััการยอมีรบััมีากข่�นด้ว้ัยจัากการประสาน

ควัามีรว่ัมีมีอืโด้ยการสรา้งพนัธิมีติ้ร หล้ากหล้ายภาคสว่ัน ทั�งกระทรวังวัฒันธิรรมี กรมีการพฒันา 

ชมุีชน มีหาวัทิยาล้ยัราชภฏัิเชยีงราย องค์การบัริหารสว่ันต้ำบัล้วัาวีั แล้ะกรมีส่งเสรมิีการเกษต้ร

ควัามยั�งยืนข่องโครงการ: 

การด้ำเนินงานนี�กอ่ให้เกดิ้การรวัมีตั้วักันของผ่น้ำยุคใหม่ี ในชุมีชนกลุ้ม่ีสต้รีบัา้นทุง่พร้าวั 

กะเหรี�ยง ที�เป็นแกนหล้ักสำคัญในการจััด้การวัิสาหกิจัชุมีชนญาญอกะเหรี�ยงบั้านทุ่งพร้าวั 

ส่งผล้ให้กลุ้่มีสต้รีมีีบัทบัาทแล้ะได้้รับัการยอมีรับัมีากข่�น ด้ังจัะเห็นได้้จัากการที�สมีาคมี 

วััฒนหัต้ถศูิล้ป์ล้้านนาได้้คัด้เล้ือกกลุ้่มีชาต้ิพันธิุ์นี� เข้าร่วัมีอบัรมีโครงการพัฒนาทักษะ 

องค์ควัามีร่้ แล้ะเสริมีสร้างศูักยภาพของบัุคล้ากรแล้ะผ่้ประกอบัการหัต้ถกรรมีพื�นเมีือง  

ใหม้ีคีวัามีคิด้สรา้งสรรคเ์พื�อพฒันาสนิคา้แล้ะผล้ติ้ภัณ์ฑ์ห์ตั้ถกรรมีพื�นเมีอืงใหม้ีคีวัามีแต้กต้า่ง 

แล้ะโด้ด้เด่้นที�ต้รงกบััควัามีต้อ้งการของต้ล้าด้ในยุควัถิชีวีัติ้ใหมี ่หรอื Koyori Project 2022  

เพื�อเพิ�มีมี่ล้ค่าของห่วังโซึ่่

ผล้ิต้ภัณ์ฑ์์ จั่งเป็นการช่วัย 

ล้ด้ควัามี เหล้ื� อมีล้� ำทาง 

เ ศู ร ษ ฐ กิ จั แ ล้ ะ สั ง ค มี 

อย่างเป็นร่ปธิรรมีด้้วัยการ  

“สรา้งคณุ์ภาพชวีัติ้ ล้ด้ควัามี 

เหล้ื�อมีล้�ำ คงคณุ์คา่วัฒันธิรรมี  

สร้างผ่น้ำให้ยั�งยนื”
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6ȫ ǭǁรงƮาร ɉǗานǅːǣǁǑาǉยˎˑงย˦นǫǜːǪǖะƿาǣˎǗǗˎǉǁǑǘǁ˱ːǑɣƯˢǩƮǚǅรǎรรǉƿาǅɣǩǟˑ˦ǣ
ǩǗรǉɣǗรา˒งǉǖ˱ǁːาǪǖะรายǫǄɊ˒ ǭǄย นƮˎǃʕƮǚาǠǖˎƮǗǅ˱รประƮาǃนยsǘǅˎรǜ˱น˒ำายǁ˯ǬǠǉː
Ǭนระǘǣǘประƿาǎˠปǫǅย ร˯ːนǆˢˑ ǰǰ ȹปนปȫǰǰȺ Ʈǖ˯ːǉǩǠยˢˑยǑ

เป้าห้มาย: 

เป็ น โครงการ

ที�สานต้่อโครงงานของ 

กลุ้่มีเหยี�ยวั ปนป.รุ่น 10 

ซึ่่�งเป็นรุ่นก่อนหน้านั�น  

โด้ยการแปรร่ปชาอัสสัมี  

นำไปส่่ การล้ด้ปัญหา 

ค วั ามี เหล้ื� อ มีล้� ำ ท า ง

เศูรษฐกจิั โด้ยการสานต้อ่ 

ควัามียั� งยืนควับั ค่่ กับั 

วัิถีธิรรมีชาต้ิ เป็นการหารายได้้จัากวััต้ถุด้ิบัที�มีีอย่่มีากมีายในท้องถิ�น นำมีาพัฒนา 

แล้ะเพิ�มีมี่ล้ค่าผลิ้ต้ภัณ์ฑ์์ แล้ะพัฒนาองค์ควัามีร่้ให้แก่ชาวับ้ัานในชุมีชนในด้้านการเงิน  

การบััญชี การต้ล้าด้แล้ะกฎหมีายธิุรกิจั
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ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

ชาวับั้านในพื�นที�ห้วัยเกี�ยงแล้ะพื�นที�ใกล้้เคียง จัำนวันไมี่น้อยกวั่า 100 คน  

กลุ้่มีชาวับ้ัาน 195 ครัวัเรือน มีีรายได้้เพิ�มีข่�นร้อยล้ะ 47 จัากการจัำหน่ายผลิ้ต้ภัณ์ฑ์์  

ได้้รับัการอบัรมีควัามีร่้แล้ะฝึึกทักษะเกี�ยวักับัสร้างผลิ้ต้ภัณ์ฑ์์ใหม่ี ทั�งภาคทฤษฎีแล้ะปฏิิบััติ้ 

ต้ล้อด้จันควัามีร่เ้กี�ยวักบัับัญัช ีกฎหมีายสญัญาเบัื�องต้น้ การจัดั้ต้ั�งวัสิาหกจิัชมุีชน แล้ะวัธิิกีาร

ขอรับัทุนสนับัสนุนด้้านงบัประมีาณ์จัากองค์การบัริหารส่วันจัังหวััด้เชียงราย ซึ่่�งเป็นปัจัจััย

สำคัญในการสร้างอาชีพเพื�อล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำทางเศูรษฐกิจั 

ควัามยั�งยืนข่องโครงการ: 

หน่วัยงานภาคส่วันต้่างๆ ที�เป็นเครือข่ายพันธิมีิต้รในชุมีชนจัังหวััด้เชียงราย 

ต้า่งขานรบััในการสง่เสรมิีแล้ะสานต้อ่โครงการนี� เพื�อสรา้งควัามียั�งยนืในหล้ากหล้ายรป่แบับั 

เช่น สถาบันัชา มีหาวัิทยาล้ัยแมี่ฟื้้าหล้วัง ให้ควัามีร่วัมีมีอืในการจััด้กิจักรรมีอบัรมีให้ควัามีร่ ้

ชาวับั้านในการพัฒนาเพิ�มีมี่ล้ค่าผล้ิต้ภัณ์ฑ์์แล้ะขอขยายพื�นที�โครงการภายใต้้พระราชด้ำริ 

พระเมีธิีวัชิโรด้มี (วั.วัชิรเมีธิี) พระนักพัฒนาแห่งศู่นย์วัิปัสสนาไร่เชิญต้ะวัันรับัเป็นผ่้อุปถัมีภ์

โครงการ โด้ยมีีต้ล้าด้ล้้านเมืีองในจัังหวััด้เชียงรายมีอบัพื�นที�ให้พระอาจัารย์ วั.วัชิรเมีธีิ  

ในการจััด้จัำหน่ายโด้ยไมี่มีีค่าใช้จั่าย 

Ƕȫ ǭǁรงƮาร ɉǗˎǉǜˎǗǪǆนǗายǅาǗ˱ːƮารǟˎǌนาǣยːางǩǆːาǩǆˢยǉɊ ǭǄย นˎƮǃʕƮǚา 
ǠǖƮˎǗǅ˱รประƮาǃนยsǘǅˎรǜ˱น˒ำาย˯ǁǬǠǉǬːนระǘǣǘประƿาǎปɣǫǅย ร˯นːǆˢ ˑǰǰ ȹปนปȫǰǰȺ Ʈǖ˯ǉːǩǗǣ˦
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เป้าห้มาย: 

เป็นโครงการที�เพิ�มีโอกาสให้แก่ผ่้พิการทางสายต้า ให้มีีสื�อการเรียนร่้ที�หล้ากหล้าย

มีากข่�น ซึ่่�งสง่ผล้ต่้อการพัฒนาคุณ์ภาพชีวัติ้แล้ะล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำของผ่ด้้อ้ยโอกาสให้สามีารถ

เพิ�มีขีด้ควัามีสามีารถของต้นเองได้้ โด้ยสถาบัันการศู่กษาที�สอนผ่้บักพร่องในการมีองเห็น 

มีีขีด้ควัามีสามีารถในการผล้ิต้สื�อสัมีผัสภาพน่นมีากข่�น แล้ะเกิด้ควัามีเชื�อมีโยงกัน ระหวั่าง

สถาบัันที�เกี�ยวัข้องเพื�อเป็นเครือข่ายการใช้สื�อภาพน่นในการเรียนร่้ 

ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

มีีการฝึึกอบัรมีเชิงปฏิิบััติ้การผลิ้ต้สื�อภาพน่นให้คร่สอนคนต้าบัอด้ 10 โรงเรียน 

แล้ะจัดั้ทำเปน็บัทเรยีนออนไล้น ์สรา้งชอ่งทางการสื�อสารทางสื�อโซึ่เชยีล้มีเีด้ยี (social media) 

ทั�งไล้น์ออฟื้ฟิื้เชียล้ (line official) แล้ะเฟื้ซึ่บัุ๊ก (Facebook) ให้คร่ในเครือข่ายหน่วัยงาน 

ที�เกี�ยวัขอ้ง แล้ะสงัคมีได้ต้้ระหนกัถง่ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำของการเขา้ถง่สื�อของผ่พ้กิารทางสายต้า 

ควัามยั�งยืนข่องโครงการ: 

โครงการมีีส่วันผล้ักด้ันให้สถาบัันที�สอนผ่้บักพร่องในการมีองเห็นรวัมีต้ัวักัน 

เปน็เครอืขา่ยเปน็ชมุีชนคณุ์ครส่อนคนต้าบัอด้ (community) ยคุใหมีท่ี�ไมีล่้ะเล้ยสื�อทางการสมัีผสั 

สง่เสรมิีใหเ้กดิ้การผล้ติ้แล้ะใชส้ื�อภาพนน่ในการเรยีนร่อ้ยา่งกวัา้งขวัาง ซึ่่�งจัะนำไปส่ก่ารเพิ�มีโอกาส 

ในการพัฒนาคุณ์ภาพชีวัติ้ของผ่พิ้การซึ่่�งเป็นกลุ้ม่ีเปราะบัางในสังคมีอย่างยั�งยืน ผา่นการผลั้กดั้น 

ให้เกิด้การล้งนามีควัามีร่วัมีมืีอแล้ะการจััด้ต้ั�งศู่นย์เครือข่ายการผลิ้ต้แล้ะใช้สื�อภาพน่น  

โด้ยมีีโรงเรียนเครือข่ายเบัื�องต้้น 10 โรงเรียน ผ่านโรงเรียนสอนคนต้าบัอด้กรุงเทพ
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Ƿȫ ƮารǩǗรˠǉǗร˒าง ɉǁǑาǉǗาǉารƯǬนƮารนำาǁǑาǉร˱˒ǫปประย˯Ʈǅ˚Ǭƿ˒ǎรรǉาưˠǘาǖ 
ȹ>łłô >łƐúşĸÒĸîúȺ ǬǠ˒ǩƮˠǄประǭยƿน˚ǫǄ˒จำรɣงɊ ǭǄย ǠǖˎƮǗ˱ǅรประƮาǃนˢยǘˎǅร
ǎรรǉาưˠǘาǖƽǣงǜ˱˒ǘรˠǠารระǄˎǘƮǖาง ร˯ːนǆˢˑ 2ǳ ȹปǎƮȫ2ǳȺ

เป้าห้มาย: 

นกัศูก่ษาในหล้กัสต่้ร ปธิก.24 ได้ม้ีกีารแบัง่กลุ้ม่ีกนัในการล้งพื�นที�ชมุีชน เพื�อนำควัามีร่้  

(Knowledge) แล้ะประสบัการณ์จ์ัากการศูก่ษาอบัรมี ไปส่ก่ารแกไ้ขปญัหาในประเด้น็ต้า่งๆ  

ที�เกี�ยวัข้องกับัการบัริหารแล้ะพัฒนาองค์กร หรือการล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำ โด้ยการพัฒนา

ทักษะการเป็นผ่้นำต้ามีหลั้กธิรรมีาภิบัาล้แล้ะทักษะการทำงานเป็นทีมีบันพื�นฐาน 

ของหล้ักการมีีส่วันร่วัมี แล้ะหล้ักประชาธิิปไต้ยแบับัปร่กษาหารือ มีีการพัฒนาหัวัข้อ 

การศู่กษาที�เป็นประโยชน์อย่างเป็นร่ปธิรรมีในระดั้บันโยบัายแล้ะระดั้บัพื�นที� โด้ยในรุ่นนี�  

ได้้มีีโครงการเด้่นหล้ายโครงการ ได้้แก่ 

โครงการ “การพัฒนาเส้นทั้างการท่ั้องเทั้้�ยวัแบับัการม้ส่วันร่วัมข่องชุมชนในพื�นทั้้�

ติำบัลัติะนาวัศร้ อำเภอสวันผึ�ง จัังห้วััดราชบัุร้” มีีวััต้ถุประสงค์ในการพัฒนา 

เส้นทางการท่องเที�ยวัของชุมีชนพื�นที�ด้ังกล้่าวั เพื�อล้ด้ปัญหาควัามีเหล้ื�อมีล้�ำ 

ของการรับัร่้แล้ะเข้าถ่งแหล้่งท่องเที�ยวัของชุมีชนในพื�นที�บั้านท่ามีะขามี  

หมี่ท่ี� 2 ต้ำบัล้ต้ะนาวัศูรี ด้ว้ัยการจัดั้ทำแผนที�การทอ่งเที�ยวัแล้ะสื�อประชาสัมีพนัธิ์

ร่ปแบับัออนไล้น์การสร้างควัามีรับัร่้ให้แก่นักท่องเที�ยวั 
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โครงการ “ถิ่ักทั้อเส้นใยกลั้วัย ส้่วัิถิ่้ชุมชนบั้านโป่งลัึก - บัางกลัอย จัังห้วััดเพชรบัุร้”  

มีวีัตั้ถปุระสงค์ในการนำต้น้กล้ว้ัยซึ่่�งแต่้เด้มิีเปน็วัสัด้เุหล้อืทิ�ง มีาทำให้เกดิ้ประโยชน์ 

โด้ยกระบัวันการผลิ้ต้เส้นใยกล้้วัย ทั�งในร่ปแบับัของเส้นใยสำหรับัทอผ้า  

เสื�อ ยา่มี ฯล้ฯ ที�สมีาชกิในชมุีชนรว่ัมีกันออกแบับั นอกจัากนี�ยงัสามีารถถา่ยทอด้

เปน็องคค์วัามีร่ใ้หก้บััชมุีชนใกล้เ้คยีง ทำใหส้มีาชกิในชมุีชนได้ใ้ชเ้วัล้าที�วัา่งจัาก

อาชีพหล้ัก รวัมีถ่งสมีาชิกที�วั่างงาน ผ่้ส่งอายุ หรือแมี่บั้าน ได้้พัฒนาคุณ์ภาพ

ผล้ิต้ภัณ์ฑ์์ ทั�งที�มีีอย่่เด้ิมีแล้ะการออกแบับัผล้ิต้ภัณ์ฑ์์ใหมี่ๆ เข้าส่่ชุมีชนแล้ะ 

นำออกส่ท่อ้งต้ล้าด้ ทำใหส้มีาชกิในชมุีชนมีรีายได้ม้ีากข่�นแล้ะยกระด้บััคุณ์ภาพ

ชีวัิต้ให้ด้ีข่�น

ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

ผ่เ้ขา้รบััการศูก่ษาอบัรมีในหลั้กสต่้รนี� ได้น้ำควัามีร่ ้(Knowledge) แล้ะประสบัการณ์์

จัากการศูก่ษาอบัรมีไปส่ก่ารแกไ้ขปญัหาในประเด้น็ต้า่งๆ มีกีารพฒันาหวััข้อการศูก่ษาที�เปน็

ประโยชนอ์ยา่งเปน็รป่ธิรรมีในระด้บัันโยบัายแล้ะระด้บััพื�นที� มีกีารทำงานรว่ัมีกนั บันพื�นฐาน

ของหลั้กการมีส่ีวันร่วัมีแล้ะหลั้กประชาธิปิไต้ยแบับัปรก่ษาหารือ สามีารถล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำ

ของควัามีรบััร่แ้ล้ะขอ้มีล่้ในการเขา้ถง่แหล้ง่ทอ่งเที�ยวัชมุีชน แล้ะสามีารถนำวัสัด้เุหล้อืทิ�งมีา

ปรบััใหเ้กดิ้ประโยชนท์างเศูรษฐกจิั แล้ะสามีารถถา่ยทอด้เปน็องคค์วัามีร่ใ้หก้บััชมุีชนใกล้เ้คยีง
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Ǹȫ ǠǖˎƮǗ˱ǅรนายƮǩǆǃǉนǅรˢย˯ǁǬǠǉːǬนǉˠǅˠƮารǟˎǌนาǩǉ˦ǣงǗ˱ːǣนาǁǅ

เป้าห้มาย: 

การเล้ือกต้ั�งเทศูบัาล้ทั�วัประเทศู เมีื�อปี 2564 ผล้การเล้ือกต้ั�งพบัวั่ามีีจัำนวัน 

นายกเทศูมีนต้รีที�เข้ามีาด้ำรงต้ำแหน่งเป็นสมัียแรกมีากถ่งร้อยล้ะ 70 สถาบัันพระปกเกล้้า 

แล้ะสมีาคมีสันนิบัาต้เทศูบัาล้แห่งประเทศูไทย เล็้งเห็นโอกาสในการยกระดั้บัการพัฒนา

เทศูบัาล้ให้มีีควัามีเจัริญก้าวัหน้า สามีารถต้อบัสนองควัามีต้้องการของประชาชนในพื�นที�  

แล้ะรบััมีอืกับัควัามีทา้ทายใหม่ีๆ ของโล้กปจััจุับันั รวัมีถง่การเปน็องค์กรต้น้แบับัของการกระจัาย 

อำนาจัแล้ะการพัฒนาประชาธิิปไต้ยท้องถิ�น จั่งได้้พัฒนา“หล้ักส่ต้รนายกเทศูมีนต้รียุคใหมี่ 

ในมีิต้ิการพัฒนาเมีืองส่่อนาคต้” ที�มีุ่งให้เกิด้การสร้างแรงบัันด้าล้ใจัแล้ะควัามีต้ระหนัก 

ในการพัฒนาเมีือง นำไปส่่การพัฒนายกระด้ับัการทำงานของเทศูบัาล้ โด้ยมีีกระบัวันการ

เรียนร่้ทั�งจัากการบัรรยายของผ่้เชี�ยวัชาญในการพัฒนาด้้านต้่างๆ กรณ์ีศู่กษา การศู่กษา 

ด้่งาน แล้ะการแล้กเปล้ี�ยนเรียนร่้ระหวั่างผ่้เข้ารับัการอบัรมี โด้ยได้้มีีการจััด้การอบัรมี 

จัำนวัน 8 รุ่น รุ่นล้ะ 80 คน

ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

ผ่เ้ขา้รบััการอบัรมีสามีารถนำควัามีร่ไ้ปประยกุต้ใ์ช ้เกดิ้แรงบันัด้าล้ใจัในการสรา้งสรรค์

งานที�ต้อบัสนองควัามีทา้ทายใหมี่ๆ  แล้ะนำไปขบััเคล้ื�อนในพื�นที� เชน่ Smart City การพฒันา
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เศูรษฐกจิัสรา้งสรรค ์การสรา้งคารบ์ัอนเครด้ติ้ การพฒันาแหล้ง่รายได้ใ้หม่ี การจัดั้การศูก่ษา

เพื�อรับัมืีอ VUCA World ฯล้ฯ รวัมีทั�งเกิด้เครือข่ายการทำงานระหว่ัางนายกเทศูมีนต้รีด้ว้ัยกัน  

แล้ะเกิด้เครือข่ายควัามีร่วัมีมืีอกับัหน่วัยงานที�เกี�ยวัข้องในการพัฒนาพื�นที� เช่น สำนักงาน

พัฒนารัฐบัาล้ด้ิจัิทัล้ (DGA), Creative Economy Agency (CEA), TK Park

ควัามยั�งยืนข่องโครงการ: 

โครงการได้้ผล้ักด้ันให้เกิด้เครือข่ายการด้ำเนินงานร่วัมีกันในเรื�องของ Smart City  

โด้ยสมีาคมีสันนิบัาต้เทศูบัาล้แห่งประเทศูไทยได้้จััด้ทำ MOU หรือบัันท่กควัามีเข้าใจั  

ร่วัมีกับัสำนักงานพัฒนารัฐบัาล้ด้ิจัิทัล้ (DGA) ในการอบัรมีให้ควัามีร่้การพัฒนาแพล้ต้ฟื้อร์มี

การให้บัริการประชาชน ซึ่่�งทำให้เทศูบัาล้ทั�วัประเทศูได้้รับัประโยชน์ร่วัมีกัน แล้ะจัะเป็น 

ต้้นแบับัให้กับัสมีาคมีองค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นอื�นได้้ด้ำเนินการต้ามี 

ǰǯȫ ǠǖˎƮǗ˱ǅรǑ˯ǌˠǘˎǅรƮารǩǗรˠǉǗร˒างǎรรǉาưˠǘาǖǆ˒ǣงƯˠˑน
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เป้าห้มาย: 

หล้ักส่ต้รวัุฒิบััต้รการเสริมีสร้างธิรรมีาภิบัาล้ท้องถิ�น มีุ่งเน้นให้ผ่้เข้าศู่กษาอบัรมี

เกิด้จัิต้สำน่กแล้ะควัามีต้ระหนักในการนำธิรรมีาภิบัาล้มีาใช้ในการบัริหารงานท้องถิ�น  

โด้ยมีุง่ใหผ้่บ้ัรหิาร สมีาชกิสภา ขา้ราชการ แล้ะพนกังานสว่ันทอ้งถิ�นใชอ้ำนาจัเพื�อประโยชนส์ขุ 

แก่ประชาชน โด้ยในหลั้กส่ต้รฯ มีีกระบัวันการเรียนการสอนหล้ากหล้ายวิัธิี ทั�งในชั�นเรียน 

การเรยีนจัากกรณี์ศูก่ษา (case-based learning) การอภิปราย การฝึกึปฏิบิัติั้การในรป่แบับั

การแล้กเปล้ี�ยนมีมุีมีองแล้ะประสบัการณ์ท์ำงานของผ่เ้ขา้รบััการศูก่ษาอบัรมี แล้ะการศูก่ษา

ด้ง่านในพื�นที�จัริงที�ประสบัควัามีสำเรจ็ัในการนำหล้กัธิรรมีาภบิัาล้มีาใชใ้นการบัริหารทอ้งถิ�น

ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

สถาบัันพัฒนาเครื�องมีือแล้ะกระบัวันการในยกระดั้บัธิรรมีาภิบัาล้ซึ่่�งเป็นล้ิขสิทธิิ� 

เฉพาะของสถาบันั โด้ยนำเครื�องมีอืแล้ะกระบัวันการนี�มีาใชใ้นการเรยีนการสอนของหลั้กสต่้ร 

เพื�อให้ผ่้เข้าอบัรมีได้้ประเมิีนระดั้บัธิรรมีาภิบัาล้ก่อนการศู่กษาอบัรมี ซึ่่�งเป็นการประเมิีน 

ในสองสว่ัน ประกอบัด้ว้ัยระด้บัับัคุคล้แล้ะระด้บััหนว่ัยงานองคก์รปกครองสว่ันทอ้งถิ�นของต้น

วั่ามีีระด้ับัธิรรมีาภิบัาล้อย่่ในระด้ับัใด้ โด้ยซึ่่�งกระบัวันการเรียนการสอนผ่้เข้าอบัรมีจัะได้้รับั

ควัามีร่ ้แล้ะการใชเ้ครื�องมีอืต้า่งๆ เพื�อนำไปใชใ้นการพฒันาต้นเอง ต้ล้อด้จันปรบััวัฒันธิรรมี

การทำงานขององค์กร เพื�อยกระดั้บัการบัริหารงานท้องถิ�น ให้มีีระดั้บัธิรรมีาภิบัาล้เพิ�มี 

มีากข่�นกวั่าเด้ิมี ส่งผล้ให้ประชาชนในท้องถิ�นได้้รับัประโยชน์ในวังกวั้าง

ควัามยั�งยืนข่องโครงการ: 

นักศู่กษาได้้นำควัามีร่้ที�ได้้จัากการศู่กษาอบัรมีนำไปประยุกต์้ใช้ในการทำงาน  

โด้ยยด่้หล้กัธิรรมีาภบิัาล้เปน็แนวัทางในการทำงาน โปรง่ใส ยด่้ควัามีถก่ต้อ้ง บัรกิารประชาชน

อย่างเต้็มีใจั รับัผิด้ชอบังานในหน้าที�ด้้วัยควัามีขยัน ย่ด้ระเบัียบักฎหมีายในการทำงาน 

อย่างเคร่งครัด้ ปรับัวััฒนธิรรมีการทำงานขององค์กรให้เกิด้ควัามีเที�ยงธิรรมี ยุต้ิธิรรมี 

ในการบัริหารงาน แล้ะนำไปเผยแพร่ต้่อแก่บัุคคล้ใกล้้เคียง เด้็กแล้ะเยาวัชนได้้เข้าใจั 

เรื�องหล้ักธิรรมีาภิบัาล้ อีกทั�งยังมีีการจััด้ทำโครงการจััด้การควัามีร่้ เรื�อง หล้ักธิรรมีาภิบัาล้

ใช้ในการทำงานอย่างมีีประสิทธิิภาพ 
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ǰǰȫ ǠǖˎƮǗ˱ǅรระǄˎǘǗˎǉƱǆǎˠǘˎǅรƮารǬǠ˒ǘรˠƮารǗาǎารǋะ 
ǭǄยƮารǉˢǗːǑนรːǑǉƽǣงประƿาƿน ȹ�úłŜĭúɌŦ �ŸôęŰȺ

เป้าห้มาย: 

หล้กัสต่้รระด้บััสัมีฤทธิบิัตั้รการใหบ้ัรกิารสาธิารณ์ะโด้ยการมีสีว่ันรว่ัมีของประชาชน 

(People’s Audit) เป็นหล้ักส่ต้รที�ส่งเสริมีให้เกิด้การพัฒนาการให้บัริการสาธิารณ์ะ 

โด้ยกระบัวันการมีีส่วันร่วัมีของประชาชน อันนำไปส่่การส่งเสริมีจัิต้สำน่กเรื�องควัามีเป็น

ประชาธิิปไต้ย แล้ะเสริมีสร้างธิรรมีาภิบัาล้ที�เหมีาะสมีกับับัริบัทต้่างๆ 

ผลัสำเร็จัข่องโครงการ: 

สถาบัันมีุ่งเน้นในการพัฒนาเครื�องมีือแล้ะกระบัวันการให้ผ่้เข้ารับัการศู่กษาอบัรมี

สามีารถนำเครื�องมีือ แล้ะกระบัวันการไปใช้ประโยชน์ ต้ามีเป้าหมีายที�วั่า “เรียนจับั ใช้งาน 

ได้้ทันที” ร่ปแบับัการอบัรมีหล้ักส่ต้รประกอบัด้้วัย ภาคทฤษฎี การบัรรยายแบับัมีีส่วันร่วัมี 

การอภิปรายกลุ้่มีระด้มีควัามีคิด้เห็น แล้ะการนำเสนอ การทำแบับัฝึึกหัด้จัากกรณ์ีศู่กษา 

(Case studies) แล้ะภาคปฏิบิัติั้ เปน็การฝึกึปฏิบิัติั้โด้ยมีุง่ให้นกัศูก่ษาแล้กเปล้ี�ยนประสบัการณ์์ 

ปริทัศูน์ แล้ะข้อมี่ล้กับัวิัทยากรแล้ะนักศู่กษาอื�นๆ อย่างเชื�อมีประสานกับัเนื�อหาของแต่้ล้ะ

หัวัข้อวัิชา เพื�อให้เกิด้กระบัวันการเรียนร่้ที�สามีารถนำไปส่่การปฏิิบััต้ิจัริงได้้อย่างเหมีาะสมี

ควัามยั�งยืนข่องโครงการ: 

ภายหล้ังจัากการศู่กษาอบัรมีได้้มีีการต้ิด้ต้ามีผล้การศู่กษาอบัรมีอย่างต้่อเนื�อง  

โด้ยพบัวั่านักศู่กษาที�ผ่านการอบัรมีสามีารถนำควัามีร่้ที�ได้้รับั ไปใช้ในการทำงานได้้ทันที  

อาจักล้่าวัได้้วั่า การนำควัามีร่้จัากการอบัรมีไปใช้สามีารถแก้ไขจัุด้อ่อนที�เคยมีี คือ  

การที�เข้าไม่ีถ่งชุมีชน ไม่ีสามีารถสร้างการมีีส่วันร่วัมีกับัชุมีชนได้้ แต่้พอเอาเครื�องมืีอมีาใช้ 

เห็นได้้ถ่งควัามีเปล้ี�ยนแปล้ง เห็นจัากแวัวัต้าได้้เล้ยวั่ามีีควัามีพ่งพอใจั”
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ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาและสร้างความเป็นพลเมือง

ยุทธิศูาสต้ร์การพัฒนาแล้ะสร้างควัามีเป็นพล้เมีือง เป้าหมีายเพื�อสร้าง  

“ควัามเป็นพลัเมือง” ต้ั�งแต้่ เยาวัชน นักเรียน นักศู่กษา คร่ ผ่้นำชุมีชน องค์กรปกครอง 

ส่วันท้องถิ�น แล้ะประชาชนทั�วัไป ซึ่่�งแบั่งควัามีเป็นพล้เมีือง ออกเป็น 2 ระด้ับั คือ  

พล้เมีืองที�มีีควัามีต้ระหนักร่้ (Concerned citizen) แล้ะพล้เมีืองที�มีีควัามีกระต้ือรือร้น  

(Active citizen) ที�มีุ่งเน้นการล้งมืีอปฏิิบััติ้ในการสร้างพล้เมืีองที�เข้มีแข็งในการขับัเคล้ื�อน 

ชุมีชนแล้ะสังคมีให้เกิด้การพัฒนาประชาธิิปไต้ยอย่างยั�งยืน

ซึ่่�งในปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 สถาบัันได้้ส่งเสริมีแล้ะสร้างพล้เมืีองโด้ยผ่าน 

โครงการแล้ะเครอืขา่ยสำคญั เพื�อขบััเคล้ื�อนการสรา้งควัามีเปน็พล้เมีอืงไปยงักลุ้ม่ีเปา้หมีาย 

ในหล้ากหล้ายมีิต้ิมีากยิ�งข่�น โด้ยคาด้หวัังให้เกิด้การพัฒนาแล้ะขยายผล้ในเชิงพื�นที� 

ทั�งจัากเครือข่ายศู่นย์การเมืีองภาคพล้เมืีอง จัำนวัน 56 ศู่นย์ทั�วัประเทศู กลุ้ม่ีองค์กรปกครอง

ส่วันท้องถิ�น รวัมีถ่งผ่้นำชุมีชน ภาคประชาสังคมี แล้ะประชาชนทั�วัไปให้เกิด้การต้ระหนัก 

ถ่งการสร้างควัามีเป็นพล้เมืีองผ่านเครือข่ายขับัเคล้ื�อนงานการเมืีองภาคพล้เมืีองที�เข้มีแข็ง 

แล้ะโครงการที�สำคัญ ได้้แก่
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1.	เคร่อข่ายขับเคล่�อนงานการเม่องภาคพื่ลเม่องที่ี�เข้มแข็ง	

ǩǁร˦ǣƽːายǃ˱นย˚ǟˎǌนาƮารǩǉ˦ǣงưาǁǟǖǩǉ˦ǣง

ปัจั จุับัันมีีจัำนวันทั� งสิ� น  

56 จัังหวััด้ทั�วัประเทศู ด้้วัยควัามีร่้ 

ทักษะ เครื�องมีือ กล้ไกทางวัิชาการ 

ต้ล้อด้จันประสบัการณ์์ที�สั�งสมีมีา 

เปน็เวัล้านานในการทำงานกับัชมุีชน 

แล้ะภาคประชาสังคมี ศู่นย์พัฒนา 

การเ มืีองภาคพล้เมีือง จั่ ง เป็น

ศูน่ยก์ล้างในการบัร่ณ์าการเชื�อมีผสาน 

ระหวั่างหน่วัยงานต้่างๆ ในพื�นที�จัังหวััด้ แล้ะจัังหวััด้ใกล้้เคียง ส่งผล้อันด้ีต้่อการสร้าง 

วัถิปีระชาธิิปไต้ยอนัมีพีระมีหากษตั้รยิท์รงเปน็ประมีขุ สามีารถต้อบัสนองการขบััเคล้ื�อนงาน

ต้ามีแผนยุทธิศูาสต้ร์ชาติ้ ด้้านการสร้างโอกาส ควัามีเสมีอภาคทางสังคมี แล้ะการปฏิิร่ป

ประเทศูได้้เป็นอย่างด้ี

ในปงีบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 มีศีูน่ยฯ์ ที�ได้ร้บััการสนบััสนนุงบัประมีาณ์จัากสถาบันั

พระปกเกล้้า แล้ะด้ำเนินโครงการในพื�นที�ได้้สมีบั่รณ์์จัำนวัน 48 จัังหวััด้ ก่อให้เกิด้โครงการ 

ที�เป็นประโยชน์ แล้ะสามีารถแก้ไขปัญหาในพื�นที� มีากกวั่า 100 โครงการ โด้ยมีีผ่้เข้าร่วัมี

จัำนวันประมีาณ์ 1,000 คน ซ่ึ่�งโครงการเหล้่านี�ได้้สร้างควัามีเป็นพล้เมีืองที�ต้ระหนักร่้  

(Concerned Citizen) ผ่านกิจักรรมีต่้างๆ แล้ะพล้เมืีองที�มีีควัามีกระตื้อรือร้น (Active 

Citizen) ให้แก่ทุกพื�นที�
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การด้ำเนินงานของศู่นย์พฒันาการเมืีองภาคพล้เมืีอง ถอืเป็นการสร้างการมีส่ีวันร่วัมี 

ของคนในพื�นที�ในการด้ำเนินกิจักรรมีต่้างๆ เพื�อแก้ไขบััญหาที�เกิด้ข่�นในพื�นที�อย่างต้รงจุัด้  

ต้รงต้ามีควัามีต้้องการอย่างแท้จัริง อีกทั�ง หล้ายโครงการของศู่นย์พัฒนาการเมืีอง 

ภาคพล้เมืีอง มีกีารขับัเคล้ื�อนงานผ่านกระบัวันการนโยบัายสาธิารณ์ะ แล้ะเสนอต่้อหน่วัยงาน 

ภาครัฐที�เกี�ยวัข้องให้นำไปบัรรจุัในแผนเพื�อแก้ไขปัญหาที�สอด้คล้้องกับัควัามีต้้องการ 

ของประชาชนแล้ะบัริบัทในพื�นที� อาทิ 

• ศ้นย์พัฒนาการเมืองภาคพลัเมือง จัังห้วััดศร้สะเกษ์ ได้้ด้ำเนินการสร้าง 

ควัามีเข้มีแข็งให้กับัประชาชนในพื�นที�เทศูบัาล้ต้ำบัล้เมีืองคง อำเภอราษีไศูล้  

จังัหวัดั้ศูรสีะเกษ ต้ั�งแต้ป่ ี2563 - 2565 ผา่นสภาพล้เมีอืงศูรสีะเกษเพื�อขบััเคล้ื�อน

นโยบัายสาธิารณ์ะ “ราษีไศูล้ ต้ล้าด้ชุมีชน ถนนสายวััฒนธิรรมี” ซึ่่�งข้อเสนอ 

เชิงนโยบัายสาธิารณ์ะนี�นับัเป็นการส่งเสริมี แล้ะสร้างประโยชน์แก่การท่องเที�ยวั

ชุมีชนเมีืองคง แล้ะปี 2565 ได้้รับัการบัรรจุัในเทศูบััญญัต้ิของเทศูบัาล้ต้ำบัล้ 

เมีืองคง แล้ะองค์การบัริหารส่วันต้ำบัล้เมีืองคง 

• ศ้นย์พัฒนาการเมืองภาคพลัเมือง จัังห้วััดนครศร้ธิรรมราช ได้้จััด้ทำแผน

พัฒนาจัังหวััด้นครศูรีธิรรมีราชฉบัับัเจั้าเมีือง โด้ยด้ำเนินการต้่อเนื�องมีาเป็นระยะ

เวัล้าหล้ายปีจันถ่งปี 2565 นี� เป็นแผนฉบัับัเจั้าเมืีองปีที� 13 แล้ะมีีการส่งมีอบั 

ต้่อผ่้วั่าราชการจัังหวััด้นครศูรีธิรรมีราช นายกองค์กรบัริหารส่วันจัังหวััด้  

แล้ะส่วันราชการที�เกี�ยวัข้องทุกปี
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• ศน้ยพ์ฒันาการเมอืงภาคพลัเมอืง จังัห้วัดัเชย้งราย ได้ด้้ำเนนิโครงการพล้เมีอืงด้ี  

มีีคุณ์ธิรรมี มีีการขับัเคล้ื�อนโครงการเพื�อส่งเสริมีคุณ์ธิรรมีของคนในพื�นที�จัังหวััด้

เชียงรายอย่างต้่อเนื�อง แล้ะผลั้กด้ันข้อเสนอเชิงนโยบัายส่่การปฏิิบััติ้ โด้ยนำ 

ข้อเสนอเชิงนโยบัายเสนอต้่อผ่้วั่าราชการจัังหวััด้เชียงราย 

• ศน้ยพ์ฒันาการเมอืงภาคพลัเมอืง จังัห้วัดัพระนครศรอ้ยธุิยา ได้ด้้ำเนนิโครงการ

ผล้กัดั้นนโยบัายสาธิารณ์ะระดั้บัท้องถิ�น แล้ะในระดั้บัจังัหวัดั้ จันนำไปส่่ การเสนอ

โครงการสถานีส่บัน�ำพล้ังงานแสงอาทิต้ย์ ให้กับันายกองค์การบัริหารส่วันต้ำบัล้

บั้านหล้วัง เพื�อรับัการสนับัสนุนต้ามีปัญหาแล้ะควัามีต้้องการเรื�องการเกษต้รของ

ประชาชนในชุมีชน ซึ่่�งหล้ังจัากมีีการเสนอผล้ักด้ันนโยบัายให้กับัองค์กรปกครอง

ส่วันท้องถิ�นแล้้วัทางผ่้เสนอแล้ะศู่นย์จัะมีีการต้ิด้ต้ามีผล้เพื�อให้องค์กรปกครอง 

นำไปเป็นนโยบัายเพื�อให้ปัญหาได้้รับัการแก้ไขในพื�นที�อย่างเห็นผล้เป็นร่ปธิรรมี  

ผล้ปรากฏิวั่าในปี 2565 จัากการต้ิด้ต้ามีผล้ได้้มีีการนำข้อเสนอเรื�องของ 

เครื�องสบ่ัน�ำพล้งังานแสงอาทติ้ยเ์พื�อใชท้างการเกษต้รในพื�นที� มีาบัรรจัใุนแผนพฒันา

ท้องถิ�น ปี 2566 - 2570 ขององค์การบัริหารส่วันต้ำบัล้บั้านหล้วัง อำเภอเสนา
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ǁǑาǉǗำาǩรจ̋ำǆˢǩˑƮǄɣƽˤน˓ǉาจำาƮƮารƽǘˎǩǁǖ˦ǣˑนƽǣงǃ˱นยǟˎ̊ǌนาƮารǩǉǣ˦งưาǁǟǖǩǉǣ˦ง
จำˎงǠǑˎǄǩǖย Ǫǖะǃ˱นย˚ǟˎǌนาƮารǩǉ˦ǣงưาǁǟǖǩǉ˦ǣง จำˎงǠǑˎǄǗƮǖนǁร

การขับัเคล้ื�อน การพัฒนาแล้ะสร้างควัามีเป็นพล้เมืีอง สามีารถสร้างควัามีเปล้ี�ยนแปล้ง

ใหก้บััพื�นที�เปา้หมีายได้เ้ปน็ที�ประจักัษ ์ทั�งในเชงิปรมิีาณ์แล้ะเชงิคณุ์ภาพ ทั�งระด้บััปจััเจักบัคุคล้

แล้ะระดั้บัชุมีชน ส่งผล้ให้สถาบัันพระปกเกล้้า ได้้รับัการยอมีรับัจัากคณ์ะกรรมีการพัฒนา

ระบับัราชการ (ก.พ.ร.) มีอบัรางวััล้เล้ิศูรัฐเพื�อเชิด้ช่เกียรต้ิแล้ะเป็นขวััญกำล้ังใจัให้แก่ 

เจั้าหน้าที�แล้ะหน่วัยงานของรัฐที�มีีควัามีมีุ่งมีั�นปฏิิบััต้ิราชการแล้ะพัฒนาประสิทธิิภาพ 

การให้บัริการแก่ประชาชนอย่างเป็นเล้ิศู สาขาการบัริหารราชการแบับัมีีส่วันร่วัมี ให้แก่ 

โครงการปฏิิบััติ้การเสริมีสร้างพลั้งพล้เมืีอง(Citizen Empowerment for Healthy  

Democracy) ทั�งในปี 2564 แล้ะ 2565 โด้ยได้้รับัรางวััล้ประเภทสัมีฤทธิิผล้ประชาชน 

มีีส่วันร่วัมีในปี 2564 แล้ะประเภทเล้ื�องล้ือขยายผล้ในปี 2565 ด้ังนี�

• ศ้นย์พัฒนาการเมืองภาคพลัเมือง จัังห้วััดเลัย กับัการแก้ไขปัญหาข้อพิพาท 

ระหวั่างภาครัฐแล้ะภาคประชาชนในการใช้พื�นที�ป่าไมี้ซึ่่�งทับัซึ่้อนกันระหว่ัาง 

ป่าอนุรักษ์กับัที�ทำกินที�ชาวับั้านอย่่อาศูัยมีานานกวั่า 474 ปี ซึ่่�งปัญหานี�ด้ำเนิน

มีานานกวั่า 35 ปี สามีารถบัรรเทาล้งไปได้้ภายหล้ังจัากสถาบัันพระปกเกล้้า 

ได้้นำกระบัวันการกำหนด้นโยบัายสาธิารณ์ะอย่างมีีส่วันร่วัมี ส่งผล้ให้ข้อเสนอ 

ของภาครัฐเกี�ยวักับัการใช้พื�นที�ป่าไม้ีที�มีีมีานานแล้้วัได้้รับัการยอมีรับัแล้ะ 

ปฏิิบััติ้ต้ามี โด้ยอาศัูยอำนาจัของคณ์ะกรรมีการนโยบัายที�ด้ินแห่งชาติ้ (คทช.) 

มีาต้รา 16 ของพระราชบัญัญัต้ปิา่ชมุีชน พ.ศู. 2562 ในการรับัฟื้งัควัามีคดิ้เหน็ของ 

ประชาชนเพื�อประกอบัการพิจัารณ์าเสนอควัามีเห็น แล้ะให้ข้อเสนอแนะต้่อไป 
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    ศ้นย์พัฒนาการเมืองภาคพลัเมือง จัังห้วััด

สกลันคร สามีารถสร้างการขับัเคล้ื�อนด้้านเกษต้ร

ปล้อด้ภัย เพื�อสร้างควัามีมีั�นคงด้้านอาหารแก ่

ครวััเรอืน ล้ด้รายจ่ัาย เพิ�มีรายได้ ้สร้างสุขภาพแล้ะ

สรา้งอาชพีใหแ้กค่นในชมุีชน ควัามีสำเรจ็ัที�เกดิ้ข่�น

ส่งผล้ให้เทศูบัาล้ต้ำบัล้นาใน ได้้เห็นถ่งศูักยภาพ

ของโครงการ แล้ะคนในชุมีชนจัง่เห็นชอบัให้บัรรจุั

เรื�องเกษต้รปล้อด้ภัยไวั้ในแผนพัฒนาท้องถิ�น  

พ.ศู. 2561 - 2565 เพิ�มีเต้มิี (ฉบับััที� 2) ด้ว้ัย พรอ้มีทั�ง 

สนับัสนุนงบัประมีาณ์ 1 แสนบัาท เพื�อขับัเคล้ื�อน

เกษต้รปล้อด้ภัย แล้ะส่งเสริมีอาชีพอย่างต้่อเนื�อง 

การยอมีรับัจัากหนว่ัยงานภายนอก นบััเปน็ 

ที�ประจักัษ์ต่้อควัามีพยายามีของสถาบันัพระปกเกล้้า  

แล้ะยนืยนัใหเ้หน็ถง่ควัามีมีุง่มีั�นต้ั�งใจัในการพฒันา

ประชาธิิปไต้ย ธิรรมีาภิบัาล้แล้ะสันติ้วัิธิี ของ 

สถาบัันพระปกเกล้้าอย่างชัด้เจัน

ǭรงǩรˢยนǟǖǩǉ˦ǣง ǩǁร˦ˑǣงǉ˦ǣǬนƮารƽˎǘǩǁǖ˦ˑǣนงานưาǁǟǖǩǉ˦ǣง ǭǄยǩǁร˦ǣƽːาย 
ǃ˱นย˚ǟˎǌนาƮารǩǉ˦ǣงưาǁǟǖǩǉ˦ǣง Ǘ˱ːǪǠǖːงǩรˢยนร˱˒ǩǟˑ˦ǣǗร˒างǟǖǩǉ˦ǣง 

“สร้างพลัเมืองให้้ม้คุณภาพ ด้วัยวัิถิ่้วััฒนธิรรมประชาธิิปไติย ประเทั้ศไทั้ย 

จัะพฒันาอย่างยั�งยนื” เปน็หล้กัปรชัญาที�ใชใ้นการด้ำเนนิกจิักรรมีโครงการโรงเรยีนพล้เมีอืง  

เพราะได้เ้ล้ง็เหน็ถง่ควัามีสำคญัของการใหก้ารศูก่ษาเพื�อสรา้งพล้เมีอืง แล้ะการปล้ก่จัติ้สำนก่ 

ของควัามีเป็นพล้เมีืองอย่างเป็นร่ปธิรรมี ด้้วัยเจัต้นารมีณ์์ การขยายโอกาสเข้าถ่งควัามีร่้  

การเมีืองการปกครองในระบัอบัประชาธิิปไต้ยให้กับัประชาชนทั�วัไป โด้ยเคารพบัริบัท 

ควัามีต้อ้งการของพื�นที� ผ่เ้รยีนมีสีว่ันรว่ัมีในการกำหนด้ควัามีต้อ้งการเรยีนร่ ้เนน้การรวัมีกลุ้ม่ี

เพื�อแล้กเปล้ี�ยนเรียนร่้ประชาธิิปไต้ยให้ควัามีสำคัญส่งสุด้กับัการล้งมีือปฏิิบััต้ิ แล้ะส่งเสริมี 

ให้เป็นการเรียนร่้ต้ล้อด้ชีวัิต้ Lifelong Learning 
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ในปี 2565 มีีศู่นย์พัฒนาการเมีืองภาคพล้เมีือง เสนอของบัประมีาณ์เพื�อสนับัสนุน

การด้ำเนินโครงการโรงเรียนพล้เมีืองทั�งสิ�น 23 ศู่นย์ 24 โรงเรียน โด้ยมีีนักเรียนสมีัคร 

เขา้เรยีนจัำนวัน 1,200 คน แล้ะเรยีนจับัต้ามีหลั้กเกณ์ฑ์ท์ี�กำหนด้จัำนวัน 1,054 คน คดิ้เปน็

ร้อยล้ะ 87.83 การด้ำเนินโครงการโรงเรียนพล้เมีือง ทำให้ได้้เห็นถ่งการประสบัควัามีสำเร็จั

ที�เกิด้จัาก “นักเรยีนพล้เมืีอง” ที�รว่ัมีกันคิด้ แล้ะล้งมืีอปฏิบิัติั้อย่างจัริงจังั ด้งัตั้วัอย่างต่้อไปนี�

1. นักเรียนโรงเรียนพล้เมีือง จัังหวััด้สุพรรณ์บัุรี ได้้ยื�นข้อเสนอเชิงนโยบัาย เรื�อง 

การพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตตามหลัักปรัชีญาเศรษฐกิจพัอเพีัยงในคุรอบคุรัวิแลัะ

ชีุมชีน ต้่อ สถาบัันพัฒนาองค์กรชุมีชน ต้ำบัล้เขาดิ้น อำเภอเดิ้มีบัางนางบัวัช 

จังัหวัดั้สุพรรณ์บัรุ ีนำไปส่่ข้อเสนอเชงินโยบัายที�หนว่ัยงานภาครฐัได้น้ำไปบัรรจัุ

ไวั้ในแผนปฏิิบััต้ิการแล้ะจััด้สรรงบัประมีาณ์

2. นักเรียนโรงเรียนพล้เมีือง ร่วัมีกันทำแผนชนบัท แล้ะแผนเมีือง เพื�อนำไปส่ ่

แผนระด้ับัจัังหวััด้ในการแก้ไขปัญหาชุมีชน เช่น จัังหวััด้เล้ย เสนอแผนชุมีชน

ไปยังเทศูบัาล้ แล้ะอย่่ระหวั่างยื�นข้อเสนอเชิงนโยบัายไปยังจัังหวััด้ในเรื�อง 

การกำจัดขยะในชีุมชีน
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3. นกัเรยีนโรงเรยีนพล้เมืีองสามีารถจัดั้ทำข้อเสนอเชงินโยบัายไปยังทอ้งถิ�นต้า่งๆ 

ในพื�นที�ชมุีชนของนักเรยีนเอง เชน่ จังัหวัดั้ ยะล้า ได้จ้ัดั้ทำข้อเสนอเชงินโยบัาย

ไปยังท้องถิ�น 5 พั้�นที่ี� 5 นโยบาย ซึ่่�งเป็นพื�นที�ชุมีชนของนักเรียนเอง 

 2.	จำากเคร่อข่ายขับเคล่�อนงานการเม่องภาคพื่ลเม่อง 
	ทีี่�เข้มแข็งส้่เยาวัชนคนรุ่นใหม่ในการเปลี�ยนแปลงสังคม

การพัฒนาประชาธิิปไต้ย เพื�อให้สัมีฤทธิิ�ผล้ต้้องมีุ่งไปที�การพัฒนาคนแล้ะเริ�มีจัาก 

การพัฒนาเด็้กแล้ะเยาวัชน เพราะเป็นช่วังวัยัที�มีพีลั้งควัามีคิด้สร้างสรรค์ ชอบัเรยีนร่ส้ิ�งใหม่ี

แล้ะกล้้าที�จัะเปล้ี�ยนแปล้ง สถาบัันพระปกเกล้้า จั่งให้ควัามีสำคัญกับัการพัฒนาเด้็กแล้ะ

เยาวัชน โด้ยเฉพาะนกัเรยีนแล้ะนกัศู่กษา เปน็กลุ้ม่ีเปา้หมีายสำคญั ที�สถาบันัมีุง่หวังัจัะสรา้ง

ใหเ้ปน็เยาวัชนพล้เมีอืง คอืเปน็เยาวัชนที�มีคีวัามีร่ค้วับัค่ก่บััการมีจีัติ้สำนก่สาธิารณ์ะ มีวีัถิชีวีัติ้

แล้ะพฤต้กิรรมีประชาธิิปไต้ย สถาบันัจัง่จัดั้โครงการผ่น้ำเยาวัชนแหง่อนาคต้ข่�นต้ั�งแต้ป่ ี2559 

แล้ะต้อ่เนื�องมีาจันถง่ป ี2565 ต้ล้อด้ 7 ป ีสถาบันัพระปกเกล้า้สรา้งผ่น้ำเยาวัชนแหง่อนาคต้ 

ให้กับัสังคมีชุมีชนทั�วัประเทศู จัำนวัน 548 คน จัากการจััด้ 9 รุ่น 

ในป ี2565 สถาบันัพระปกเกล้า้จัดั้โครงการ

ผ่้นำเยาวัชนแห่งอนาคต้ รุ่นที� 9 ด้้วัยร่ปแบับัผสมี  

หรือ hybrid โด้ยจััด้การเรียนการสอนแบับั  

online ระหว่ัางวัันที� 20 - 25 พฤษภาคมี 2565  

ผา่นแอปพลิ้เคชัน Zoom แล้ะแบับั onsite ระหว่ัาง

วัันที� 28 - 31 พฤษภาคมี 2565 ณ์ พิพิธิภัณ์ฑ์ ์

พระบัาทสมีเด้จ็ัพระปกเกล้า้เจัา้อย่หั่วั รวัมี 10 วันั  

มีีนิสิต้นักศู่กษาผ่านการฝึึกอบัรมีทั�งสิ�น 65 คน  

จัาก 30 มีหาวิัทยาลั้ยทั�วัประเทศู โด้ยผ่้นำ

เยาวัชนแห่งอนาคต้ ได้้ร่วัมีกันจััด้ทำสื�อเผยแพร่
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การเสริมีสร้าง 
บั้านเมีืองสุจัริต้ 2

อาชญากรรมี
คอมีพิวัเต้อร์

การสื�อสารบันโล้กด้ิจัิทัล้ 
กับัการสร้างสังคมีสันต้ิสุข

พล้เมีืองโล้ก

จัิต้สาธิารณ์ะกับั 
การพัฒนาสังคมี
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ส่งเสริมีควัามีเป็นพล้เมีือง ใน 5 ประเด้็น ได้้แก่ การเสริมีสร้างบั้านเมีืองสุจัริต้ การสื�อสาร 

บันโล้กด้ิจัิทัล้กับัการสร้างสังคมีสันต้ิสุข จัิต้สาธิารณ์ะกับัการพัฒนาสังคมี การร่้เท่าทัน 

เทคโนโล้ยีแล้ะอาชญากรรมีทางเทคโนโล้ยี แล้ะพล้เมีืองโล้ก

อีกทั�ง ผล้งานของผ่้นำเยาวัชนแห่งอนาคต้ผ่้ถือเป็นต้้นแบับัของควัามีเป็นพล้เมีือง 

ประจัำปี 2565 มีีด้ังนี�

1. ผ่้นำเยาวัชนแห่งอนาคต้จััด้ทำโครงการเพื�อแก้ไขปัญหาสังคมี จัากการ 

ขับัเคล้ื�อนโครงการ Stop sexual harassment หยุดคุุกคุามที่างเพัศ  

เพื�อให้ควัามีร่้ควัามีเข้าใจัในเรื�องภัยคุกคามีทางเพศู การให้ควัามีสำคัญกับั 

การรักษาสิทธิิของต้นเอง ของ ผ่้นำเยาวัชนแห่งอนาคต้ รุ่นที� 7 

2. ผ่้นำเยาวัชนแห่งอนาคต้สร้างการมีีส่วันร่วัมีกับัชุมีชน จัากควัามีสัมีพันธิ์ 

ในเชิงร่วัมีมีือกันผ่านแนวัทางการด้ำเนินงานแล้ะการจััด้กิจักรรมีร่วัมีกัน  

โด้ยเฉพาะระดั้บัมีหาวัิทยาล้ัยแล้ะชุมีชน จัากควัามีร่วัมีมีือของผ่้นำเยาวัชน

แห่งอนาคต้ รุ่นที� 7 - 9

3. ผ่น้ำเยาวัชนแหง่อนาคต้รว่ัมีแล้กเปล้ี�ยนเรยีนร่ใ้นเวัทสีาธิารณ์ะ ในการเขา้รว่ัมี 

เวัทีสาธิารณ์ะ แล้ะเวัทีแล้กเปล้ี�ยนควัามีคิด้เห็นอย่่เสมีอ ทั�งกิจักรรมี 

ที�ด้ำเนนิการโด้ยสถาบันัพระปกเกล้า้แล้ะหนว่ัยงานภายนอกจัาก ผ่น้ำเยาวัชน

แห่งอนาคต้ รุ่นที� 1 รุ่นที� 7 รุ่นที� 8 แล้ะรุ่นที� 9
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4. ผ่้นำเยาวัชนแห่งอนาคต้สร้างโอกาสแล้ะล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำในสังคมี  

ผ่านโครงการ “พัี�คุนนี�มีแต่ให้” จััด้เวัทีแล้กเปล้ี�ยนเรียนร่้ ผ่านระบับั Zoom  

ระหวั่างรุ่นพี�ระด้ับัมีหาวัิทยาล้ัยแล้ะน้องนักเรียนระด้ับัมีัธิยมีศู่กษาปีที� 6  

เพื�อให้นกัเรยีนได้ร้่ ้เขา้ใจั รกัแล้ะเห็นคุณ์ค่าในต้นเอง สามีารถวัางแผนการเรยีน  

อาชีพ รวัมีทั�งการด้ำเนินชีวัิต้ในสังคมี สามีารถปรับัต้ัวัได้้อย่างเหมีาะสมีแล้ะ

อย่่ร่วัมีกับัผ่้อื�นได้้อย่างมีีควัามีสุข จัากผ่้นำเยาวัชนแห่งอนาคต้ รุ่นที� 8
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การขยายโอกาสในการเรยีนร่ ้แล้ะสร้างทักษะค่านิยมีประชาธิปิไต้ย แล้ะพฤติ้กรรมี

ควัามีเป็นพล้เมีืองให้เกิด้ข่�นในกลุ้่มีเยาวัชนชายแด้นใต้้ ผ่านโครงการ “ปลัุกพลัังเยาวัชน

ชายแดนใต้ิ” โด้ยสำนกัสง่เสรมิีการเมีอืงภาคพล้เมีอืง ได้ด้้ำเนนิโครงการ “ปล้กุพล้งัเยาวัชน

ชายแด้นใต้้” มีาอย่างต้่อเนื�อง ต้ั�งแต้่ปี 2563 เริ�มีต้ั�งแต้่จัังหวััด้ยะล้า จัังหวััด้ปัต้ต้านี แล้ะ 

ในป ี2565 มีุง่เนน้นกัเรยีนเอกชนสอนศูาสนาอสิล้ามีในจังัหวัดั้นราธิวิัาส โด้ยมีผี่แ้ทนเยาวัชน

เข้าร่วัมีกิจักรรมีทั�งสิ�น 57 คน จัาก 19 โรงเรียนในกลุ้่มีโรงเรียนเอกชนสอนศูาสนาอิสล้ามี 

เยาวัชนที�เข้าร่วัมีกิจักรรมีสามีารถนำควัามีร่้ที�ได้้รับัไปเผยแพร่ แล้ะขยายผล้ต้่อ 

ในโรงเรียนของต้นเอง ทั�งในร่ปแบับัอินโฟื้กราฟื้ฟิื้ก แล้ะคลิ้ปวิัด้ีโอต่้างๆ เพื�อเผยแพร่

ควัามีร่้ควัามีเข้าใจัเกี�ยวักับัควัามีเป็นพล้เมีืองในวัิถีประชาธิิปไต้ยให้เกิด้ข่�นกับัเพื�อนๆ  

ในโรงเรียน กิจักรรมีที�เยาวัชนได้้ร่วัมีกันด้ำเนินการเพื�อเผยแพร่ แล้ะขยายผล้ เพื�อให้

เกิด้ควัามีเปล้ี�ยนแปล้งในสังคมีใกล้้ต้ัวัในด้้านการพัฒนาแล้ะเสริมีสร้างควัามีเป็นพล้เมีือง 

ให้เกิด้ข่�น ซึ่่�งได้้นำหลั้ก 5 รากฐานประชาธิิปไต้ย มีาเป็นแนวัทางในการในร่ปแบับั 

สื�อการเรียนร่้ นอกจัากนี�จัากการวััด้ผล้พฤต้ิกรรมีควัามีเป็นพล้เมีือง เยาวัชนที�เข้าร่วัมี 

กิจักรรมีมีีพฤต้ิกรรมีควัามีเป็นพล้เมีืองเพิ�มีข่�นร้อยล้ะ 91.23

จัากการด้ำเนินโครงการข้างต้้น ส่งผล้ให้นักเรียนใน 3 จัังหวััด้ชายแด้นภาคใต้้  

ได้้มีีโอกาสในการเข้าถ่งสิทธิิด้้านการศู่กษามีากข่�นแล้ะยังสามีารถช่วัยล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำ 

ด้้านการศู่กษาที�เกิด้ข่�นได้้อีกด้้วัย
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การสร้างสำน่กพล้เมีืองแล้ะปล้่กฝึังค่านิยมีวิัถีประชาธิิปไต้ยให้กับันักเรียน 

ในสถานศู่กษา ผ่านคร่ผ่้สอนในโครงการสร้างสำนึกพลัเมือง (Project Citizen)  

ถือเป็นภารกิจัสำคัญหน่�งของสถาบัันพระปกเกล้้า เพื�อให้เกิด้เยาวัชนพล้เมีืองต้ระหนักร่้ 

(Concerned Citizen) แล้ะพล้เมืีองที�กระต้อืรอืรน้ (Active Citizen) ออกส่่ชุมีชนแล้ะสงัคมี 

เพื�อเป็นกำล้ังสำคัญของประเทศูชาต้ิได้้ในอนาคต้ 

ปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 สถาบัันได้้ด้ำเนินโครงการสร้างสำน่กพล้เมืีอง  

กลุ้่มีเป้าหมีายในพื�นที�โรงเรียนสังกัด้องค์การบัริหารส่วันจัังหวััด้ แล้ะเทศูบัาล้เมีือง  

ใน 3 จัังหวััด้ชายขอบัของภาคต้ะวัันออก ได้้แก่ จัังหวััด้ต้ราด้ จัังหวััด้จัันทบัุรี แล้ะจัังหวััด้ 

สระแก้วั โด้ยมีีผ่้บัริหารแล้ะสถานศู่กษา แล้ะคณ์ะคร่เข้าร่วัมีทั�งสิ�น 60 คน ใน 15 โรงเรียน 

ภายหลั้งจัากการอบัรมีสำนักส่งเสริมีการเมืีองภาคพล้เมืีอง ได้้จััด้การประกวัด้ 

ผล้งานนักเรียน ในโครงการสร้างสำน่กพล้เมีือง ซึ่่�งนักเรียนนำแฟื้้มีแล้ะบัอร์ด้ผล้งาน 

ในประเด็้นปัญหาแล้ะการแก้ปัญหาชุมีชนผ่านกระบัวันการนโยบัายสาธิารณ์ะ มีานำเสนอ 

แล้ะแล้กเปล้ี�ยนเรียนร่้ร่วัมีกัน มีีโรงเรียนส่งผล้งานเข้าร่วัมีการประกวัด้ 13 โครงการ  

จัาก 10 โรงเรียน ส่งผล้ให้เกิด้ควัามีสำเร็จั ด้ังต้ัวัอย่างต้่อไปนี� 
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1. โรงเรียนเทศูบัาล้เมีืองจัันทบัุรี 1 จัังหวััด้จัันทบัุรี ในประเด้็นปัญหา  

“การวิ่างงานจากการแพัร่ระบาดของโคุวิิด-19” ได้้นำเสนอนโยบัาย Testing 

Market & Online ต้่อภาครัฐ แล้ะได้้รับัการสนับัสนุนร่วัมีแก้ไข 

ปัญหาด้ังกล้่าวั จัากส่วันราชการต้่างๆ เช่น กรมีการจััด้หางานจัังหวััด้จัันทบัุรี 

อำเภอเมีืองจัันทบัุรี เป็นต้้น

2. โรงเรยีนเทศูบัาล้ชมุีชนวัมิีล้วัทิยา จังัหวัดั้ต้ราด้ ในประเด้น็ปญัหา นกหนา้ต้ล้าด้ 

เทศูบัาล้เมีอืงต้ราด้ ได้น้ำเสนอนโยบัาย ตลัาดสะอาด ปราศจากนก ต้อ่เทศูบัาล้

เมีืองต้ราด้ 

3. โรงเรียนเทศูบัาล้ชนะชัยศูรี จัังหวััด้สระแก้วั ในประเด็้นปัญหา การขาด้วิันัย

ทางจัราจัรของชุมีชนได้้นำเสนอนโยบัาย เด็กเริ�ม ผู้้้ใหญ่ร่วิม โตไป ขับเป็น  

ต้่อผ่้อำนวัยการโรงเรียน แล้ะ สภ.อรัญประเทศู เทศูบัาล้เมีืองอรัญประเทศู
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ควัามีสำเรจ็ัของโครงการนอกเหนือจัากการผลั้กด้นัขอ้เสนอเชงินโยบัายส่่หนว่ัยงาน

ภาครัฐ ในส่วันเป้าหมีายที�สำคัญ คือต้ัวัของนักเรียนจัะได้้ร่วัมีกันคิด้แก้ไขปัญหาในชุมีชน 

ของต้น ผ่านการแล้กเปล้ี�ยนเรียนร่้ แล้ะยังเป็นการปล้่กฝึังควัามีกล้้าแสด้งออก แล้ะการคิด้

เชิงเหตุ้ผล้ ซึ่่�งเป็นรากฐานสำคัญของระบัอบัประชาธิิปไต้ย 

การสง่เสรมิีควัามีพล้เมีอืง

ใหเ้ยาวัชน ผา่นการสรา้งวัทิยากร

วัิถีพล้เมีืองกับัการปกครอง 

ในระบัอบัประชาธิิปไต้ยอันมีี

พระมีหากษัต้ริย์ทรงเป็นประมีุข 

ซึ่่�งเป็นการส่งเสริมีให้เยาวัชน 

นักเรียน นักศู่กษา มีีควัามีร่้

ควัามีเข้าใจัที�ถ่กต้้องเกี�ยวักับั 

การปกครองในระบัอบัประชา- 

ธิิปไติยอันม้พระมห้ากษั์ติริย์ 

ทั้รงเป็นประมุข่ แล้ะเติ้บัโต้เป็น

พล้งัที�เขม้ีแขง็ของประเทศูชาต้แิล้ะ

สังคมีที�เท่าทันการเปล้ี�ยนแปล้ง 

เข้าใจัวัิถีวััฒนธิรรมีแบับัไทย  

พรอ้มีเปน็พล้เมีอืงในอนาคต้ที�จัะ

ขบััเคล้ื�อนการพัฒนาประเทศูไทย

ให้เจัริญก้าวัหน้ายิ�งข่�นต้่อไป

ต้ั�งแต้่ปี 2564 - 2565 สำนักส่งเสริมีการเมีืองภาคพล้เมีือง สถาบัันพระปกเกล้้า  

ได้้อบัรมีเพื�อสร้างวัิทยากรกระบัวันการทั�งสิ�น จัำนวัน 73 คน ใน 23 จัังหวััด้ ด้ังนี� 
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ภาคเห้นือ จัำนวัน 3 จัังหวััด้ แมี่ฮั่่องสอน พิษณ์ุโล้ก แล้ะ แพร่

ภาคกลัาง จัำนวัน 13 จัังหวััด้ กรุงเทพมีหานคร ปทุมีธิานี ล้พบัุรี   

อุทัยธิานี กาญจันบัุรี นนทบัุรี สมีุทรสาคร  

สมีุทรปราการ พระนครศูรีอยุธิยา   

ฉะเชิงเทรา สิงห์บัุรี ต้ราด้ แล้ะ สระแก้วั

ภาคติะวัันออกเฉี้ยงเห้นือ  

จัำนวัน 4 จัังหวััด้

นครพนมี ศูรีสะเกษ บั่งกาฬ แล้ะ   

อุบัล้ราชธิานี

ภาคใติ้ จัำนวัน 3 จัังหวััด้ ระนอง นครศูรีธิรรมีราช แล้ะ กระบัี�

ในปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 มีีวิัทยากรผ่้ผ่านการอบัรมีได้้นำควัามีร่้ไปขยายผล้ 

เผยแพรก่ารเมีอืงการปกครองในระบัอบัประชาธิปิไต้ยอนัมีพีระมีหากษตั้รยิท์รงเปน็ประมีขุ  

ใหแ้ก่เด้ก็เยาวัชน แล้ะประชาชน ในพื�นที� ใหเ้กิด้ควัามีร่ค้วัามีเขา้ใจัในการปกครองของประเทศู 

โด้ยมีผีล้การด้ำเนนิกจิักรรมีขยายผล้ในปงีบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 จัำนวันทั�งสิ�น 13 โครงการ  

มีผี่ผ้า่นการอบัรมีขยายผล้รวัมีทั�งสิ�น จัำนวัน 1,035 คน ซึ่่�งผ่ผ่้านการอบัรมีขยายผล้ดั้งกล่้าวั

มีีควัามีร่้เพิ�มีข่�น จัำนวัน 866 คน หรือคิด้เป็นร้อยล้ะ 83.67

จัากการเปน็ต้วััคณ่์ขยายผล้ใหก้บััสถาบันัพระปกเกล้า้ แสด้งใหเ้หน็วัา่ผ่ผ่้านการอบัรมี 

มีีควัามีเป็นพล้เมีืองกระต้ือรือร้น (Active Citizen) เป็น “ต้้นแบับั” แล้ะเป็นเครือข่าย
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ของสถาบัันพระปกเกล้้าในการขยายผล้ได้้อย่างรวัด้เร็วั แล้ะมีีประสิทธิิภาพ แต้กต้่างจัาก 

การใหค้วัามีร่แ้กป่ระชาชนโด้ยต้รง ทั�งในแงจ่ัำนวันผ่ร้บััการถา่ยทอด้ แล้ะเครอืขา่ยการเรยีนร่้ 

เนื�องจัากวิัทยากรได้ท้ำหน้าที�เป็นตั้วัคณ่์ (Multiplier) สามีารถนำควัามีร่ ้ทกัษะ แล้ะทัศูนคติ้

ที�ได้้จัากการฝึึกอบัรมีไปเผยแพร่ขยายผล้แก่ นักเรียน เด้็ก เยาวัชนแล้ะประชาชนในพื�นที�

ของต้นได้อ้ยา่งทั�วัถง่ อกีทั�งเทคนคิวัธิิ ีควัามีร่ค้วัามีสามีารถเฉพาะตั้วัในการถา่ยทอด้ควัามีร่ ้

ของผ่้เข้ารับัการอบัรมีแล้ะควัามีคุ้นเคยใกล้้ชิด้กับักลุ้่มีเป้าหมีาย ซึ่่�งมีีควัามีแต้กต่้างกัน 

ในแต้่ล้ะพื�นที�ถือเป็นปัจัจััยสำคัญปัจัจััยหน่�งที�ทำให้กระบัวันการเรียนร่้ประสบัผล้สัมีฤทธิิ� 

ต้ามีวััต้ถุประสงค์โครงการ โด้ยแนวัทางเน้นสร้างวิัถพีล้มืีองในระบัอบัประชาธิปิไต้ยควัามีเป็น 

กล้างทางการเมีือง สามีารถวััด้ผล้ควัามีสำเร็จัแล้ะต้ิด้ต้ามีประเมีินผล้ได้้ในทุกกิจักรรมี

ǭǁรงƮารǩยาǑƿนǗร˒างǗรรǁ˚นǑˎǅƮรรǉǆ˒ǣงƯˠˑน ȹZ�J g+¾ >+gȺ  
ประจำำาปี 2565

เปน็โครงการที�มีุง่สง่เสรมิีใหเ้ด้ก็แล้ะเยาวัชนรวัมีกลุ้ม่ีกนัทำกจิักรรมีที�เปน็ประโยชน์ 

มีุ่งพัฒนาแล้ะแก้ไขปัญหาในท้องถิ�นที�ต้นอาศัูย โด้ยเปิด้โอกาสให้เด้็กแล้ะเยาวัชนเข้าร่วัมี

โครงการเพื�อเป็นส่วันหน่�งในการพัฒนาท้องถิ�นสร้างจัิต้สำน่กรักถิ�นฐานบั้านเกิด้ แล้ะ 

พรอ้มีมีสีว่ันรว่ัมีกบััชมุีชน ต้ล้อด้จันองคก์รปกครองสว่ันทอ้งถิ�นในการพฒันาทอ้งถิ�นของต้น  

อนัจัะเปน็รากฐานสำคญัในการพฒันาประชาธิปิไต้ยใหก้า้วัสบืัไป โด้ยในป ี2565 มีเีด้ก็แล้ะ

เยาวัชนจัำนวัน 13 ทีมี ที�ผา่นการคัด้เล้อืกแล้ะได้ง้บัประมีาณ์สนับัสนนุการด้ำเนนิโครงการ

จัากสถาบัันพระปกเกล้้า อีกทั�งเพื�อเป็นการพัฒนาศูักยภาพให้กับัทีมีเด้็กแล้ะเยาวัชน  

ทางโครงการได้้มีีการจััด้อบัรมีเพิ�มีพ่นควัามีร่้เกี�ยวักับั การปกครองท้องถิ�นแล้ะการบัริหาร

โครงการแบับัมีุ่งผล้สัมีฤทธิิ� การผล้ิต้แล้ะสร้างสรรค์เนื�อหา (Content) เพื�อประชาสัมีพันธิ์

แล้ะสื�อสารผา่นสื�อสงัคมีออนไล้น ์แล้ะรป่แบับัแล้ะเทคนคิการนำเสนอผล้งานอยา่งสรา้งสรรค์ 

กอ่นล้งมีอืปฏิบิัตั้จิัรงิในพื�นที�รว่ัมีกบััองคก์รปกครองสว่ันทอ้งถิ�นแล้ะเครอืขา่ยต้า่งๆ ในพื�นที� 

โด้ยเด้็กแล้ะเยาวัชนแต้่ล้ะทีมีมีีการเผยแพร่ประชาสัมีพันธิ์โครงการผ่านสื�อสังคมีออนไล้น์ 

(Social Media) ทั�งเฟื้ซึ่บัุก๊ (Facebook) ยท่ป่ (YouTube) เปน็ต้น้ ทั�งนี�ทางคณ์ะกรรมีการ 

กำกับัโครงการได้้มีีการจััด้ล้ำด้ับัผล้งานของเด้็กแล้ะเยาวัชนออกเป็น 3 ระด้ับั คือ  

เหรียญทอง เหรียญเงิน แล้ะเหรียญทองแด้ง  
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รางวััลัผลังานระดับัเห้ร้ยญทั้อง จัำนวัน 7 ทั้้ม 

• โครงการร่วัมีใจัช่วัยต้้นยางนา โด้ย ทีมี มีด้งาน 

• โครงการ Protector for the better at Samaesarn โด้ย ทีมี Coral Ranger 4

• โครงการ Young kids for change โด้ย ทีมี Young kids

• โครงการ BUDDY ต้่างวััย GEN 2 โด้ย ทีมี สภาเด้็กแล้ะเยาวัชนต้ำบัล้นาเล้ียง 

ร่วัมีกับัโรงเรียนพระซึ่องสามีัคคีวัิทยา

• โครงการการพัฒนานวััต้กรรมีควับัคุมีเปิด้ปิด้น�ำแล้ะอัต้ราการไหล้ของน�ำอัต้โนมีัต้ิ  

เพื�อส่งเสริมีการใช้ทรัพยากรน�ำอย่างคุ้มีค่าในชุมีชนด้ารุสสาล้ามี จัังหวััด้ยะล้า  

โด้ย ทีมี Aoriana

• โครงการอาชีพท้องถิ�น ช่างผล้ิต้ภัณ์ฑ์์ด้าบันครล้ำปาง  

โด้ย ทีมี สภานักเรียนโรงเรียนเวัียงต้าล้พิทยาคมี

• โครงการอนุรักษ์พันธิุ์ปล้าพื�นถิ�น “หมีำคืนชีวัิต้”  

โด้ย ทีมี The youth dreams

รางวััลัผลังานระดับัเห้ร้ยญเงิน จัำนวัน 2 ทั้้ม

• โครงการสืบัสานเรื�องราวัข้าวัอัล้ฮั่ัมีฯ ที�บั้านเกต้รี โด้ย ทีมี เมีล้็ด้พันธิุ์เกต้รี

• โครงการจัิต้อาสาสำน่กรักบั้านเกิด้ By ธินาคารน�ำใต้้ด้ินแอนด้์เด้อะแก๊ง  

โด้ย ทีมี สภาเด้็กแล้ะเยาวัชนต้ำบัล้เก่าขามี
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รางวััลัผลังานระดับัเห้ร้ยญทั้องแดง จัำนวัน 3 ทั้้ม

• โครงการฟื้้�นฟื้่หญ้าทะเล้เพื�อการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล้ที�ยั�งยืน  

โด้ย ทีมี Blue Reserve Ranong

• โครงการขยายแหล้่งเรียนร่้โสต้สะเร็นส่่ชุมีชนต้ามีหล้ักปรัชญาของเศูรษฐกิจัพอเพียง  

โด้ย ทีมี DEAF FIGHTING

• โครงการยุวัมีัคนายกร่วัมีใจัสืบัสานพระพุทธิศูาสนาในท้องถิ�น 

โด้ย ทมีี YOUTH.NAKAE & NK.P SCHOOL ร่วัมีกบัั “บัวัร” + วัทิยาล้ยัสงฆ์์นครพนมี

• โครงการ WATER HYACINTH วััชพืชสร้างประโยชน์ 

โด้ย ทีมี นวััต้กรน้อยคิด้ผล้ิต้นวััต้กรรมี โรงเรียนเทศูบัาล้ 1 กิต้ต้ิขจัร
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	3.	การขับเคล่�อนพื่ลเม่องในระดัับที่้องถิ่ิ�น

ǭǁรงƮารรางǑˎǖǟระปƮǩƮǖ˒าǆǣงǁำาǪǖะรางǑˎǖǟระปƮǩƮǖ˒า  
ประจำำาปี ǟȫǃȫ 2565

รางวััล้พระปกเกล้้าเป็นรางวััล้ทรงเกียรต้ิที�สถาบัันพระปกเกล้้ามีอบัให้องค์กร 

ปกครองส่วันท้องถิ�นที�มีีควัามีเป็นเล้ิศูในด้้านต้่างๆ มีาอย่างยาวันานถ่ง 22 ปี ต้ิด้ต้่อกัน 

สถาบัันพระปกเกล้้า มีุ่งมีั�นที�จัะเป็นสถาบัันหลั้กในการพัฒนาประชาธิิปไต้ยท้องถิ�นแล้ะ 

การกระจัายอำนาจัในประเทศูไทย จัง่ได้ริ้เริ�มีรางวัลั้พระปกเกล้า้ข่�นเมีื�อปี 2544 เพื�อส่งเสริมี 

ให้องค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นบัริหารงานต้ามีหลั้กธิรรมีาภิบัาล้ โด้ยเฉพาะอย่างยิ�ง 

ด้้านควัามีโปร่งใสแล้ะส่งเสริมีการมีีส่วันร่วัมีของประชาชน จัากนั�นได้้ขยายขอบัเขต้ 

ไปยังประเด้็นที�ควัรส่งเสริมีแล้ะผล้ักด้ันให้องค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นได้้ขับัเคล้ื�อนในพื�นที� 

ได้้แก่ การเสริมีสร้างสันต้ิสุขแล้ะควัามีสมีานฉันท์ การเสริมีสร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน แล้ะ

ประชาสังคมี ต้ล้อด้จันถ่งการล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำในสังคมี 
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รางวััล้พระปกเกล้้าไม่ีเพียงแต่้สร้างชื�อเสียงให้กับัองค์กรปกครองส่วันท้องถิ�น  

แต้ย่งัเปน็สว่ันหน่�งในการพฒันาการบัรหิารภายในองค์กรปกครองสว่ันทอ้งถิ�น ทั�งการพฒันา 

ระบับัการทำงาน การพัฒนาทีมีงาน รวัมีถ่งการพัฒนาพล้เมีืองในพื�นที� อีกทั�งยังเป็น 

แบับัอย่างให้กับัองค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นอื�นในการพัฒนาต้นเองอีกด้้วัย

ในปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 สถาบันัพระปกเกล้า้ได้ก้ารด้ำเนินการโครงการรางวัลั้

พระปกเกล้้าทองคำแล้ะรางวััล้พระปกเกล้้า ประจัำปี 2565 ซึ่่�งรางวััล้พระปกเกล้้าทองคำ  

เป็นรางวััล้เกียรต้ิยศูส่งสุด้ที�สถาบัันฯ มีอบัให้กับัองค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นที�เคยได้้รับั

รางวัลั้พระปกเกล้า้ประเภทเดี้ยวักันมีาแล้ว้ั 2 ครั�งในรอบั 5 ป ีเปน็รางวัลั้ที�รเิริ�มีข่�นเพื�อเป็น 

แรงจ่ังใจัแก่องค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นที�เคยได้้รับัรางวััล้พระปกเกล้้า มีีการพัฒนาต่้อยอด้ 

การด้ำเนินงานอย่างต้่อเนื�อง แล้ะสร้างสรรค์นวััต้กรรมีทางการบัริหารงานท้องถิ�นเพื�อ

ประชาชนอย่่เสมีอ ซึ่่�งในปี 2565 องค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นที�ได้้รับัรางวััล้พระปกเกล้้า

ทองคำแล้ะรางวััล้พระปกเกล้้า ได้้แก่ รางวััล้พระปกเกล้้าทองคำ ประจัำปี 2565  

ด้า้นควัามีโปรง่ใสแล้ะสง่เสรมิีการมีสีว่ันรว่ัมีของประชาชน จัำนวัน 3 แหง่ ด้า้นการเสรมิีสรา้ง 

สันต้ิสุขแล้ะควัามีสมีานฉันท์ จัำนวัน 2 แห่ง ด้้านการเสริมีสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน  

แล้ะประชาสงัคมี จัำนวัน 4 แหง่ แล้ะรางวัลั้พระปกเกล้า้สำหรบััองคก์รปกครองสว่ันทอ้งถิ�น 

ที�มีคีวัามีเปน็เล้ศิู ประจัำป ี2565 ด้า้นควัามีโปรง่ใสแล้ะสง่เสรมิีการมีสีว่ันรว่ัมีของประชาชน 

จัำนวัน 5 แห่ง ด้้านการเสริมีสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน แล้ะประชาสังคมี จัำนวัน 10 แห่ง 

แล้ะด้้านการล้ด้ควัามีเหล้ื�อมีล้�ำในสังคมี จัำนวัน 13 แห่ง
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ǭǁรงƮารǟǖǩǉ˦ǣงย˯ǁǬǠǉː ƿ˯ǉƿนǫร˒Ưˎง

วัทิยาล้ยัพฒันาการปกครอง

ท้องถิ�น สถาบัันพระปกเกล้้า ได้้ริเริ�มี 

“โครงการพล้เมืีองยุคใหม่ี ชุมีชน 

ไร้ถัง” เพื�อนำเสนอทางเลื้อกในการ

บัริหารจััด้การขยะ โด้ยการสร้าง 

ควัามีร่้ควัามีเข้าใจัที�ถ่กต้้องแล้ะ

ปรับัเปล้ี� ยนพฤต้ิกรรมีเกี� ยวักับั 

การจัดั้การขยะ สง่เสรมิีใหป้ระชาชน 

มีีจัิต้สาธิารณ์ะ แล้ะมีีส่วันร่วัมีในการด้่แล้จััด้การปัญหาขยะของชุมีชนท้องถิ�นต้นเอง  

โด้ยได้้ร่วัมีด้ำเนินการกับัองค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นที�สนใจัในการจััด้อบัรมีเชิงปฏิิบััต้ิการ  

เพื�อให้ประชาชนปรับัเปล้ี�ยนทัศูนคติ้ต้่อสิ�งที�เรียกว่ัา “ขยะ” รวัมีถ่งการบัริหารจััด้การขยะ 

แบับัมีีส่วันร่วัมีแล้ะรับัผิด้ชอบัต่้อสังคมี แล้ะได้้มีีการติ้ด้ต้ามีแล้ะประเมิีนผล้โครงการ  

ต้ล้อด้จันให้คำปร่กษาเพื�อให้การด้ำเนินงานมีีประสิทธิิภาพ เกิด้สัมีฤทธิิ�ผล้แล้ะ 

ควัามียั�งยืนของโครงการ มีาต้ั�งแต่้ป ี2552 ซึ่่�งองค์กรปกครองส่วันท้องถิ�นที�เขา้ร่วัมีโครงการ 

ได้้นำหล้ักคิด้แล้ะแนวัทางของโครงการพล้เมีืองยุคใหมี่ ชุมีชนไร้ถัง ไปพัฒนากล้ยุทธิ์แล้ะ

แนวัทางการด้ำเนินงานต้ามีบัริบัทของท้องถิ�นต้นเอง โด้ยองค์กรปกครองส่วันท้องถิ�น

กระจัายอำนาจัการจัดั้การใหก้บัั ครวััเรอืน ชมุีชน หนว่ัยงานภาครฐั แล้ะเอกชน จันสามีารถ 

ล้ด้ปรมิีาณ์ขยะ รวัมีถง่คา่ใชจ้ัา่ยในการบัรหิารจัดั้การขยะล้งได้อ้ยา่งชดั้เจัน ต้ล้อด้จันสามีารถ

เปล้ี�ยนแปล้งพฤติ้กรรมีของประชาชน 

ในทอ้งถิ�นใหม้ีคีวัามีเป็นพล้เมืีอง มีสีว่ันรว่ัมี

ในการบัริหารจัดั้การทอ้งถิ�น มีจิีัต้สาธิารณ์ะ 

แล้ะคิด้ถ่งผล้ประโยชน์ส่วันรวัมี ถือเป็น 

การสร้างพล้เมืีองที�เป็น active citizen 

อย่างแท้จัริง

ในปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 

สถาบัันพระปกเกล้้าได้้จััด้กิจักรรมีใน

โครงการให้กับัองค์กรปกครองส่วันท้องถิ�น ซึ่่�งประกอบัด้้วัยกิจักรรมี ด้ังนี� 
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1. การอบัรมให้้ควัามร้้โดยสถิ่าบัันพระปกเกลั้า

1.1 อบัรมีให้ควัามีร่้การจััด้การขยะ แล้ะการจััด้ทำแผนปฏิิบััติ้การชุมีชนไร้ถัง โด้ยมี ี

กลุ้่มีเป้าหมีาย คือ ผ่้บัริหาร ข้าราชการ ผ่้นำชุมีชน อสมี.

1.2 อบัรมีให้ควัามีร่้การประเมีินผล้สัมีฤทธิิ� แล้ะการต้ิด้ต้ามีผล้ในชุมีชน โด้ยมีีกลุ้่มีเป้าหมีาย 

คือ ผ่้บัริหาร ข้าราชการ แล้ะชุมีชนที�ด้ำเนินการ

2. การข่ับัเคลัื�อนโครงการในพื�นทั้้�โดยองค์กรปกครองส่วันทั้้องถิ่ิ�น

องคก์รปกครองสว่ันทอ้งถิ�นแล้ะภาคเีครอืขา่ยที�เขา้รว่ัมีการอบัรมีนำควัามีร่ไ้ปขยายผล้ 

ในชุมีชนต้ามีแผนปฏิิบััต้ิการที�ได้้ร่วัมีกันวัางแผน ซึ่่�งมีีต้ัวัอย่างการด้ำเนินงานด้ังนี�

• เทั้ศบัาลัเมอืงบัา้นโปง่ จังัห้วัดัราชบัรุ ้จัดั้กิจักรรมีส่งเสริมีแล้ะสร้างจัติ้สำนก่ในการคัด้แยก

ขยะต้น้ทางในครัวัเรอืน กจิักรรมีการต้ั�งจุัด้รับับัริจัาควัสัดุ้รไีซึ่เคิล้ทุกวันัศุูกร์ กจิักรรมีชุมีชน

ไร้ถัง (ชุมีชนหล้ังโรงเรียนรัต้นราษฎร์บัำรุง) โรงเรียน Zero Waste แล้ะการคัด้แยกขยะ 

ในสำนักงาน การด้ำเนินโครงการเป็นผล้ให้ ปริมีาณ์ขยะของเทศูบัาล้เมีืองบั้านโป่งล้ด้ล้ง 

2,160 กิโล้กรัมี/วััน หรือร้อยล้ะ 10.38 จัำนวันถังขยะล้ด้ล้ง จัากเด้ิมี 461 ใบั ล้ด้เหล้ือ 

440 ใบั จััด้ทำ MOU กับัวััด้ด้อนต้่มีทำให้เกิด้กองทุนขยะแล้กบัุญเพื�อผ่้ป่วัยต้ิด้เต้ียง 

จัากการรบัับัรจิัาควัสัด้รุไีซึ่เคลิ้ ซึ่่�งมีเีงนิทนุถง่ 57,000 บัาท มีโีรงเรยีนสงักดั้เทศูบัาล้เขา้รว่ัมี

โครงการ 3 แห่ง แล้ะสามีารถคดั้แยกขยะภายในสำนักงาน นำไปแล้กกระด้าษ A4 ได้ ้5 ล้งั

• องค์การบัริห้ารส่วันติำบัลัสร้างถ่ิ่อ จัังห้วััดอุบัลัราชธิาน้ ผ่้บัริหารประกาศูนโยบัาย 

การคดั้แยกม่ีล้ฝึอยในหนว่ัยงานในสงักดั้ แล้ะมีกีารจัดั้อบัรมีขยายผล้ใหก้บัั อสมี. กลุ้ม่ีสต้รี  

คร่แล้ะนักเรียนโรงเรียนผ่้ส่งอายุ รวัมีทั�งรณ์รงค์ประชาสัมีพันธิ์การคัด้แยกมี่ล้ฝึอย 

แต้ล่้ะหมี่บ้่ัาน ทั�ง 17 หมี่ ่แล้ะหนว่ัยบัรกิารสาธิารณ์สขุในพื�นที� 3 แห่ง่ ซึ่่�งกจิักรรมีด้งักล้า่วั

สง่ผล้ใหป้รมิีาณ์ขยะล้ด้ล้งเฉล้ี�ยรอ้ยล้ะ 5 โรงเรยีนในสงักดั้ อบัต้. คดั้แยกกล้อ่งนมี ล้า้ง ต้าก 

แล้ะเกบ็ัใหส้ะอาด้บัรจิัาคให ้อบัต้. แล้ะนำมีาจัดั้ทำสื�อการสอน แล้ะ อบัต้.จัดั้ทำแผนพฒันา

ระบับัจัดั้เกบ็ัมีล่้ฝึอย แล้ะขยายเครอืขา่ยส่โ่รงเรยีนสงักดั้ สพฐ. แล้ะหน่วัยงานเอกชนในพื�นที�
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ยุทธศาสตร์ที่ 4
การส่งเสริมงานวิชาการของรัฐสภา

การส่งเสริมีงานวัิชาการของรัฐสภา ถือเป็นหน่�งในพันธิกิจัแล้ะยุทธิศูาสต้ร์ที�สำคัญ 

อย่างยิ�งของสถาบัันพระปกเกล้้า เนื�องด้้วัยเป็นภารกิจัที�เป็นเจัต้นารมีณ์์เมีื�อแรกต้ั�งสถาบััน 

พระปกเกล้า้ โด้ยยทุธิศูาสต้ร์นี�มีวีัตั้ถุประสงคเ์พื�อการสง่เสรมิี พฒันาแล้ะสนบััสนนุงานวัชิาการ 

แก่รัฐสภา อันจัะนำไปส่่การเป็นสถาบัันนิต้ิบััญญัต้ิที�มีีประสิทธิิภาพ ประสิทธิิผล้ แล้ะ 

เกิด้ประโยชน์ส่งสุด้ โด้ยในการด้ำเนินงานต้ามีเป้าประสงค์ แล้ะกล้ยุทธิ์ที�มีุ่งมีั�น สนับัสนุน 

ในการให้บัริการวัิชาการแก่รัฐสภา สมีาชิกรัฐสภา คณ์ะกรรมีาธิิการ แล้ะบัุคล้ากรในวังงาน

รฐัสภาอย่างมีคุีณ์ภาพ รวัด้เรว็ั ซึ่่�งผ่านการด้ำเนินงานในหล้ากหล้ายรป่แบับั อาทิ การศูก่ษา

วัจิัยัแล้ะวัเิคราะหก์ฎหมีาย การสนบััสนนุขอ้มีล่้สารสนเทศูที�เปน็ประโยชนต์้อ่การด้ำเนนิงาน 

การจััด้การศู่กษาอบัรมี การสัมีมีนา แล้ะการบัริการค้นคว้ัา รวับัรวัมี แล้ะวิัเคราะห์ข้อมี่ล้ 

สำหรับัรัฐสภา (Parliamentary research) ซึ่่�งในการให้บัริการวัิชาการแก่รัฐสภาด้ังกล้่าวั

ข้างต้้นมีีทั�งในร่ปแบับัออฟื้ไล้น์ (Offline) แล้ะออนไล้น์ (Online) เพื�อให้สมีาชิกรัฐสภา 

ค ณ์ ะ ก ร ร มี า ธิิ ก า ร  

แล้ะบัุคล้ากรในวังงาน

รฐัสภาได้ร้บััการบัรกิาร

วัิชาการที�มีีคุณ์ภาพ 

รวัด้เรว็ั เขา้ถง่ง่าย แล้ะ

สะด้วักต้่อการใช้งาน

ร่ปภาพ : Supanut Arunoprayote
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	การศึกษาวัิจำัยและวัิเคราะห์กฎหมาย

หน้าที�แล้ะอำนาจัหน่�งของรัฐสภาที�สำคัญประการหนี�ง ได้้แก่ การต้รากฎหมีาย  

ด้ังนั�น สถาบัันพระปกเกล้้า โด้ยสำนักส่งเสริมีวัิชาการรัฐสภา จั่งวัางบัทบัาทของหน่วัยงาน

ให้เป็นผ่้สนับัสนุนงานด้้านวัิชาการเพื�อให้รัฐสภา ในฐานะที�รัฐสภาเป็นสถาบัันนิต้ิบััญญัต้ิ 

ได้้มีีองค์ควัามีร่้ แล้ะสารสนเทศูต่้างๆ อย่างครบัถ้วันแล้ะรอบัด้้านบันหลั้กการที�น่าเชื�อถือ  

แล้ะย่ด้หล้ักวัิชาการที�เกี�ยวักับักฎหมีายต้่างๆ ทั�งที�เป็นร่างกฎหมีาย หรือ กฎหมีาย 

ที�อย่่ในระหวั่างการบัังคับัใช้ เพื�อให้รัฐสภาได้้พิจัารณ์าร่างกฎหมีาย แล้ะกฎหมีายต้่างๆ  

อย่างรอบัคอบั รอบัด้้านในการด้ำเนินงาน แล้ะเกิด้ประโยชน์ส่งสุด้แก่ประเทศู สังคมี  

แล้ะประชาชน หรือเกิด้ผล้กระทบัต้่อประชาชน สังคมี แล้ะ ประเทศูชาต้ิน้อยที�สุด้

ǰȫ Ʈารปรˎǘปร˯งƮƵǠǉายǩƮˢˑยǑƮˎǘǟรรǁƮารǩǉ˦ǣง

ในปงีบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 สถาบันัได้ด้้ำเนนิการ 

ศู่กษาวัิจััยแล้ะวัิเคราะห์กฎหมีาย รวัมีจัำนวัน 11 เรื�อง 

จัำแนกเป็น การศู่กษาวิัจััยกฎหมีาย จัำนวัน 2 เรื�อง  

แล้ะการวัิเคราะร่างกฎหมีาย/บัทวัิเคราะห์ประเด้็นทาง

กฎหมีาย จัำนวัน 9 เรื�อง ด้งัรายล้ะเอียด้ปรากฏิในภาคผนวัก 

ท้ายเล้่มี ทั�งนี� ในส่วันของการศู่กษาวิัจััยกฎหมีายที�ได้้รับั 

ควัามีสนใจัจัากรัฐสภา หน่วัยงานที�เกี�ยวัข้อง รวัมีทั�ง 

สาธิารณ์ชน ได้้แก่ รายงานการศู่กษา เรื�อง การปรับัปรุง

กฎห้มายเก้�ยวักับัพรรคการเมือง โด้ย ณ์วััฒน์ ศูรีปัด้ถา  

แล้ะคณ์ะ การศู่กษาครั�งนี�มีุ่งที�จัะรวับัรวัมีองค์ควัามีร่้ที�เกี�ยวักับั “พรรคการเมีือง” ในแง่มีุมี 

ต้่างๆ ที�หล้ากหล้ายแล้ะเป็นประเด้็นที�ล้้วันแต้่เป็นการเสริมีสร้างให้พรรคการเมีือง 

มีคีวัามีเขม้ีแขง็แล้ะกล้ายเปน็สถาบันัทางการเมีอืงที�มีบีัทบัาทสำคญัในการเมีอืงการปกครอง

ในระบัอบัประชาธิปิไต้ย ทั�งนี� การด้ำเนนิการศู่กษาผ่ศู้ก่ษาได้ร้วับัรวัมี ศูก่ษา แล้ะวัเิคราะห์

สถานการณ์์ในปัจัจุับัันที�เกิด้ข่�นกับัพรรคการเมีือง รวัมีทั�ง การคาด้การณ์์ถ่งเหตุ้การณ์์/ 

ปรากฏิการณ์์ที�จัะเกิด้ข่�นกับัพรรคการเมีือง แล้ะได้้วัิเคราะห์แล้ะนำเสนอทางเล้ือกเพื�อ

ประกอบัการตั้ด้สินใจัทางนโยบัาย แล้ะการกำหนด้บัทบััญญัต้ิที�เกี�ยวัข้อง ทั�งนี� ในงานวิัจััย

สำหรบััรฐัสภาฉบับัันี�ได้เ้รยีบัเรยีงประเด้น็เกี�ยวักบััการวัจิัยัพรรคการเมีอืงในสาระสำคญัหล้กั  
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ได้แ้ก ่1) การจัดั้ต้ั�งพรรคการเมีอืง 2) นโยบัายของพรรคการเมีอืง 3) การเงนิของพรรคการเมีอืง 

4) การสรรหาผ่้สมัีครรับัเลื้อกต้ั�ง 5) การสิ�นสภาพของพรรคการเมืีอง แล้ะ 6) การยุบั 

พรรคการเมีือง รายงานฉบัับันี�ได้้ถ่กเสนอไปยังคณ์ะกรรมีาธิิการสามีัญในหล้ายคณ์ะ 

ที�เกี�ยวัข้องของสภาผ่้แทนราษฎร วัุฒิสภา คณ์ะกรรมีการการเล้ือกต้ั�ง หน่วัยงานอิสระ  

โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งได้้ถ่กนำเข้าส่่การพิจัารณ์าของคณ์ะกรรมีาธิิการวิัสามีัญพิจัารณ์า 

ร่างพระราชบััญญัต้ิประกอบัรัฐธิรรมีน่ญว่ัาด้้วัยการเลื้อกต้ั�งสมีาชิกสภาผ่้แทนราษฎร  

(ฉบับััที� ..) พ.ศู. .... สภาผ่แ้ทนราษฎร ในระหว่ัางการพิจัารณ์าสาระของร่างพระราชบัญัญัต้ิ

ประกอบัรัฐธิรรมีน่ญวั่าด้้วัยการเล้ือกต้ั�งสมีาชิกสภาผ่้แทนราษฎร 

2 ǘǆǘˎƻƻˎǅˠǆางƮƵǠǉายǩǟˑ˦ǣƮารป̝ǣงƮˎนǪǖะปราǘปราǉƮารǆรǉานǪǖะ 
ƮารǘˎงǁˎǘǬǠ˒ǘ˯ǁǁǖǗ˱ƻǠาย

รายงานวัิจััยเรื�อง บัทั้บััญญัติิทั้างกฎห้มายเพื�อ

การป้องกันแลัะปราบัปรามการทั้รมานแลัะการบัังคับัให้้

บัุคคลัส้ญห้าย โด้ย ด้ร.ภาวััฒน์ สัต้ยานุรักษ์ คณ์ะนิต้ิศูาสต้ร์  

จัฬุาล้งกรณ์์มีหาวัทิยาล้ยั รายงานการวัจิัยัเรื�องนี� เป็นการศูก่ษา  

แนวัคิด้ทฤษฎีหล้ักสากล้ ควัามีต้กล้งระหวั่างประเทศู  

กฎหมีายต้า่งประเทศูที�เกี�ยวัขอ้งกบััการปอ้งกนัแล้ะปราบัปรามี 

การทรมีานแล้ะการกระทำให้บัคุคล้สญ่หาย อนันำมีาส่่บัทวิัเคราะห์ 

แล้ะขอ้เสนอแนะต้อ่รา่งพระราชบัญัญตั้ปิอ้งกนัแล้ะปราบัปรามี 

การทรมีานแล้ะการกระทำให้บัคุคล้สญ่หาย พ.ศู. .... การศูก่ษาเรื�องนี� ได้ม้ีกีารให้ขอ้เสนอแนะ 

ในประเด้น็ต้า่งๆ ในการรา่งพระราชบัญัญตั้ฯิ อาท ิในการรา่งพระราชบัญัญตั้ฯิ ควัรกำหนด้ 

คำนิยามีให้สะท้อนถ่งเจัต้นารมีณ์์ของอนุสัญญาให้ได้้มีากที�สุด้ ไม่ีควัรกำหนด้อายุควัามี 

สำหรับัการกระทำควัามีผิด้ต้ามีร่างพระราชบััญญัต้ิฯ เพื�อเป็นหล้ักประกันให้แก ่

ผ่้ได้้รับัควัามีเสียหายว่ัาผ่้กระทำควัามีผิด้จัะไม่ีสามีารถหล้บัหนีการด้ำเนินคดี้ได้้ด้้วัย

เหตุ้ผล้ด้้านอายุควัามี อีกทั�ง ควัรกำหนด้อย่างชัด้เจันในร่างพระราชบััญญัต้ิฯ เพื�อให้ 

เจั้าหน้าที�ของรัฐทราบัต้ั�งแต้่ต้้นวั่าไมี่สามีารถอ้างพฤต้ิการณ์์พิเศูษหรือสถานการณ์์ฉุกเฉิน 

เพื�อให้การกระทำควัามีผิด้ต้ามีพระราชบััญญัต้ินี�เป็นการกระทำที�ชอบัด้้วัยกฎหมีายได้้ 

แล้ะควัรระบัุหล้ักการห้ามีผล้ักด้ันกล้ับัไวั้อย่างชัด้เจันเพื�อให้มีีฐานทางกฎหมีายในการ

ล้งโทษเจั้าหน้าที�ของรัฐที�ด้ำเนินการฝ่ึาฝึ้นหลั้กการ ทั�งนี� เพื�อเป็นการนำองค์ควัามีร่้ที�ได้้ 
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จัากการศูก่ษาวัจิัยัเขา้ส่ก่ระบัวันการในการพจิัารณ์าของฝึา่ยนติ้บิัญัญตั้สิถาบันัพระปกเกล้า้ 

โด้ยสำนกัสง่เสรมิีวัชิาการรฐัสภา จัง่ได้ม้ีคีวัามีร่วัมีมืีอกบััคณ์ะกรรมีาธิกิารวัสิามีญัพจิัารณ์ารา่ง

พระราชบัญัญตั้ปิอ้งกนัแล้ะปราบัปรามีการทรมีานแล้ะการกระทำให้บัคุคล้สญ่หาย พ.ศู. ....  

สภาผ่แ้ทนราษฎร ในการจัดั้การสมัีมีนาสาธิารณ์ะ เรื�อง “การปอ้งกนัแล้ะปราบัปรามีการทรมีาน 

แล้ะบังัคบััใหส้ญ่หาย : บัทบัญัญตั้ ิทางกฎหมีายแล้ะควัามีเปน็ไปได้จ้ัรงิในสงัคมียตุ้ธิิรรมีไทย”  

เมีื�อวันัองัคารที� 19 ต้ลุ้าคมี 2564 เวัล้า 09.15 – 12.00 น. ผา่นชอ่งทางออนไล้น ์โปรแกรมี 

ZOOM เพื�อให้คณ์ะกรรมีาธิิการ นักวิัชาการ หน่วัยงานที�เกี�ยวัข้อง แล้ะสาธิารณ์ชน 

ได้้มีีโอกาสเรียนร่้ แล้ะร่วัมีแล้กเปล้ี�ยนในประเด็้นเรื�อง “การป้องกันแล้ะการปราบัปรามี 

การทรมีานแล้ะการกระทำให้บัุคคล้ส่ญหาย” ร่วัมีกับันักวัิจััย เพื�อการคุ้มีครองผ่้เสียหาย  

ป้องกันแล้ะปราบัปรามีผ่้กระทำควัามีผิด้ แล้ะในขณ์ะเดี้ยวักันเพิ�มีควัามีน่าเชื�อถือของ

กระบัวันการยุต้ิธิรรมีของไทยแล้ะภาพลั้กษณ์์ด้้านสิทธิิมีนุษยชนของไทยให้เป็นไปต้ามี

มีาต้รฐานระหวั่างประเทศูมีากยิ�งข่�น 

ǲȫ ƮารǗงˎǩǁราะǠǣ̊งǁǁ̊Ǒาǉร˱ǆ˒างƮƵǠǉายǩǟˑ˦ǣǗนǘˎǗนน˯ƮารǪǘงːปนˏǜǖประǭยƿน˚ 
จำาƮƽǣ˒ǉǖ˱Ǆจɣำǆɣǖˎǣยาːงǩปน˞ǎรรǉ

การศูก่ษาวิัจัยั เรื�อง การสังเคราะห์้ 

องค์ควัามร้้ทั้างกฎห้มายเพื�อสนับัสนุน

การแบัง่ปนัผลัประโยชนจ์ัากข่อ้มล้ัดจิัทิั้ลัั

อย่างเป็นธิรรม โด้ย ผ่้ช่วัยศูาสต้ราจัารย์ 

ด้ร.ทศูพล้ ทรรศูนกุล้พันธิ์ แล้ะคณ์ะ 

เปน็การศูก่ษา เพื�อการแกไ้ขปญัหาศูกัยภาพ

ของรัฐในการบัังคับัใช้กฎหมีายที�ขยายไปเหนือหล้ักเขต้อำนาจัศูาล้เหนือด้ินแด้นแบับัเก่า  

ในขณ์ะที�ต้อ้งทำหน้าที�กำกับักิจักรรมีของบัรรษัทข้ามีชาติ้ที�อย่่ในการบังัคับัของกฎหมีายรัฐอื�น 

ซึ่่�งมีีบัรรทัด้ฐานในหล้ายประเด้็นแต้กต้่างไป ด้ังนั�น ในการศู่กษาครั�งนี� จั่งเป็นการกำหนด้

กล้ยุทธิ์ที�เหมีาะสมีในการแบั่งปันผล้ประโยชน์ให้ย้อนกล้ับัมีาคืนแก่ผ่้ประกอบัการแล้ะ 

ผ่้บัริโภคในระบับัเศูรษฐกิจัด้ิจัิทัล้ไทย โด้ยแนวัทางสร้างฐานภาษีจัากต้ล้าด้ด้ิจัิทัล้เข้าส่่ 

ระบับังบัประมีาณ์แผน่ดิ้นของรัฐเพื�อนำมีาจัดั้ทำบัรกิารสาธิารณ์ะแล้ะสวัสัด้กิารของประชาชน 

อนัจัะนำมีาส่ข่อ้เสนอที�ได้จ้ัากการศูก่ษาเพื�อใหเ้กดิ้การปรบััปรงุกฎหมีายของไทยใน 7 ประการ 
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ได้้แก่ 1) ข้อเสนอสำหรับัรัฐธิรรมีน่ญแห่งราชอาณ์าจัักรไทย 2) ข้อเสนอสำหรับัการบััญญัต้ิ 

ต้คีวัามี รบััรองวัา่ขอ้มีล่้ทางคอมีพิวัเต้อรห์รอืขอ้มีล่้ดิ้จัทิลั้ 3) ขอ้เสนอต้อ่การออกแบับัระบับั

การบัริหารจััด้การการใช้ประโยชน์ข้อมี่ล้ดิ้จัิทัล้ในการอนุญาต้ให้ใช้ประโยชน์ แบั่งปัน แล้ะ 

ส่งต้่อข้อมี่ล้ 4) ข้อเสนอต้่อการปรับัใช้ประมีวัล้กฎหมีายอาญาที�ไมี่ควัรย่ด้ต้ิด้กับัคำวั่า 

“ทรพัย”์ หรอื “ทรพัยส์นิ” ต้ามีประมีวัล้กฎหมีายแพ่งแล้ะพาณิ์ชย ์5) ขอ้เสนอต่้อการพัฒนา

กล้ไกปรับัใช้ประมีวัล้กฎหมีายอาญาว่ัาด้้วัยควัามีผิด้เกี�ยวักับัการไขควัามีลั้บั 6) ข้อเสนอ 

ต้่อการส่งเสริมีระบับัคุ้มีครองผ่้บัริโภคแล้ะประชาชนเจั้าของข้อมี่ล้ให้ปรับัใช้กับัข้อต้กล้ง 

เกี�ยวักับัการที�แพล้ต้ฟื้อร์มีจัะเก็บัรวับัรวัมีข้อมีล่้ของผ่ใ้ชบ้ัริการแล้ะนำไปแสวังหาผล้ประโยชน์ 

ซึ่่�งเป็นข้อสัญญาที�ไม่ีเป็น แล้ะ 7) ขอ้เสนอต่้อการพัฒนาระบับัจัดั้สรรผล้ประโยชน์ที�โปร่งใส 

แล้ะเป็น “ฐานคำนวัณ์ภาษี” ที�เกิด้จัากการใช้ประโยชน์จัากข้อมี่ล้ด้ิจัิทัล้ เพื�อนำมีาเป็น 

งบัประมีาณ์ในการจััด้สวััสด้ิการถ้วันหน้าแก่พล้เมีืองในรัฐยุคด้ิจัิทัล้ 

ǳȫ ƮารǑˠǩǁราะǠ˚รːางƮƵǠǉาย Ǫǖะ ƮารǑˠǩǁราะǠ˚ประǩǄ˝นǆางƮƵǠǉาย

นอกจัากการศูก่ษาวัจิัยักฎหมีายด้งักล้า่วัแล้ว้ัขา้งต้น้  

สถาบันัยงัใหม้ีกีารวัเิคราะห้ร์า่งกฎห้มาย แลัะ การวัเิคราะห้์

ประเด็นทั้างกฎห้มาย เพื�อให้รัฐสภา สมีาชิกรัฐสภา  

คณ์ะกรรมีาธิกิาร แล้ะบุัคล้ากรในวังงานได้ม้ีอีงค์ควัามีร่ ้แล้ะ

สารสนเทศูที�สำคัญแล้ะจัำเป็นในการพิจัารณ์ากฎหมีายต่้างๆ  

ได้้อย่างถ่กต้้อง รอบัด้้าน ก่อให้เกิด้ประโยชน์ส่งสุด้แก่

ประชาชน โด้ยในระหว่ัางที�มีกีารพิจัารณ์าร่างพระราชบัญัญัต้ิ 

ปอ้งกันแล้ะปราบัปรามีการทรมีานแล้ะการกระทำให้บัคุคล้

สญ่หาย พ.ศู. .... สภาผ่แ้ทนราษฎร สถาบันัได้จ้ัดั้ทำเอกสาร 

เรื�อง บัทวัิเคราะห์ร่างพระราชบััญญัต้ิมีาต้รการป้องกันการกระทำควัามีผิด้ซึ่�ำในควัามีผิด้ 

เกี�ยวักับัเพศูหรือที�ใช้ควัามีรุนแรง พ.ศู. .... ซึ่่�งเป็นการสัมีภาษณ์์ผ่้ช่วัยศูาสต้ราจัารย์  

ด้ร.รณ์กรณ์ ์บัญุมี ีอาจัารยป์ระจัำคณ์ะนติ้ศิูาสต้ร ์มีหาวัทิยาล้ยัธิรรมีศูาสต้ร ์ซึ่่�งเปน็นกัวัชิาการ

ที�มีคีวัามีร่ ้ควัามีชำนาญในประเด็้นเรื�อง มีาต้รการป้องกันการกระทำควัามีผิด้ซึ่�ำ เรยีบัเรยีง

โด้ย นางสาวัชมีพนุ่ท ต้ั�งถาวัร นกัวิัชาการผ่ช้ำนาญการ สถาบันัพระปกเกล้า้ เพื�อเป็นเอกสาร

ประกอบัการพิจัารณ์าของคณ์ะกรรมีาธิิการวิัสามีัญพิจัารณ์าร่างพระราชบััญญัต้ิป้องกัน 

แล้ะปราบัปรามีการทรมีานแล้ะการกระทำให้บัุคคล้ส่ญหาย พ.ศู. .... สภาผ่้แทนราษฎร 
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5ȫ ǗˠǆǎˠǬนǣาƮาǃǗะǣาǄƽǣงประƿาƿน

ในชว่ังป ี2562 – 2564 ที�ผา่นมีา ได้ม้ีคีวัามีพยายามี 

ในการเสนอร่างพระราชบััญญัต้ิที�มีีเนื�อหาสาระเกี�ยวักับั 

การมีีสิทธิิของประชาชนในการอย่่ในสภาพแวัด้ล้้อมีที�ด้ี  

รวัมีทั�ง การปอ้งกนัมีล้พษิทางอากาศู ด้งันั�น ในปงีบัประมีาณ์ 

พ.ศู. 2565 สถาบัันจั่งได้้มีอบัหมีายให้ผ่้ช่วัยศูาสต้ราจัารย์ 

ด้ร.กฤษฎากร วั่องวัุฒิกุล้ อาจัารย์ประจัำคณ์ะนิต้ิศูาสต้ร์ 

สถาบันับัณั์ฑิ์ต้พัฒนบัริหารศูาสต้ร์ จัดั้ทำเอกสารการศูก่ษา 

เรื�อง สิทั้ธิิในอากาศสะอาดข่องประชาชน เพื�อเป็นการ

รวับัรวัมี ศู่กษา แล้ะ วัิเคราะห์มีุมีมีองทางกฎหมีาย แล้ะ 

สทิธิมิีนุษยชนเกี�ยวักับัสิทธิขิองประชาชนในอากาศูสะอาด้ โด้ยเปน็การศูก่ษาจัากรอบักฎหมีาย

ทั�งในระดั้บัสากล้ แล้ะกฎหมีายของประเทศูไทยที�เกี�ยวัข้อง เพื�อให้เห็นว่ัา “ประชาชน 

มีีสิทธิิในอากาศูอย่างไร แล้ะได้้รับัควัามีคุ้มีครอง มีีหล้ักประกันอย่างไรในการคุ้มีครองแล้ะ

พทิกัษส์ทิธิขิองประชาชน” รวัมีถง่ในต้อนท้ายของการศูก่ษา ได้ม้ีข้ีอเสนอต่้อพระราชบัญัญัต้ ิ

ส่งเสริมีแล้ะรักษาคุณ์ภาพสิ�งแวัด้ล้้อมีแห่งชาต้ิ พ.ศู. 2535 ในการปรับัปรุง แก้ไข เพื�อให้ 

พระราชบััญญัต้ิมีีผล้บัังคับัใช้ได้้จัริงแล้ะเป็นการคุ้มีครอง แล้ะพิทักษ์สิทธิิในอากาศูสะอาด้

ของประชาชน แล้ะแมีว้ัา่ในชว่ังปงีบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 จัะไมีม่ีกีารนำรา่งพระราชบัญัญตั้ิ

ที�มีีเนื�อหาเกี�ยวักับัสิทธิิในอากาศูสะอาด้ หรือ มีาต้รการแก้ไขปัญหามีล้พิษทางอากาศูเข้าส่่

การพิจัารณ์าของรัฐสภา หากแต้่เมีื�อวัันที� 5 เมีษายน 2566 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่วัมีกับั 

คณ์ะกรรมีาธิกิารทรัพยากรธิรรมีชาติ้แล้ะสิ�งแวัด้ล้อ้มี วัฒุสิภา ได้จ้ัดั้โครงการสัมีมีนาวิัชาการ 

เรื�อง คุณ์ภาพสิ�งแวัด้ล้้อมี คุณ์ภาพอากาศู: วัาระเร่งด่้วันแห่งชาติ้ในการแสวังหาเครื�องมืีอ 

เพื�อคุ้มีครองสิทธิิในชีวัิต้ของประชาชน ณ์ ห้องสัมีมีนา b1 - 2 ชั�น b1 อาคารรัฐสภา 

เกียกกาย (ฝึั�งสภาผ่้แทนราษฎร) โด้ยมีีวััต้ถุประสงค์ให้คณ์ะกรรมีาธิิการ รวัมีทั�ง บัุคล้ากร

ฝึ่ายนิต้ิบััญญัต้ิอื�นๆ ได้้ต้ระหนักในควัามีสำคัญของการแก้ไขปัญหามีล้พิษทางอากาศู  

ได้้รับัทราบัแนวัทาง แล้ะสามีารถใช้กฎหมีายเป็นมีาต้รการสำคัญในการแก้ไขปัญหา  

ซึ่่�งในวัันสัมีมีนาดั้งกล่้าวั ผ่้ช่วัยศูาสต้ราจัารย์ ด้ร.กฤษฎากร วั่องวุัฒิกุล้ ซึ่่�งเป็นวัิทยากร 

ในการสัมีมีนาได้้นำเสนอผล้การศู่กษา แล้ะให้ข้อเสนอแนะต้่อแนวัทางการปรับัปรุง 

การบัังคับัใช้พระราชบััญญัต้ิส่งเสริมีแล้ะรักษาคุณ์ภาพสิ�งแวัด้ล้้อมีแห่งชาต้ิ พ.ศู. 2535 
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6ȫ ƮารรǑǉƮǖ˯ːǉǬนรˎǓǗưาǩǟˑ˦ǣƮˠจำƮรรǉǆางƮารǩǉ˦ǣงƽǣงรˎǓǗưาǣˠนǭǄนˢǩǀˢย

นอกจัากการศู่กษาวัิจััยกฎหมีาย การวัิเคราะห์ 

รา่งกฎหมีาย หรอื การศูก่ษาประเด้น็ทางกฎหมีาย สถาบันั

ยังได้้มีีการศู่กษาวิัจััยเกี�ยวักับัการพัฒนาประสิทธิิภาพ 

การด้ำเนนิงานของรฐัสภา โด้ยในปงีบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 

ได้้จััด้ให้มีีการศู่กษาวัิจััย เรื�อง การรวัมกลัุ่มในรัฐสภา 

เพื�อกิจักรรมทั้างการเมืองข่องรัฐสภาอินโดน้เซี้ย โด้ย 

นางสาวัอัจัจิัมีา แสงรตั้น ์นกัวัชิาการสำนกัสง่เสรมิีวัชิาการ

รฐัสภา สถาบันัพระปกเกล้า้ ซึ่่�งรายงานวัจิัยัเรื�องนี�จัะทำให้

ผ่อ่้านได้ร้่จ้ักักบััคำวัา่ “fraksi” (ภาษาอนิโด้นีเซึ่ยี) หมีายถง่  

การรวัมีตั้วัของสมีาชิกรัฐสภา รวัมีทั�งจัะชี�ให้เห็นถ่ง 

บัทบัาทของกลุ้่มีทางการเมีืองในรัฐสภาอินโด้นีเซึ่ียวั่ามีีบัทบัาทสำคัญในหล้ายประการ  

อาทิ บัทบัาทแล้ะอิทธิิพล้ของกลุ้่มีการเมืีองในรัฐสภาในฐานะสมีาชิกรัฐสภา บัทบัาทแล้ะ

อิทธิิพล้ของกลุ้่มีการเมีืองในฐานะกรรมีาธิิการ แล้ะบัทบัาทแล้ะอิทธิิพล้ของกลุ้่มีการเมีือง 

ในการเสนอรา่งกฎหมีาย อจััจิัมีาในฐานะในนกัวัจิัยัได้ช้ี�ใหเ้หน็วัา่บัทบัาทของกลุ้ม่ีทางการเมีอืง 

ในรัฐสภาอินโด้นีเซึ่ียมีีค่อนข้างมีาก แล้ะมีีควัามีสำคัญ โด้ยเฉพาะในกระบัวันการเสนอ 

รา่งกฎหมีาย ในต้อนท้ายของงานวิัจัยั อจััจิัมีาได้ใ้ห้ขอ้เสนอที�นา่สนใจัสำหรับัการนำแนวัคิด้

เรื�องกลุ้ม่ีทางการเมีอืงมีาปรบััใชก้บััประเทศูไทย พรอ้มีกบััเนน้ย�ำวัา่ “...รป่แบับัการรวัมีกลุ้ม่ี 

ทางการเมีืองในรัฐสภาอินโด้นีเซึ่ียอาจัเป็นอีกต้ัวัเล้ือกสำหรับัรัฐสภาไทย เพื�อเป็นระบับัที�

อำนวัยให้เกิด้การถกเถียงเพื�อกำหนด้ทิศูทางแล้ะหาข้อสรุป...” 
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นอกจัากต้ัวัอย่างของการศู่กษาวัิจััย การวัิเคราะห์ร่างกฎหมีาย การศู่กษาประเด้็น

ทางกฎหมีายที�กล้่าวัมีาแล้้วั สถาบัันยังมีีผล้งานการศู่กษาในอีกหล้ายเรื�องที�น่าสนใจั อาทิ 

ลัำดับั เรื�อง ผ้้แติ่ง

1 รายงานการศู่กษา เรื�อง ประเด็้น

พิ จั ารณ์าที� ส ำ คัญประกอบั ร่า ง 

พ.ร.บั.การมีีส่วันร่วัมีของประชาชน

ในกระบัวันการนโยบัายสาธิารณ์ะ 

พ.ศู. ....

อาจัารย์ไพสิฐ พาณ์ิชย์กุล้ อาจัารย์

ประจัำคณ์ะนติ้ศิูาสต้ร ์มีหาวัทิยาลั้ย

เชียงใหมี่่

2 รายงานการศู่กษา เรื�อง การควับัคุมี

ธิุรกิจับัริการแพล้ต้ฟื้อร์มีด้ิจัิทัล้

ด้ร.รัฐสภา จัุรีมีาศู อาจัารย์ประจัำ

คณ์ะนิต้ิศูาสต้ร์ คณ์ะสังคมีศูาสต้ร์ 

มีหาวัิทยาล้ัยศูรีนครินทรวัิโรฒ

3 รายงานการศู่กษา เรื�อง การปรับัปรุง

กฎหมีายเกี�ยวักับัแรงงาน

ผ่้ช่วัยศูาสต้ราจัารย์ ด้ร.ศูุภศูิษฎ์ 

ทวัีแจั่มีทรัพย์  คณ์ะนิต้ิศูาสต้ร์ 

จัุฬาล้งกรณ์์มีหาวัิทยาล้ัย

4 รายงานการศูก่ษา เรื�อง การต้รวัจัสอบั

ถ่วังดุ้ล้ระหวั่างฝึ่ายนิต้ิบััญญัต้ิแล้ะ 

ฝึ่ายบัริหารภายใต้้ระบับัรัฐสภา

นางสาวัชมีพน่ทุ ต้ั�งถาวัร นกัวัชิาการ

ผ่้ชำนาญการ สถาบัันพระปกเกล้้า
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		 การเสริมสร้างประสบการณ์และแลกเปลี�ยนมุมมอง 
		 สำาหรับสมาชิกรัฐสภา	และคณะกรรมาธิิการ

สถาบันัต้ระหนกัในควัามีสำคญัแล้ะ

ควัามีจัำเป็นที�จัะต้อ้งเสริมีสร้างประสบัการณ์์

แล้ะเปิด้พื�นที�เพื�อให้เกิด้การแล้กเปล้ี�ยน 

มีมุีมีองในการปฏิบิัตั้หินา้ที�ของสมีาชกิรฐัสภา 

แล้ะคณ์ะกรรมีาธิิการ โด้ยเฉพาะอย่างยิ�ง

ในประเด้็นที�เป็นประเด้็นร่วัมีสมีัย เพื�อให้

เกดิ้การแล้กเปล้ี�ยนกนัอยา่งกวัา้งขวัาง แล้ะ 

สมีาชกิรฐัสภา คณ์ะกรรมีาธิกิารสามีารถนำ

ควัามีร่้ ควัามีเข้าใจั แล้ะประสบัการณ์์ที�ได้้

ไปใชใ้นการทำหน้าที�ในฐานะฝ่ึายนิต้บิัญัญัต้ิ

ที�มีีหน้าที�ต้รากฎหมีาย การเป็นผ่้แทนของ

ประชาชน แล้ะการทำหน้าที�ต้รวัจัสอบั 

การบัริหารราชการแผ่นดิ้น ด้ังนั�น สถาบัันจั่งจััด้ให้มีีการสัมีมีนา การฝึึกอบัรมีระยะสั�น  

แล้ะ การจััด้ประชุมีเชิงปฏิิบััต้ิการอย่่เป็นประจัำทุกปี โด้ยในปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565  

ได้้จััด้กิจักรรมีในลั้กษณ์ะดั้งกล่้าวั รวัมีจัำนวัน 8 ครั�ง อาทิ เมีื�อวัันที� 14 ธิันวัาคมี 2564 

สถาบัันพระปกเกล้้า โด้ย สำนักนวััต้กรรมีเพื�อประชาธิิปไต้ย แล้ะสำนักส่งเสริมีวัิชาการ

รัฐสภา ร่วัมีกับั สำนักงานเล้ขาธิิการสภาผ่้แทนราษฎร สำนักงานเล้ขาธิิการวุัฒิสภา แล้ะ 

National Democratic Institute (NDI) จััด้เวัทีสัมีมีนาสาธิารณ์ะ เรื�อง “บัทั้บัาทั้ข่อง 

คณะกรรมาธิกิารสามญัประจัำรฐัสภาในการติดิติามการปฏิบิัตัิติิามแลัะบังัคบััใชก้ฎห้มาย” 

ณ์ โรงแรมีรอยลั้ปริ�นเซึ่ส หล้านหล้วัง แล้ะในรป่แบับัออนไล้นผ์า่น Zoom cloud meeting  

เพื�อใหส้มีาชกิรฐัสภาแล้ะบัคุล้ากรในวังงานรฐัสภาที�มีภีารกจิัสนบััสนนุงานของคณ์ะกรรมีาธิกิาร 

ได้้รับัฟื้ังในประเด้็นเกี�ยวักับัการต้ิด้ต้ามีการปฏิิบััต้ิต้ามีกฎหมีายแล้ะการบัังคับัใช้กฎหมีาย

โด้ยฝึา่ยนิต้ิบััญญตั้ิ แล้ะรัฐสภาในฐานะองค์กรที�มีีบัทบััญญัต้ิหล้กัในกระบัวันการนิต้บิััญญัต้ิ 

โด้ยเฉพาะอย่างยิ�ง คณ์ะกรรมีาธิิการซึ่่�งเป็นกล้ไกหล้ักในการปฏิิบััต้ิงานของรัฐสภา มีีส่วัน 

ในการต้ิด้ต้ามีการบัังคับัใช้กฎหมีาย ซึ่่�งเป็นประโยชน์ทั�งในการนำผล้การต้ิด้ต้ามีนั�นมีาใช้ 

ในการพิจัารณ์าแก้ไขเพิ�มีเต้ิมีกฎหมีาย 
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คณ์ะกรรมีาธิิการสิทธิิมีนุษยชน สิทธิิเสรีภาพแล้ะ

การคุ้มีครองผ่้บัริโภค วัุฒิสภา ร่วัมีกับัสถาบัันพระปกเกล้้า 

จัดั้เวัทสีมัีมีนาสาธิารณ์ะ เรื�อง “สทิั้ธิทิั้้�จัะถิ่ก้ลืัมบันเส้นทั้าง

กฎห้มายไทั้ย” ผ่านช่องทางออนไล้น์ โปรแกรมี Zoom 

แล้ะถ่ายทอด้สด้ผ่าน Facebook Live Fan page วัันที�  

23 กมุีภาพนัธิ ์2565 โด้ยมี ีนายสมีชาย แสวังการ ประธิาน

คณ์ะกรรมีาธิิการสิทธิิมีนุษยชนฯ กล้่าวัเปิด้งาน แล้ะมีี

ศูาสต้ราจัารยก์ติ้ต้คิณุ์วิัทติ้ มีนัต้าภรณ์ ์ด้ร.ปติ้ ิเอี�ยมีจัำรญ่ล้าภ  

วัิทยากรผ้่เชี�ยวัชาญ ถ่ายทอด้ควัามีร่้แล้ะประสบัการแก่ 

ผ่เ้ขา้รว่ัมีสัมีมีนาเพื�อใหเ้กดิ้การเรยีนร่แ้ล้ะแล้กเปล้ี�ยนควัามีคดิ้เหน็ในประเด้น็สทิธิทิี�จัะถก่ล้มืี  

ไมี่วั่าจัะเป็นสิทธิิของเจั้าของข้อมี่ล้ส่วันบัุคคล้ที�อาจัจัะถ่กล้บั ทำล้าย หรือไมี่สามีารถระบั ุ

ต้วััต้นได้ ้ควัามีจัำเปน็ของกฎหมีายที�มีอีย่ใ่นปจััจับุันั ขอ้จัำกดั้สทิธิแิล้ะเสรภีาพของประชาชน

ในการบังัคบััใชก้ฎหมีายบัางฉบับััยังจัำเปน็อย่ห่รอืไมี ่เพื�อใหก้ฎหมีายที�ใชบ้ังัคบััอย่ใ่นปจััจุับันั

สง่ผล้กระทบัต่้อสิทธิเิสรีภาพแล้ะควัามีปล้อด้ภัยในชีวัติ้แล้ะทรัพย์สนิของประชาชนน้อยสุด้

เท่าที�จัะเป็นไปได้้ ขณ์ะเด้ียวักันต้้องเกิด้ประโยชน์ สัมีฤทธิิ�ผล้ แล้ะสามีารถบัังคับัใช้ได้้จัริง

ต้ามีเจัต้นารมีณ์์ โด้ยการจััด้เวัทีสัมีมีนาสาธิารณ์ะในครั�งนี�จัะเป็นประโยชน์ต้่อการพัฒนา

ระบับักฎหมีายของประเทศูไทยให้มีคีวัามีสอด้คล้อ้งกับัสถานการณ์ท์ี�มีกีารเปล้ี�ยนแปล้งต้อ่ไป 

สถาบัันพระปกเกล้้า โด้ยสำนักส่งเสริมีวัิชาการ

รัฐสภา ร่วัมีกับัคณ์ะกรรมีาธิิการกิจัการเด็้ก เยาวัชน สต้รี 

ผ่้ส่งอายุ ผ่้พิการ กลุ้่มีชาต้ิพันธิุ์ แล้ะผ่้มีีควัามีหล้ากหล้าย

ทางเพศู สภาผ่้แทนราษฎร ร่วัมีกันจััด้สัมีมีนาสาธิารณ์ะ 

ครั�งที� 2 “สทิั้ธิแิลัะควัามเทั้า่เทั้ย้มระห้วัา่งเพศในกฎห้มาย

ไทั้ย” ผ่านระบับั Zoom แล้ะ Facebook Live เมีื�อวัันที� 

2 มีีนาคมี 2565 สัมีมีนาสาธิารณ์ะด้ังกล้่าวั มีีวััต้ถุประสงค์

เพื�อเป็นการเปิด้โอกาสให้คณ์ะกรรมีาธิิการ สมีาชิกรัฐสภา 

แล้ะผ่้เข้าร่วัมีสัมีมีนาแสด้งควัามีคิด้เห็นเกี�ยวักับัสิทธิิแล้ะควัามีเท่าเทียมีกันระหวั่างเพศู  

ซึ่่�งคณ์ะกรรมีาธิกิารเล็้งเหน็ถง่การสร้างควัามีร่ค้วัามีเขา้ใจัเกี�ยวักบััสทิธิแิล้ะควัามีเท่าเทยีมีกนั 
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ระหวั่างเพศูเพื�อให้การบัังคับัใช้กฎหมีายฉบัับันี�คุ้มีครองประโยชน์ของประชาชนมีากสุด้

เท่าที�จัะเป็นไปได้้ แล้ะจัะนำข้อคิด้เห็นแล้ะข้อเสนอแนะของท่านไปประกอบัการพิจัารณ์า

ของคณ์ะกรรมีาธิิการ แล้ะพัฒนาให้เหมีาะสมีกับัสถานการณ์์ รวัมีทั�งกรมีกิจัการสต้รีแล้ะ

สถาบัันครอบัครัวั ซึ่่�งเป็นหน่วัยงานที�เกี�ยวัข้องโด้ยต้รงก็จัะได้้นำข้อมี่ล้ที�ได้้จัากการสัมีมีนา

สาธิารณ์ะไปใช้ในส่วันที�เกี�ยวัข้องต้่อไป

นอกจัากนี� สถาบัันพระปกเกล้้า โด้ยสำนักส่งเสริมีวัิชาการรัฐสภา จััด้โครงการ 

ฝึึกอบัรมีเชิงปฏิิบััต้ิการ Content ปัง อย่าให้้พังเพราะงานเข่้ยน จัำนวัน 2 รุ่น เมีื�อวัันที�  

26 กมุีภาพนัธิ ์2565 แล้ะวันัที� 2 เมีษายน 2565 ซึ่่�งเปน็กจิักรรมีที�จัดั้ใหแ้กผ่่ท้ี�ด้ำรงต้ำแหนง่

เป็นเล้ขานุการประจัำคณ์ะกรรมีาธิิการสามัีญของสภาผ่้แทนราษฎร แล้ะวุัฒิสภา รวัมีทั�ง 

กลุ้่มีนักวิัชาการประจัำคณ์ะกรรมีาธิิการสามัีญ ประจัำสภาผ่้แทนราษฎร แล้ะวุัฒิสภา  

โด้ยจััด้อบัรมีสำหรับักลุ้่มีเป้าหมีาย รุ่นล้ะ 30 คน โด้ยในการจััด้กิจักรรมีมีุ่งหวัังให ้

ผ่้เข้ารับัการอบัรมีมีีควัามีร่้ควัามีเข้าใจัเกี�ยวักับัหล้ักการเขียนงานในเชิงวัิชาการ ให้สามีารถ

เรียบัเรียงควัามีคิด้ในการเขียนอย่าง

เป็นระบับั เขียนหนังสือได้้อย่าง 

มีีควัามีเชื�อมีโยงต้ล้อด้ทั�งชิ�นงาน  

แล้ะสามีารถจัับัประเด็้น แล้ะสรุป

ควัามีได้้อย่างชัด้เจัน 
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การใหท้ี่นุอดุัหนนุที่นุการศกึษาหลกัสต้่รของสถิ่าบนัพื่ระปกเกลา้
เพ่ื่�อเพิื่�มพ้ื่นควัามร้้ให้แก่สมาชิกรัฐสภา

การให้ทุนอุด้หนุนทุนการศู่กษามีีวััต้ถุประสงค์เพื�อเสริมีสร้างควัามีร่้ แล้ะ 

พัฒนาสมีรรถนะในการปฏิิบััต้ิหน้าที�ของสมีาชิกรัฐสภาให้มีีประสิทธิิภาพแล้ะประสิทธิิผล้  

โด้ยในปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 สถาบัันได้้ให้ทุนอุด้หนุนสำหรับัสมีาชิกรัฐสภาที�เข้ารับั 

การศู่กษาอบัรมีใน 2 หล้ักส่ต้ร ด้ังรายล้ะเอียด้ต้่อไปนี�

• ทุนอุด้หนุนการศู่กษาในหล้ักส่ต้รประกาศูนียบััต้รชั�นส่งการบัริหารงานภาครัฐแล้ะ

กฎหมีายมีหาชน รุ่นที� 22 ให้แก่สมีาชิกสภาผ่้แทนราษฎร จัำนวัน 2 คน แล้ะผ่้บัริหาร

ของสำนักงานเล้ขาธิิการวัุฒิสภา จัำนวัน 1 คน 

• ทุนอุด้หนนุการศู่กษาในหล้กัส่ต้รประกาศูนยีบััต้รชั�นส่งการบัรหิารเศูรษฐกจิัสาธิารณ์ะ

สำหรับันักบัริหารระด้ับัส่ง รุ่นที� 21 ให้แก่สมีาชิกวัุฒิสภา จัำนวัน 2 คน 

KPI	Research	SNAP	และ	KPI	–	brief	:	 
นวััต่กรรมเพ่ื่�อการให้บริการสารสนเที่ศแก่สมาชิกรัฐสภา

KPI Research SNAP อา่นงานวัจัิัยใน 4 ห้นา้ 

: เป็นเอกสารสรุปสาระสำคัญของงานวิัจััยผ่านการนำ

ผล้งานวิัชาการของสถาบัันพระปกเกล้้ามีาจััด้ทำสรุป

ให้สั�น กระชับั อ่านง่าย แล้ะเข้าใจังานวิัจััยได้้ภายใน  

4 หน้ากระด้าษ A4 แล้ะสมีาชิกรัฐสภาสามีารถร้องขอ

ให้สถาบัันจััด้ส่งรายงานวัิจััยฉบัับัเต้็มีให้ได้้ผ่าน Line 

Official : MPs Support
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KPI – brief เกาะสนามงานสมัมนา : เป็นเอกสาร

สรปุการสมัีมีนาที�สถาบันัพระปกเกล้า้จัดั้ข่�น มีาจัดั้ทำเปน็

บัทสรุปเพื�อให้ผ่้อ่านได้้เข้าใจัสาระสำคัญของการสัมีมีนา 

รวัมีถง่การแล้กเปล้ี�ยนควัามีคดิ้เหน็ที�สั�น กระชบัั อา่นงา่ย 

แล้ะเขา้ใจัได้ส้าระของการสมัีมีนาได้ภ้ายใน 4 หนา้กระด้าษ 

A4 แล้ะเข้าถ่งบัรรยากาศูของการสัมีมีนาเสมีือนหน่�ง 

นั�งมีีส่วันร่วัมีอย่่ในห้องสัมีมีนา

ทั�งนี� สถาบัันได้้จััด้ส่งเอกสารทั�ง 2 ประเภท 

ไปยังที�พำนักของสมีาชิกรัฐสภาทุกท่าน แล้ะจััด้ส่งไปยัง 

คณ์ะกรรมีาธิิการสามีัญทั�งส่วันของวัุฒิสภา แล้ะสภาผ่้แทนราษฎร ในทุกเด้ือน โด้ย 

ในปงีบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 สถาบันัได้จ้ัดั้ทำ KPI Research SNAP อา่นงานวัจิัยัใน 4 หนา้ 

จัำนวัน 12 ฉบัับั แล้ะ KPI – brief เกาะสนามีงานสัมีมีนา จัำนวัน 12 ฉบัับั อีกทั�ง สามีารถ

เข้าถ่งเอกสารทั�ง 2 ประเภทได้้ผ่าน “คล้ัง KPI SNAP” แล้ะ “คล้ัง KPI-brief” 

	การจำัดัการศึกษาอบรมเพ่ื่�อเพิื่�มพ้ื่นควัามร้้	ควัามเข้าใจำให้แก่ 
	ผ้ช้ว่ัยปฏิบิตั่งิาน	ผ้้ชำานาญการ	ผ้้เชี�ยวัชาญ	และผ้้ปฏิบิตั่งิาน 
	ให้แก่สมาชิกรัฐสภา	และ	คณะกรรมาธิิการ

สถาบัันพระปกเกล้้า ต้ระหนักในควัามีสำคัญของผ่้ช่วัยปฏิิบััติ้งาน ผ่้ชำนาญการ  

ผ่้เชี�ยวัชาญ แล้ะผ่้ปฏิิบััต้ิงานให้แก่สมีาชิกรัฐสภา แล้ะคณ์ะกรรมีาธิิการในฐานะเป็น  

“ผ่้สนับัสนุนงาน” ให้แก่สมีาชิกรัฐสภาแล้ะคณ์ะกรรมีาธิิการ ด้ังนั�น เพื�อเป็นการพัฒนา

สมีรรถนะของผ่้สนับัสนุนงาน ทั�งงานอันเป็นภารกิจัด้้านวัิชาการ แล้ะการบัริการประชาชน

ในระด้ับัพื�นที� ด้ังนั�น สถาบัันจั่งได้้ริเริ�มีให้มีีการจััด้การศู่กษาอบัรมีหลั้กส่ต้รวุัฒิบััต้รผ่้ช่วัย 

แล้ะผ่ป้ฏิบิัติั้งานของสมีาชิกรฐัสภา แล้ะหลั้กสต่้รวุัฒบิัตั้รผ่เ้ชี�ยวัชาญแล้ะผ่ช้ำนาญการประจัำ

ต้ัวัสมีาชิกรัฐสภา ข่�นด้้วัยมีุ่งหวัังที�จัะเสริมีสร้างควัามีร่้ ควัามีเข้าใจัเกี�ยวักับัระบับัการเมืีอง 

ในระบัอบัประชาธิปิไต้ยอันมีพีระมีหากษัต้ริยท์รงเป็นประมุีขแล้ะควัามีร่ค้วัามีเขา้ใจัเกี�ยวักับั 

การปฏิบิัตั้หินา้ที�ของรฐัสภา สมีาชกิรฐัสภา แล้ะคณ์ะกรรมีาธิกิาร อกีทั�ง มีุง่เสรมิีสรา้งทศัูนคต้ิ 
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เจัต้นคต้ิที�ด้ีของผ่้สนับัสนุนงานต้่อระบัอบัประชาธิิปไต้ยแล้ะระบับัรัฐสภา ประการสำคัญ 

หล้กัสต่้รมีุง่หวังัที�จัะพัฒนาทักษะในการปฏิบิัติั้งานให้แก่ผ่ส้นับัสนุนงานในเรื�องต่้างๆ ที�จัำเป็น

แล้ะถือเป็นภารกิจัสำคัญของรัฐสภา สมีาชิกรัฐสภา แล้ะคณ์ะกรรมีาธิิการ 

ในการจััด้การศู่กษาอบัรมีในหล้ักส่ต้รเน้นการเรียนการสอนในล้ักษณ์ะของการให้

มีุมีมีอง หล้ักการในทางวัิชาการ แล้ะชี�ให้เห็นถ่งสภาพการณ์์ที�เกิด้ข่�นในปัจัจัุบััน อันจัะนำ

มีาส่ก่ระบัวันการแล้กเปล้ี�ยนควัามีร่ ้ควัามีคดิ้เหน็ระหวัา่งวัทิยากรผ่ท้รงคณุ์วัฒุ ิแล้ะผ่เ้ขา้รบัั

การศูก่ษาอบัรมี ซึ่่�งในปงีบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 มีกีารจัดั้การเรยีนการสอนในหล้กัสต่้ร ด้งันี�

• ห้ลักัส้ติรวัฒุบิัตัิรผ้ช้ว่ัยแลัะผ้ป้ฏิบิัตัิงิานข่องสมาชกิรฐัสภา รุน่ทั้้� 10 มีกีารจัดั้การเรยีน

การสอนระหวั่างวัันที� 19 พฤษภาคมี - 6 มีิถุนายน 2565 มีีผ่้เข้ารับัการศู่กษาอบัรมี

จัำนวัน 104 คน แล้ะผ่านการศู่กษาอบัรมีจัำนวัน 104 คน 

• ห้ลัักส้ติรวุัฒิบััติรผ้้เช้�ยวัชาญแลัะผ้้ชำนาญการ รุ่นทั้้� 9 มีีการจััด้การเรียนการสอน

ระหว่ัางวัันที� 9 - 27 มีิถุนายน 2565 มีีผ่้เข้ารับัการศู่กษาอบัรมีจัำนวัน 61 คน แล้ะ 

ผ่านการศู่กษาอบัรมีจัำนวัน 60 คน
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ทั�งนี� ภายหล้ัง 3 เด้ือนเมีื�อเสร็จัสิ�นการจััด้การศู่กษาอบัรมีในหล้ักส่ต้ร ได้้มีี 

การสอบัถามีในประเด็้นผล้สัมีฤทธิิ�ของการจััด้การศู่กษาอบัรมีไปยังสมีาชิกรัฐสภา แล้ะ  

ประธิานคณ์ะกรรมีาธิิการที�ส่งผ่้เข้ารับัการศู่กษาอบัรมีเข้าศู่กษาอบัรมีในทั�ง 2 หล้ักส่ต้ร 

พบัว่ัา ผ่้ต้อบัแบับัสอบัถามีเห็นวั่าควัามีร่้ของบุัคล้ากรที�เข้ารับัการศู่กษาของสถาบััน 

พระปกเกล้้ามีีควัามีร่้เพิ�มีข่�น ซึ่่�งจัากผล้การประเมีินพบัวั่า “ก่อน” เข้ารับัการศู่กษาอบัรมี 

ผ่ต้้อบัแบับัสอบัถามีเห็นวัา่ผ่เ้ขา้รบััการศูก่ษาอบัรมีมีคีวัามีร่ใ้นระดั้บั 2.63 (คะแนนเต็้มี 10) 

แล้ะเมีื�อผา่นการศูก่ษาอบัรมีใน 2 หล้กัสต่้รนี�แล้ว้ั มีคีวัามีร่เ้พิ�มีข่�นเปน็ระด้บัั 8.93 (คะแนน

เต้็มี 10) 

เมีื�อสอบัถามีถ่งประเด็้นควัามีพ่งพอใจัของผ่้ต้อบัแบับัสอบัถามีใน 3 ประเด็้น 

ที�เกี�ยวักับัการจััด้การศู่กษาอบัรมีในหลั้กส่ต้ร พบัว่ัา ผ่้ต้อบัแบับัสอบัถามีมีีควัามีพ่งพอใจั 

ในระดั้บั 8.74 (คะแนนเต็้มี 10) ซึ่่�งหมีายถง่ มีคีวัามีพง่พอใจัระดั้บัมีากที�สดุ้ ในประเด็้นเรื�อง 

การที�หล้กัสต่้รทำใหผ้่เ้ขา้รบััการศูก่ษาอบัรมีมีคีวัามีเขา้ใจัเกี�ยวักับัพื�นฐานทางการด้า้นการเมีอืง

ปกครอง แล้ะควัามีร่้เกี�ยวักับัการปฏิิบััติ้งานในฐานะ “ผ่้สนับัสนุน” ผ่้ต้อบัแบับัสอบัถามี 

มีคีวัามีพง่พอใจัในระดั้บั 9.12 (คะแนนเต็้มี 10) ซึ่่�งหมีายถง่ มีคีวัามีพง่พอใจัระดั้บัมีากที�สดุ้ 

ในประเด้็นเรื�องการที�หล้ักส่ต้รทำให้ผ่้เข้ารับัการศู่กษาอบัรมีมีีควัามีเข้าใจัเกี�ยวักับับัทบัาท 

แล้ะหน้าที�ในฐานะ “ผ่้สนับัสนุน” แล้ะการพัฒนาขีด้ควัามีสามีารถในการปฏิิบััต้ิงานให้แก่

สมีาชิกรัฐสภา แล้ะคณ์ะกรรมีาธิิการ ผ่้ต้อบัแบับัสอบัถามีมีีควัามีพ่งพอใจัในระดั้บั 9.16 

(คะแนนเต้ม็ี 10) ซึ่่�งหมีายถง่ มีคีวัามีพง่พอใจัระด้บััมีากที�สดุ้ ในประเด้น็เรื�องการที�หล้กัสต่้ร

มีีส่วันสำคัญในการทำให้ผ่้เข้ารับัการศู่กษาอบัรมีสามีารถปฏิิบััต้ิหน้าที�สนับัสนุนงานของ

สมีาชิกรัฐสภา แล้ะ คณ์ะกรรมีาธิิการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 5
การส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์ฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านพระปกเกล้าศึกษา และพัฒนาการประชาธิปไตย

การส่งเสริมีแล้ะพัฒนาพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ให้เป็นแหล้่งเรียนร่้ด้้านพระปกเกล้้าศู่กษา  
แล้ะพฒันาการประชาธิปิไต้ย รวัมีไปถง่การสรา้งผล้งานวัชิาการด้า้นพระปกเกล้า้ศูก่ษาใหม้ีี
ควัามีหล้ากหล้ายแล้ะการพฒันาฐานขอ้มีล่้พระปกเกล้า้ศูก่ษาใหเ้ขา้ถง่งา่ย เปน็ควัามีมีุง่มีั�น
ของพิพิธิภัณ์ฑ์์พระบัาทสมีเด้็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั ที�ด้ำเนินงานมีาต้ล้อด้ปีงบัประมีาณ์  
พ.ศู. 2565 พิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ มีีควัามีต้ั�งใจัในการส่งเสริมีแล้ะพัฒนาพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ให้เป็นพื�นที� 
แหง่การเรยีนร่ข้องทุกคน ทกุกลุ้ม่ีเป้าหมีาย ผา่นการด้ำเนินงานกิจักรรมีที�มีคีวัามีหล้ากหล้าย  
แล้ะเมีื�อวัันที� 14 มีิถุนายน 2565 พิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ได้้เปิด้ให้บัริการพื�นที�การเรียนร่้แห่งใหมี่ข่�น
อย่างเป็นทางการ “ศู่นย์การเรียนร่้ประชาธิิปไต้ย” โด้ยมีีเจัต้นารมีณ์์ให้เป็นแหล้่งเรียนร่้
นอกหอ้งเรยีนเกี�ยวักบััประวัติั้ศูาสต้รก์ารเมืีอง พฒันาการการเมืีองการปกครองไทย ระบัอบั
ประชาธิิปไต้ยอันมีีพระมีหากษัต้ริย์ทรงเป็นประมีุข รวัมีถ่งรากฐานประชาธิิปไต้ยไทย  
โด้ยจััด้แสด้งข้อม่ีล้จัากการค้นควั้าเอกสารทางประวััต้ิศูาสต้ร์ที�มีีควัามีเป็นกล้าง เรียบัเรียง 
ให้เข้าใจัได้้ง่าย แล้ะให้คนทุกกลุ้่มีเข้าถ่งได้้อย่างเท่าเทียมี แล้ะเปิด้พื�นที�สาธิารณ์ะ 
เพื�อสร้างควัามีต้ระหนักร่้วั่าสังคมี “ประชาธิิปไต้ย” คือสังคมีที�มีองควัามีแต้กต้่าง อีกทั�ง 
เพื�อสร้างแรงบัันด้าล้ใจั รวัมีถ่งเปิด้โล้กทัศูน์มีุมีมีองเชิงบัวักต่้อการพัฒนาประชาธิิปไต้ย  

อันเป็นรากฐานของการเกิด้สังคมีประชาธิิปไต้ยที�มีีคุณ์ภาพในอนาคต้ต้่อไป
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	การพัื่ฒนาองค์ควัามร้้ใหม่ดั้านพื่ระปกเกล้าศึกษา

ǰȫ รǑǘรǑǉ ǁ˒นǁǑ˒า ǃʕƮǚาǑˠจำˎยǠร˦ǣǅːǣยǣǄǣงǁ˚ǁǑาǉร˱˒Ǆ˒านǟระปƮǩƮǖ˒าǃʕƮǚา 
จำำานǑน 2 ǩร˦ˑǣง 

1.1 เรื�อง “อาชพ้ข่องสติรส้ยามในช่วังเปลั้�ยนผ่านในสมัยรัชกาลัทั้้� 7 ศกึษ์ากรณอ้าชพ้
นักเข่้ยนสติร้” (ระห้วั่าง พ.ศ. 2468 - 2477) 

โดย นางฉีัติรบังกช ศร้วััฒนสาร นักวัิชาการผ้้ชำนาญการ พิพิธิภัณฑ์์ฯ 

จัากการศู่กษาพบัว่ัา อาชีพยุคใหมี่ของสต้รีในช่วังเปล้ี�ยนผ่านสมีัยรัชกาล้ที� 7  

มีีผล้มีาจัากนโยบัายการจััด้การศู่กษาของรัฐบัาล้ในทศูวัรรษ 2460 เป็นต้้นมีา หลั้กส่ต้ร

การศู่กษามีีเป้าหมีายสร้างควัามีเจัริญแล้ะควัามีทันสมีัยควับัค่่ไปกับัควัามีร่้จัากวัิชา 

แมี่บั้านการเรือนแล้ะควัามีเป็นกุล้สต้รีที�ได้้รับัการศู่กษาในระบับัของการศู่กษาสมัียใหม่ี  

การได้ร้บััโอกาสในการประกอบัอาชพีนอกบัา้น ทำใหส้ต้รมีีรีายได้ห้ล้ากหล้ายอาชพีเพิ�มีข่�น  

สต้รีที�ได้้รับัการศู่กษาสมีัยนั�น ส่วันใหญ่มีีอาชีพคร่แล้ะพยาบัาล้ งานวัิจััยนี�เน้นอาชีพ 
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นักเขียนสต้รีข่�นมีาเป็นกรณี์ศู่กษา เพราะเป็นอาชีพอิสระเพียงอาชีพเดี้ยวัในสังคมีขณ์ะนั�น  

โด้ยพิจัารณ์าจัากปัจัจััยที�เป็นกระบัวันการเข้าส่่อาชีพนักเขียนคือการศู่กษาที�มีีคุณ์ภาพ 

ประกอบักับัภ่มีิหล้ังของสต้รีชนชั�นส่งแล้ะชนชั�นกล้าง เป็นจัุด้เริ�มีต้้นทำให้เกิด้นักเขียนสต้รี

รุ่นบัุกเบัิกที�มีีชื�อเสียง ในสมีัยรัชกาล้ที� 7 อาทิ หมี่อมีเจั้าหญิงพ่นพิศูมีัย ด้ิศูกุล้ หมี่อมีหล้วัง 

บัปุผา นมิีมีานเหมิีนทร์ (ด้อกไม้ีสด้)  รวังทอง หรือ ร.จันัทพิมีพะ  นงเยาว์ั หรอื น.ประภาสิต้  

แล้ะถนอมี มีหาเปารยิะ เปน็ต้น้ ผนวักกบััปจััจัยัของควัามีพรอ้มีจัากการเต้บิัโต้ของอตุ้สาหกรรมี

สิ�งพิมีพ์แล้ะการเกิด้นิต้ยสารสต้รีที�ผ่้หญิงเป็นนักเขียนแล้ะบัรรณ์าธิิการเอง ได้้ส่งอิทธิิพล้ 

ทางควัามีคิด้ต้่อสังคมีในเวัล้าต้่อมีา

1.2. เรื�อง “การพฒันาระบับัชลัประทั้านข่องสยามในรชัสมยัพระบัาทั้สมเดจ็ัพระปกเกลัา้
เจั้าอย้่ห้ัวั พ.ศ. 2468 - 2477”

โดย นายศิวัศิลัป์ จัุ้ยเจัริญ นักวัิจััยจัากสถิ่าบัันอาณาบัริเวัณศึกษ์า มห้าวัิทั้ยาลััยธิรรมศาสติร์

จัากการศู่กษาพบัว่ัา การด้ำเนินนโยบัายแล้ะการพัฒนาด้้านการชล้ประทาน 

ในรชัสมียัพระบัาทสมีเด้จ็ัพระปกเกล้า้เจัา้อย่หั่วั เปน็การด้ำเนนิงานการพฒันาการชล้ประทาน 

ที�มีีควัามีต่้อเนื�องมีาจัากรัชสมัียพระบัาทสมีเด็้จัพระมีงกุฎเกล้้าเจั้าอย่่หัวั โด้ยอย่่ใน 

ควัามีรบััผดิ้ชอบัของกรมีชล้ประทาน กระทรวังเกษต้ราธิกิาร อยา่งไรกต็้ามี ในชว่ังเวัล้าด้งักล้า่วั 

มีอีปุสรรคหล้ายประการในการด้ำเนนิแผนงานการชล้ประทาน ประการแรก ผ่ก้ำหนด้นโยบัาย

มีีควัามีไม่ีมีั�นใจัต้่อผล้ต้อบัแทนที�จัะได้้รับัจัากการล้งทุนในการล้งทุนด้้านการชล้ประทาน 

ประการที�สอง สภาพการณ์์ทางเศูรษฐกิจัที�ไมี่เอื�ออำนวัยต้่อการด้ำเนินงานทำให้การล้งทุน

ในงานชล้ประทานต้ดิ้ขดั้เสมีอ ประการที�สามี การประสานงานระหวัา่งหนว่ัยงานที�เกี�ยวัขอ้ง

มีกัเกดิ้ปญัหาควัามีไมีเ่ขา้ใจัระหวัา่งกนัเสมีอ ทำใหก้ารด้ำเนนิงานไมีร่าบัรื�นอยา่งที�ควัรจัะเปน็ 

แล้ะประการสุด้ทา้ย ปญัหาควัามีไม่ีเขา้ใจัวัทิยาการสมัียใหม่ีแล้ะปัญหาการครอบัครองที�ด้นิ 

ทำใหร้าษฎรไมีส่นใจัรว่ัมีพฒันาการชล้ประทานในพื�นที�เพาะปล้ก่ของต้นเทา่ที�ควัร จัากปจััจัยั

ต้า่งๆ จัง่สง่ผล้ใหก้ารพฒันาการชล้ประทานในรัชสมียัพระบัาทสมีเด็้จัพระปกเกล้า้เจัา้อย่ห่วัั

ด้ำเนินไปอย่างล้่าช้า แล้ะใช้เวัล้านานในการด้ำเนินการแต้่ล้ะโครงการ
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2ȫ ǟˎǌนาǓานƽ˒ǣǉ˱ǖǟระปƮǩƮǖ˒าǃʕƮǚาǩǟˑ˦ǣǬǠ˒ǗะǄǑƮǅːǣƮารǬǠ˒ǘรˠƮาร

พิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ได้้ด้ำเนินการจััด้ทำเวั็บัไซึ่ต้์ศู่นย์ข้อมี่ล้พระปกเกล้้าศู่กษา เพื�อเป็น 

แหล้่งรวับัรวัมีทรัพยากรสารสนเทศูด้้านพระปกเกล้้าศู่กษาประเภทต้่างๆ โด้ยใน 

ปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 มีีฐานข้อม่ีล้พระปกเกล้้าศู่กษาเพิ�มีข่�นจัำนวัน 1 เรื�อง คือ  

เรื�อง “สยาม - อาทิั้ติย์อุทั้ัยในนามประชาธิิปก” เนื�อหาในหนังสือเกิด้จัากการรวับัรวัมี 

ข้อมี่ล้การเสด้็จัฯ เยือนประเทศูญี�ปุ่นของพระบัาทสมีเด้็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั แล้ะ 

สมีเด้จ็ัพระนางเจัา้รำไพพรรณ์ ีพระบัรมีราชนิใีนรชักาล้ที� 7 ต้ล้อด้จันเรื�องราวัควัามีสมัีพนัธิ์ 

ระหวั่างสยามีแล้ะญี�ปุ่นในรัชสมีัย เพื�อเป็นการเผยแพร่องค์ควัามีร่้พระปกเกล้้าศู่กษา 

ด้้านควัามีสัมีพันธิ์กับัต้่างประเทศู จัากเอกสารชั�นต้้น แล้ะภาพถ่ายเหตุ้การณ์์การเสด็้จั

พระราชด้ำเนินในครั�งนั�น โด้ยการเรียบัเรียงแล้ะจััด้พิมีพ์ในร่ปแบับัหนังสือ (book)  

เพื�อเผยแพร่ นอกจัากนั�นในปีนี�มีีการทด้ล้องเปิด้ให้บัริการในร่ปแบับัหนังสืออิเล้็กทรอนิกส์ 

(E-book) สำหรับัการอ่านผ่านช่องทางออนไล้น์ รวัมีถ่งการจัอง การยืมี - คืน ทรัพยากร

สารสนเทศู ซึ่่�งสามีารถรับับัริการผ่านทางเวั็บัไซึ่ต้์ศู่นย์ข้อมี่ล้พระปกเกล้้าศู่กษา 
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ǲȫ ƮารจำǄˎǠาǭǘราǋǑǅˎƯǆ˯ˢǩˑƮˢยˑǑƽǣ˒งƮǘˎ
ǟระǘาǆǗǉǩǄ˝จำǟระปƮǩƮǖ˒าǩจำ˒าǣย˱ːǠˎǑ  
ǪǖะǗǉǩǄ˝จำǟระนางǩจำ˒ารำาǫǟǟรรǋˢ 
ǟระǘรǉราƿɣนǬsนรˎƿƮาǖǆˢ ˑǶ ǪǖะǗˠงˑƽǣง
รːǑǉรˎƿǗǉˎย  

พพิธิิภณั์ฑ์ฯ์ ยงัคงใหค้วัามีสำคญักบััการด่้แล้

รักษาโบัราณ์วััต้ถุให้คงสภาพเด้ิมี ล้ด้ควัามีเสียหาย 

แล้ะการเสื�อมีสภาพให้ได้้มีากที�สุด้ รวัมีทั�งศู่กษา 

ขยายควัามีโบัราณ์วัตั้ถสุำหรบััเปน็แหล้ง่ขอ้มีล่้ประกอบั

ทะเบัียนโบัราณ์วััต้ถุ เพื�อเป็นแหล้่งข้อมี่ล้สำหรับั

การศู่กษาค้นคว้ัาหรือประกอบันิทรรศูการ โด้ยในป ี

งบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 มีจีัำนวันโบัราณ์วัตั้ถุเพิ�มีข่�น 

6 ชิ�น โด้ยได้้รับัมีอบัจัาก 

นางมีิ�งขวััญ นราไท  

จัำนวัน 4 ชิ�น คือ

ภาพถ่ายที�ด้ินโล้่งมีีป้ายปัก ส.ค.ส. ภาพถ่ายต้ำหนัก  

ส .ค .ส .  ภาพถ่ายสวันบ้ัานแก้วั 2518 แล้ะ  

ส.ค.ส. ภาพถ่ายสวันบั้านแก้วั พื�นที�โล้่ง

นายนิพิฐ จัำปาแด้ง  

จัำนวัน 1 ชิ�น คือ 

เหรียญเสมีาอักษรพระปรมีาภิไธิย ป.ป.ร. 

เรืออากาศูต้รีสามีารถ  

เวัสุวัรรณ์์ จัำนวัน 1 ชิ�น คือ

สมีดุ้รายงานประจัำปแีล้ะงบัด้ลุ้ของสโมีสรกอล้ฟ์ื้ด้สุติ้

นอกจัากนี�ได้้มีีองค์ควัามีร่้จัากการขยายควัามีโบัราณ์วััต้ถุ 1 เรื�อง คือ “วััต้ถุจัาก

พระราชนิยมีในพระบัาทสมีเด้็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั แล้ะสมีเด็้จัพระนางเจั้ารำไพพรรณ์ี 

พระบัรมีราชินีในรัชกาล้ที� 7” โด้ยได้้จััด้ทำในร่ปแบับัหนังสือ (book) แล้ะร่ปแบับัหนังสือ

อเิล็้กทรอนิกส์ (E-Book) เพื�อเผยแพร่องค์ควัามีร่อั้นเป็นประโยชน์ต้อ่การศูก่ษาประวัติั้ศูาสต้ร์

แล้ะเรื�องราวัรว่ัมีรชัสมียั อกีทั�งเปน็การเพิ�มีพน่ควัามีร่เ้กี�ยวักบััวัตั้ถทุี�จัดั้แสด้งภายในพพิธิิภณั์ฑ์์

พระบัาทสมีเด้็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั 
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	การเผยแพื่ร่และพัื่ฒนาพิื่พิื่ธิภัณฑ์์ 
	พื่ระบาที่สมเดั็จำพื่ระปกเกล้าเจำ้าอย้่หัวัให้เป็นแหล่งเรียนร้้ 
	ทีี่�มีควัามหลากหลาย	ง่ายต่่อการเข้าถิ่ึง 

ǰȫ ǟˎǌนาร˱ปǪǘǘ ǑˠǎˢƮาร Ǘ˦ˑǣƮารǩรˢยนร˱˒ Ǡร˦ǣƮˠจำƮรรǉǅːางɑ ǆˢˑǠǖาƮǠǖาย 
ǩǟˑ˦ǣǩǜยǪǟรːǁǑาǉร˱˒ǬǠ˒ǗǣǄǁǖ˒ǣงǪǖะǩǠǉาะǗǉƮˎǘƮǖ˯ːǉǩป˔าǠǉาย

พพิธิิภณั์ฑ์ฯ์ ยงัคงมีุง่มีั�นแล้ะพฒันาอยา่งต้อ่เนื�องเพื�อใหพ้พิธิิภณั์ฑ์ฯ์ เปน็แหล้ง่เรยีนร่้

ที�มีคีวัามีหล้ากหล้าย งา่ยต่้อการเขา้ถง่ โด้ยในปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 ได้ม้ีกีารจัดั้กิจักรรมี 

หรือพัฒนาร่ปแบับั วัิธิีการ สื�อการเรียนร่้ต้่างๆ เพื�อให้เข้าถ่ง สอด้คล้้องแล้ะเหมีาะสมีกับั 

ทกุกลุ้ม่ีเป้าหมีาย แล้ะถง่แม้ีสถานการณ์ก์ารแพร่ระบัาด้ของเชื�อไวัรัสโควัดิ้-19 เริ�มีคล้ี�คล้ายล้ง 

แต้ก่ย็งัมีกีารระบัาด้อย่ ่พพิธิิภณั์ฑ์ฯ์ จัง่ยงัคงใหบ้ัรกิารในรป่แบับัออนไล้น ์(Online) ควับัค่ก่บัั

การใหบ้ัริการ ณ์ สถานที�จัริง (Onsite) เพื�อเผยแพรข่อ้มีล่้ที�มีปีระโยชนแ์ล้ะงา่ยต้อ่การเขา้ถง่ 

1.1 โครงการ “Mini(web)Site : KPM Group - Booking”

Mini(web)Site : KPM Group - Booking เป็นช่องทางใหมี่ที�พัฒนาข่�น เพื�อ

อำนวัยควัามีสะด้วักในการขอรบัับัริการการเขา้เยี�ยมีชมีเปน็หมี่ค่ณ์ะทั�งในสว่ันของพพิธิิภณั์ฑ์์ 

พระบัาทสมีเด้็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั ศู่นย์การเรียนร่้ประชาธิิปไต้ย หรือการเข้าชมีใน 

ร่ปแบับัออนไล้น์ ทำให้ผ่้เข้าชมีสามีารถต้รวัจัสอบัต้ารางปฏิิทินการเข้าชมีของพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ 

แล้ะจัองการเข้าชมีแบับัหม่่ีคณ์ะได้้ด้้วัยต้นเอง ผ่านระบับัออนไล้น์ ทำให้การประสานงาน

เป็นไปด้้วัยควัามีรวัด้เร็วัข่�น เริ�มีใช้งานในวัันที� 1 กุมีภาพันธิ์ 2565
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1.2 โครงการนิทั้รรศการห้มุนเวั้ยนออนไลัน์ “20 ปี พิพิธิภัณฑ์์พระบัาทั้สมเด็จั 
 พระปกเกลั้าเจั้าอย้่ห้ัวั : ร้อยเรื�องนิทั้รรศการ พิพิธินิทั้รรศ”

ในปงีบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 ได้จ้ัดั้ทำนทิรรศูการหมีนุเวัยีน ซึ่่�งนำเสนอควัามีเปน็มีา 

ของพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ แล้ะพัฒนาการของนิทรรศูการที�จััด้แสด้งในพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ รวัมีถ่งนำเสนอ 

การรวับัรวัมีวััต้ถสุิ�งของที�เกี�ยวัเนื�องกบััพระบัาทสมีเด้จ็ัพระปกเกล้า้เจัา้อย่ห่วัั สมีเด้จ็ัพระนางเจัา้ 

รำไพพรรณ์ี พระบัรมีราชินีในรัชกาล้ที� 7 แล้ะรัชสมีัย อย่างต้่อเนื�องต้ล้อด้ 20 ปี  

ซึ่่�งนิทรรศูการนี� นอกจัากจัะสร้างข่�นเพื�อเป็นการส่งเสริมีการเรียนร่้ ในร่ปแบับัที�เข้าถ่งได้้

อย่างสะด้วักในยุคด้ิจัิทัล้แล้้วั ยังเพื�อเต้ิมีเต้็มีควัามีร่้ ควัามีเข้าใจัเกี�ยวักับัประวััต้ิพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ 

แล้ะเป็นบัันท่กจัด้หมีายเหตุ้ของพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ เพื�อเผยแพร่ต้่อไป 
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1.3 โครงการสัมมนาวัิชาการพระปกเกลั้าศึกษ์า 

จััด้เพื�อเผยแพร่แล้ะเป็นเวัทีแล้กเปล้ี�ยนองค์ควัามีร่้พระปกเกล้้าศู่กษา โด้ยมี ี

ควัามีเกี�ยวัข้องกับัประเด้็นควัามีร่้ใหมี่ๆ ด้ังนี�

ครั�งทั้้� 1 “สถิ่านภาพสติร้ไทั้ยในวัรรณกรรมสมัยรัชกาลัทั้้� 7” 

  โด้ย นางฉัต้รบังกช ศูรีวััฒนสาร นักวัิชาการผ่้ชำนาญการ พิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ 

น ำ เ ส นอ ป ร ะ เ ด้็ น ใ น 

รัชสมัียพระบัาทสมีเด็้จั

พระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั  

ที� มีี ก า รรวัมีกลุ้่ มีของ 

นกัเขยีนสต้รเีพื�อเรยีกรอ้ง 

สิ ท ธิิ ส ต้ รี แ ล้ ะ ค วั า มี 

เสมีอภาคผ่านข้อเขียน 

แ ล้ ะ น วั นิ ย า ย ใ น

ห นั ง สื อ พิ มี พ์ อ ย่ า ง 

ต้อ่เนื�อง นักประพนัธิเ์อก 

สมีัยนี� อาทิ ด้อกไมี้สด้ 

หมี่อมีเจั้าอากาศูด้ำเกิง 

รพีพัฒน์ แมี่อนงค์ แล้ะ

ศู รี บั่ ร พ า  ท ำ ให้ เ กิ ด้ 

การสร้างสรรค์อย่างต้่อเนื�องในเวัล้าต้่อมีาท่ามีกล้างกระแสเรียกร้องให้มีีการเปล้ี�ยนแปล้ง 

การปกครองในรัชสมีัยพระบัาทสมีเด็้จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั ระหวั่าง พ.ศู. 2468 - 2475  

หล้ักฐานสื�อสิ�งพิมีพ์อันเป็นเอกสารชั�นต้้นร่วัมีสมีัยสะท้อนการขับัเคล้ื�อนแล้ะแล้กเปล้ี�ยน 

ควัามีคิด้ของผ่้เขียนแล้ะผ่้อ่านอย่างมีีชีวัิต้ชีวัาทั�งแนวัคิด้แบับัก้าวัหน้าแล้ะอนุรักษ์นิยมี  

ปรากฏิการณ์์ด้ังกล้่าวันี� เปรียบัประดุ้จัจุัด้เริ�มีต้้นแห่งควัามีเบั่งบัานของสถานภาพสต้รีไทย

อย่างแท้จัริงในรัชกาล้ที� 7
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ครั�งทั้้� 2  “เห้ร้ยญแลัะเข่็มในรัชสมัยพระบัาทั้สมเด็จัพระปกเกลั้าเจั้าอย้่ห้ัวั”

 โด้ย คุณ์ภุชชงค์ จัันทวัิช แล้ะ คุณ์สามีารถ เวัสุวัรรณ์์ อนุกรรมีการอนุรักษ์ฯ

 

 

เป็นการเผยแพร่องค์ควัามีร่้เกี�ยวักับัพระปกเกล้้าศู่กษาที�เกี�ยวักับัพระราชกรณ์ียกิจั  

หรือเหตุ้การณ์์สำคัญต้่างๆ ที�เกิด้ข่�นในรัชสมัียของพระบัาทสมีเด็้จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั  

ผ่านการจััด้สร้างเหรียญแล้ะเข็มีต้ามีวัาระโอกาสอันด้ี ทั�งในเหตุ้การณ์์สำคัญที�เกี�ยวักับั 

งานพระราชพิธิีต้่างๆ ทรงพระกรุณ์าโปรด้เกล้้าให้สร้างเหรียญที�ระล้่กพระราชทาน 

แก่พระเถรานุเถระ พระบัรมีวังศูานุวังศ์ู ข้าราชการไทยแล้ะต่้างประเทศู ต้ล้อด้จันพ่อค้า 

คหบัด้ีทั�งชาวัไทยแล้ะชาวัต้่างชาต้ิ เพื�อเป็นที�ระล้่กในงานพระราชพิธิีบัรมีราชาภิเษก 

ของพระองค์ หรือการจััด้ทำเพื�อระล้่กถ่งเหตุ้การณ์์สำคัญที� เกิด้ข่�นในบั้านเมีือง  

หรือเพื�อเป็นการทำนุบัำรุงการด้ำเนินกิจัการของหน่วัยงานต่้างๆ เช่น พระพุทธิศูาสนา  

โรงเรียน กาชาด้ เป็นต้้น
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1.4 โครงการนำชมพิพิธิภัณฑ์์ผ่านระบับั Online 

พิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ยังคงให้บัริการนำชมี 

ในรป่แบับัออนไล้น ์(Online) โด้ยผา่นโปรแกรมี 

Virtual Museum แล้ะถ่ายทอด้ผ่านระบับั 

Zoom Cloud Meeting พรอ้มีกบััการเล้น่เกมี 

ท้ายการนำชมีเพื�อสร้างการเรียนร่้ในเชิง

ปฏิิสัมีพันธิ์  สร้างควัามีสนุกสนานแล้ะ 

ควัามีประทบััใจัใหก้บััผ่เ้ขา้ชมี ซึ่่�งมีผี่ข้อใชบ้ัรกิาร 

ทั�งจัากสถาบัันการศู่กษา รวัมีทั�งหน่วัยงาน

ภายนอก นอกจัากนั�น ในปีนี�ได้้ปรับัร่ปแบับั

การนำชมีออนไล้น์เพื�อต้อบัสนองควัามีต้อ้งการ 

เฉพาะของแต่้ล้ะกลุ้่มีเป้าหมีายอีกด้้วัย อาทิ  

การนำชมีออนไล้น์แก่ครผ่่ส้อนวัชิาประวัตั้ศิูาสต้ร์  

ของสำนกังานคณ์ะกรรมีการการศูก่ษาขั�นพื�นฐาน  

โด้ยปรับัเนื�อหาการนำชมีให้สอด้คล้้องกับั 

การเรียนการสอนที�บั่รณ์าการการเรียนร่้ประวััต้ิศูาสต้ร์ต้ามีบัริบัทของสังคมี โด้ยมีุ่งเน้น 

ส่งเสริมีให้ควัามีร่้ ควัามีเข้าใจั ควัามีเป็นมีาของประเทศูไทย พระมีหากรุณ์าธิิคุณ์ของ 
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พระบัาทสมีเด้็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั แล้ะสภาพการเมีืองการปกครองในรัชสมีัย ในหัวัข้อ 

“ส่องสยามี กับัวัันวัานพิพิธิภัณ์ฑ์์พระปกเกล้้าฯ” แล้ะแนะนำสื�อการเรียนร่้ต้่างๆ ภายใน

พพิธิิภัณ์ฑ์ฯ์ ไม่ีวัา่จัะเป็น Virtual museum นทิรรศูการออนไล้น์ สื�อควัามีร่แ้บับัคลิ้ปวัดิ้โีอ  

เกมีส่งเสริมีการเรียนร่้ต้่างๆ เพื�อให้คร่สามีารถเข้าใจัแล้ะนำสื�อการเรียนร่้ที�พิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ มี ี

ไปประยุกต้์ใช้แล้ะต้่อยอด้ในการเรียนการสอนให้กับันักเรียนในโรงเรียนต้่อไป

1.5 การจััดทั้ำเกมออนไลัน์ “Museum Online Game” สำห้รับักลัุ่มเด็ก แลัะเยาวัชน

พพิธิิภัณ์ฑ์ฯ์ จัดั้ทำแล้ะเผยแพร่เกมีออนไล้น์ผา่นช่องทางออนไล้น์ต้า่งๆ อย่างต่้อเนื�อง  

เกมีดั้งกล้่าวัถ่กออกแบับัให้มีีข้อคำถามีที�มีีควัามีเชื�อมีโยงกับัควัามีร่้พระปกเกล้้าศู่กษา  

รวัมีถ่งควัามีร่้เกี�ยวักับัพัฒนาการประชาธิิปไต้ย เพื�อเป็นการกระตุ้้นให้เด็้ก แล้ะเยาวัชน  

เกิด้ควัามีสนใจั แล้ะได้้รับัควัามีร่้ต้่างๆ ที�ได้้สอด้แทรกไวั้ในเกมี กิจักรรมีนี�ได้้รับัการต้อบัรับั

อยา่งดี้จัากผ่ใ้ชบ้ัริการของพิพธิิภัณ์ฑ์ฯ์ เพราะมีทีั�งควัามีสนุก แล้ะยังเหมีาะกับัทุกเพศู ทกุวัยั  

ในปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 ได้้พัฒนาเกมีข่�น จัำนวัน 8 เกมี ด้ังนี� 
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PHOTO HUNT  
จัับัผิดภาพ

THE MASTERMIND FORTUNE  
TELLING

TUK TUK TOUR  
เดินเลั่นรอบัพิพิธิภัณฑ์์

TREASURE  
HUNTERS

MATCH IT! SHOPPING  
CHALLENGE

DRIVE THROUGH 
 ADVENTURE

1.6 กิจักรรมทั้้�ห้ลัากห้ลัายแลัะง่ายติ่อการเข่้าถิ่ึง

1) กิจักรรมส่งเสริมการเข่้าชมพิพิธิภัณฑ์์พระบัาทั้สมเด็จัพระปกเกลั้าเจั้าอย้่ห้ัวั

เป็นกิจักรรมีที�ด้่งด่้ด้ให้ประชาชนทั�วัไปใช้เวัล้าว่ัางของต้นเองหรือการใช้เวัล้าว่ัาง

ร่วัมีกับัเพื�อน ร่วัมีกับัครอบัครัวัในช่วังวัันหยุด้สุด้พิเศูษกับัทางพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ไมี่วั่าจัะเป็น 

การค้นควั้าหาข้อมี่ล้ การเข้าชมีพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ในร่ปแบับัของการเข้าพื�นที�จัริง (Onsite) ด้ังนี�

กิจักรรม Happy Holidays กิจักรรมีวัันพ่อแห่งชาต้ิ : วัันที� 5 ธิันวัาคมี 2564 

เปน็กิจักรรมีที�จัดั้ข่�นเพื�อระล้ก่ถง่พระมีหากรณุ์าธิคุิณ์

พระบัาทสมีเด้็จัพระบัรมีชนกาธิิเบัศูร มีหาภ่มิีพล้ 

อดุ้ล้ยเด้ชมีหาราช บัรมีนาถบัพิต้ร
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กิจักรรมวัันรัฐธิรรมน้ญ วัันที� 10 ธิันวัาคมี 2564 เป็นกิจักรรมีที�จััด้ข่�น 

ในเหตุ้การณ์์สำคัญที�พระบัาทสมีเด็้จัพระปกเกล้้า 

เจั้าอย่่หัวัทรงพระราชทานรัฐธิรรมีน่ญฉบัับัถาวัร  

ซึ่่�งเปน็กฎหมีายสำคญัสง่สดุ้ในการปกครองบัา้นเมีอืง

กิจักรรมวัันคริสติ์มาส  

Make a wish with KPM

วัันที� 25 - 26 ธิันวัาคมี 2564 ท่องเที�ยวัพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ 

ในช่วังเทศูกาล้เฉล้ิมีฉล้องวัันคริสต้์มีาส

กิจักรรมส่งเสริมการเข่้าชม 

Saturday Say hi  

ศ้นย์การเร้ยนร้้ประชาธิิปไติย 

Democracy Learning 

Center

วันัที� 9 กรกฎาคมี 2565 เป็นกจิักรรมี เปิด้บัา้นอย่างเป็น 

ทางการกับัศู่นย์การเรียนร่้ประชาธิิปไต้ย เชิญชวัน 

ผ่้เข้าชมีโด้ยเฉพาะเด้็กแล้ะเยาวัชนร่วัมีกิจักรรมี

2) พิพิธิสาระภัณฑ์์

กิจักรรม  

“พิพิธิภัณฑ์์ฯ ยามค�ำคืน”

เป็นกิจักรรมีที�ร่วัมีกับัพันธิมิีต้รพิพิธิภัณ์ฑ์์แล้ะ 

แหล้ง่เรยีนร่ ้จัำนวัน 21 แห่ง จัดั้ข่�นระหว่ัางวันัที� 17 - 19  

ธิันวัาคมี 2564 เวัล้า 14.00 - 20.00 น. โด้ยใช้ 

ธิีมีงานที�เกี�ยวัเนื�องกับัอาคารเก่า ในชื�อ “พิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ  

ยามีค�ำคืน (Night at the Museum 2021 : Night at 

the Heritage Building)” ซึ่่�งเนน้เกี�ยวักบััสถาปัต้ยกรรมี

อาคารเก่า แล้ะพื�นที�โด้ยรอบัในอด้ีต้
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กิจักรรม Onsite สัมีมีนาพิเศูษ เรื�อง “การจััด้แสด้งในอาคารอนุรักษ์” 

โด้ย นายวัฒุนินัท ์จันิศูริวิัานชิย ์มีณั์ฑ์นากรชำนาญการ  

สำนกัสถาปตั้ยกรรมี กรมีศูลิ้ปากร กระทรวังวัฒันธิรรมี 

แล้ะนางสาวับุัษบัา ต้นัต้พิบิัล่้ย์ เจัา้ของเพจั “ป้าบัดุ้บัา” 

แล้ะอาสาสมัีครนำชมีพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ วัันที� 17 ธิันวัาคมี 

2564 เวัล้า 17.00 - 19.00 น. ณ์ ชั�น 1 หอ้งนทิรรศูการ 

หมีุนเวัียน อาคารอนุรักษ์  แล้ะเผยแพร่ผ่ าน  

Facebook Live รวัมีถ่งกิจักรรมีนำชมีฯ รอบัพิเศูษ 

ช่วังค�ำ แล้ะร่วัมีสนุกกับัสมีุด้กิจักรรมี (Activity 

Book) ที�ผ่เ้ขา้ชมีสามีารถเรยีนร่แ้ล้ะหาคำต้อบัได้ด้้ว้ัย

ต้นเอง การเด้ินชมีนิทรรศูการ รวัมีทั�งกิจักรรมีก่อร่าง 

สร้างอาคาร (The Construction) เป็นการต้่อโมีเด้ล้

กระด้าษร่ปอาคารอนุรักษ์ภายในพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ 

กิจักรรม Online เกมีต้อบัคำถามีออนไล้น์  (KPM Mini Quiz)  

ผ่านสื�อโซึ่เชียล้มีีเดี้ย อาทิ เฟื้ซึ่บัุ๊ก อินสต้าแกรมี  

แล้ะผ่านเวั็บัไซึ่ต้์ Museum Thailand

 

3) กิจักรรมอื�นๆ

ซีับัซี้อนซี่อนภาพ” ระหวั่างวัันที� 21 มีกราคมี – 8 กุมีภาพันธิ์ 2565 

กิจักรรมีจััด้สัปด้าห์ล้ะ 1 ครั�ง มีีระยะเวัล้าในการ 

ร่วัมีกิจักรรมี 5 วััน จัำนวัน 3 สัปด้าห์

“Museum Onsite  

ฟััง Guide ไข่ปริศนา Game”

ระหว่ัางวันัที� 30 – 31 กรกฎาคมี 2565 รว่ัมีค้นคำต้อบั 

ในพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ จัากการนำชมีของวัิทยากรนำชมี
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“Alphabet in Museum  

อักษ์รปริศนา พาค้นห้าวััติถิุ่”

ระหวั่างวัันที� 10 – 28 กันยายน 2565 ร่วัมีค้นหา

เครื�องราชภัณ์ฑ์์ในพิพิธิภัณ์ฑ์์เสมีือนจัริง (Virtual 

Museum) ซึ่่�งที�มีาของกจิักรรมีได้แ้รงบันัด้าล้ใจัมีาจัาก 

ข้อเสนอแนะของผ่้เข้าร่วัมีกิจักรรมีในครั�งที�ผ่านมีา

2ȫ นˠǆรรǃƮารǩǁǖ˦ˑǣนǆˢˑนǣƮǗƯานǆˢˑǩǟˑ˦ǣǩǜยǪǟรːǁǑาǉร˱˒ǟระปƮǩƮǖ˒าǃʕƮǚา

นิทรรศูการ เคล้ื� อนที�  “มองสยาม 

ติามรอยพระปกเกลั้า” จััด้ข่�นเพื�อเป็นการบัอก

เรื�องราวัการพัฒนาประเทศูต้ามีแนวัพระราชด้ำริ

ในพระบัาทสมีเด็้จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวัในด้้าน 

ต้่างๆ รวัมีไปถ่งสภาพเหตุ้การณ์์บั้านเมีือง  

ควัามีเปน็อย่ข่องประชาชน การเขา้มีาของอทิธิพิล้

ทางศูลิ้ปวัฒันธิรรมีแล้ะเทคโนโล้ยจีัากต้า่งประเทศู 

ต้ล้อด้จันนวััต้กรรมีต่้างๆ ที�เกิด้ข่�นในช่วังเวัล้านั�น  

รวัมีทั�งประวััต้ิศูาสต้ร์ที�สำคัญของท้องถิ�นแล้ะ

ประเทศูไทย สร้างควัามีเข้าใจัในการเรียนร่้ 

ประวััติ้ศูาสต้ร์จัากนิทรรศูการฯ อันนำไปส่่การพัฒนาที�ยั�งยืน นับัจัากการจััด้ครั�งแรก 

ในปี 2559 จันถ่งปัจัจัุบัันในปี 2565 รวัมีทั�งสิ�น 26 ครั�ง 23 จัังหวััด้
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สื�อการเรยีนร่ท้ี�กระตุ้น้ผ่เ้ขา้ชมี คอื ชดุ้นทิรรศูการควัามีร่ ้ภาษาไทยแล้ะภาษาองักฤษ  

พร้อมีระบับั QR Code สำหรับัศู่กษาข้อมี่ล้เชิงล้่กเพิ�มีเต้ิมี อาทิ เนื�อหาเชิงล้่ก วัิด้ีโอ  

หรือภาพถ่าย นอกจัากนี� ได้้จัำล้องวััต้ถุจััด้แสด้งไวั้ในนิทรรศูการ คือ พานรัฐธิรรมีน่ญ  

ชุด้หนังสือส่วันพระองค์ อนุสาวัรีย์ประชาธิิปไต้ย แล้ะกล้้องภาพยนต้ร์ สมีุด้กิจักรรมี  

แผน่ Passport Game แล้ะการถา่ยภาพ AR Photo Backdrop ซึ่่�งออกแบับัโด้ยการนำจัดุ้เด้น่ 

ของพื�นที�ทั�ง 4 จัังหวััด้ ให้ผ่้เข้าชมีได้้ร่วัมีถ่ายภาพ ถ่ายวิัด้ีโอ แล้ะแชร์ภาพควัามีทรงจัำ 

ในระหวัา่งการเขา้ชมีนทิรรศูการ โด้ยการจัดั้นทิรรศูการในปนีี�ได้ร้ว่ัมีกบััหนว่ัยงานต้า่งๆ ได้แ้ก่ 

ครั�งทั้้� 1 จัังห้วััดนครปฐม ร่วัมีกับัหอภาพยนต้ร์ (องค์การมีหาชน) นิทรรศูการ

เคล้ื�อนที� “มีองสยามีต้ามีรอยพระปกเกล้้า” ระหว่ัาง 

วันัที� 24 พฤษภาคมี – 31 สงิหาคมี 2565 ณ์ โรงภาพยนต้ร์ 

ศูาล้าศีูนมิีา ชั�น 6 อาคารสรรพศูาสต้ร์ศูภุกิจัหอภาพยนต้ร์  

(องค์การมีหาชน) อำเภอพุทธิมีณ์ฑ์ล้ จัังหวััด้นครปฐมี

ครั�งทั้้� 2 จัังห้วััดสงข่ลัา รว่ัมีกบััพิพธิิภัณ์ฑ์สถานแหง่ชาต้ ิสงขล้า จัดั้นิทรรศูการ

เคล้ื�อนที� “มีองสยามีต้ามีรอยพระปกเกล้้า” วัันที�  

22 มีิถุนายน – 30 กันยายน 2565 ณ์ พิพิธิภัณ์ฑ์- 

สถานแห่งชาต้ิ สงขล้า อำเภอเมีือง จัังหวััด้สงขล้า
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ครั�งทั้้� 3 จัังห้วััดปทัุ้มธิาน้ ร่วัมีกับัพิพิธิภัณ์ฑ์์วัิทยาศูาสต้ร์ องค์การพิพิธิภัณ์ฑ์์

วัทิยาศูาสต้รแ์หง่ชาติ้ จัดั้นิทรรศูการเคล้ื�อนที� “มีองสยามี 

ต้ามีรอยพระปกเกล้า้” วันัที� 23 กนัยายน – 15 ธินัวัาคมี 

2565 ณ์ พิพิธิภัณ์ฑ์์วิัทยาศูาสต้ร์ องค์การพิพิธิภัณ์ฑ์์

วัทิยาศูาสต้ร์แห่งชาติ้ ต้ำบัล้คล้องห้า อำเภอคล้องหล้วัง 

จัังหวััด้ปทุมีธิานี

ครั�งทั้้� 4 จัังห้วััดสุราษ์ฎร์ธิาน้ ร่วัมีกับัพิพิธิภัณ์ฑ์์ธิรณี์วัิทยาพุนพิน จััด้นิทรรศูการ

เคล้ื�อนที� “มีองสยามีต้ามีรอยพระปกเกล้้า” วัันที�  

4 ต้ลุ้าคมี – 15 ธินัวัาคมี 2565 ณ์ พพิธิิภณั์ฑ์ธ์ิรณ์วีัทิยา

พุนพิน อำเภอพุนพิน จัังหวััด้สุราษฎร์ธิานี

นอกจัากนี� ได้้จััด้บัรรยายพิเศูษ เรื�อง “มีองสยามี ต้ามีรอยพระปกเกล้้า” โด้ย 

ศูาสต้ราจัารยพ์เิศูษ ธิงทอง จันัทรางศู ุในวันัพธิิเีปดิ้นทิรรศูการ เพื�อใหผ้่เ้ขา้รว่ัมีงานในแต้ล่้ะ

จังัหวัดั้เขา้ใจัประวัติั้ศูาสต้ร์ในช่วังรัชสมัีย แล้ะประวัติั้ศูาสต้ร์ของแต่้ล้ะจังัหวัดั้ได้อ้ย่างล้ก่ซึ่่�ง

ยิ�งข่�นอีกด้้วัย โด้ยต้ิด้ต้ามีชมีการบัรรยายพิเศูษย้อนหล้ังได้้ที�เฟื้ซึ่บัุ๊กของพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ

ǲȫ Ǘร˒างǩǁร˦ǣƽːายǁǑาǉรːǑǉǉ˦ǣƮˎǘǗƯานǃʕƮǚา ǩǁร˦ǣƽːายǟɣǟɣǎưˎǋǇ˚ɒ  
ǪǠǖːงǩรˢยนร˱˒ ǠนːǑยงานǣ˦ˑนɑ

การจััด้กิจักรรมีร่วัมีกับัเครือข่ายหรือพันธิมีิต้รของพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ไมี่วั่าจัะเป็น 

สถานศู่กษา เครือข่ายพิพิธิภัณ์ฑ์์ แหล้่งเรียนร่้ หน่วัยงานอื�นๆ ยังมีีอย่่อย่างต้่อเนื�อง  

ต้ล้อด้ปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 ด้ังนี�

• ร่วัมีกับัสำนักงานบัริหารแล้ะพัฒนาองค์ควัามีร่้ (องค์การมีหาชน) ในโครงการ 

เสริมีสร้างการท่องเที�ยวัพิพิธิภัณ์ฑ์์แล้ะแหล้่งเรียนร่้ กิจักรรมี Muse Pass 2565 – 

2566 ของสถาบันัพิพธิิภัณ์ฑ์ก์ารเรยีนร่แ้ห่งชาติ้ (สพร.) เพื�อสร้าง Museum Culture 

ให้เกิด้ข่�นในสังคมีไทยร่วัมีกับัพันธิมีิต้รพิพิธิภัณ์ฑ์์ทั�งในกรุงเทพ แล้ะต้่างจัังหวััด้
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• ร่วัมีกับัสถาบัันพิพิธิภัณ์ฑ์์การเรียนร่้แห่งชาต้ิ จััด้กิจักรรมี “พิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ยามีค�ำคืน 

(Night at the Museum 2021 : Night at the Heritage Building)” ระหว่ัางวันัที�  

17 - 19 ธิันวัาคมี 2564

• จัดั้ทำบันัทก่ข้อต้กล้งควัามีร่วัมีมืีอทางด้า้นวิัชาการ การอนุรกัษ์ แล้ะการจัดั้กิจักรรมี 

กบัั หอภาพยนต้ร ์(องคก์ารมีหาชน) เพื�อการสรา้งควัามีรว่ัมีมีอืทางด้า้นวัชิาการแล้ะ

วัจิัยั อนัเกี�ยวัเนื�องกบััพระบัาทสมีเด้จ็ัพระปกเกล้า้เจัา้อย่ห่วัั แล้ะสมีเด้จ็ัพระนางเจัา้

รำไพพรรณ์ี พระบัรมีราชินีในรัชกาล้ที� 7 รวัมีทั�งการสร้างองค์ควัามีร่้แล้ะประสาน 

ควัามีร่วัมีมืีอด้า้นการอนุรกัษ์ฟื้ลิ้ม์ีภาพยนต้ร์แล้ะวัตั้ถุพพิธิิภัณ์ฑ์ ์รวัมีถง่การแล้กเปล้ี�ยน 

แล้ะเผยแพร่งานวัิชาการแล้ะกิจักรรมี

• รว่ัมีกับัพพิธิิภณั์ฑ์ผ้์า ในสมีเด็้จัพระนางเจัา้สริกิติ้ิ� ในการนำวิัทยากรมีาร่วัมีกันเสวันา

หัวัข้อ Mobile Museum and Friends เพื�อเป็นเวัทีในการแล้กเปล้ี�ยนเรียนร่ ้

ประสบัการณ์์การทำงานด้้านการจััด้นิทรรศูการสัญจัรระหวั่างพันธิมีิต้ร โด้ยมีี 

นางสาวัจัติ้สุภา หวังัศูริสิมีบัร่ณ์ ์ภณั์ฑ์ารกัษพ์พิธิิภณั์ฑ์ฯ์ รว่ัมีเสวันาในหวััขอ้ด้งักล้า่วั

• ร่วัมีกับัพิพิธิภัณ์ฑ์สถานแห่งชาต้ิพระนคร ในกิจักรรมีวัันพิพิธิภัณ์ฑ์์ไทย ประจัำปี 

งบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 (Museum Expo: The power of museums) ของ 

สภาการพิพิธิภัณ์ฑ์สถานแห่งชาติ้ในการเฉลิ้มีฉล้องวัันพิพิธิภัณ์ฑ์์สากล้ 2022  

โด้ย นางกาญจันา ศูรีปัด้ถา ผ่้อำนวัยการพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ร่วัมีเป็นวัิทยากรเสวันา 

ภายใต้แ้นวัคิด้ “พลั้งพิพธิิภัณ์ฑ์ ์สร้างสรรค์ไทย : The Power of Thai Museum”

• ร่วัมีกับัสถานเอกอัครราชท่ต้แคนาด้าประจัำประเทศูไทย ศู่กษาค้นควั้าข้อมี่ล้ 

เกี�ยวักับัการเสด็้จัฯ ประพาสแคนาด้า ของพระบัาทสมีเด็้จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั  

ในป ีค.ศู.1931 (พ.ศู. 2474) เพื�อใชใ้นการจัดั้นิทรรศูการหมุีนเวัยีนในปงีบัประมีาณ์ 

พ.ศู. 2566

• สนับัสนุนข้อมี่ล้โบัราณ์วััต้ถุให้ Marignoli di Montecorona Foundation  

เพื�อใช้ประกอบัข้อมี่ล้เพิ�มีเต้ิมีในวััต้ถุของหน่วัยงาน ได้้แก่ ข้อมี่ล้เกี�ยวักับัเข็มีกล้ัด้ 

ที�พระบัาทสมีเด็้จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั แล้ะสมีเด็้จัพระนางเจั้ารำไพพรรณี์  

พระบัรมีราชินีในรัชกาล้ที� 7 พระราชทานให้เจั้าหญิง Abigail Kawananakoa of 

Hawaii เมีื�อคราวัเสด้็จัฮั่าวัาย ปี ค.ศู. 1931 
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นอกจัากนี� พิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ได้้ต้้อนรับัแล้ะให้การสนับัสนุนข้อมี่ล้เกี�ยวักับัการบัริหาร

จัดั้การของพพิธิิภัณ์ฑ์ฯ์ แล้ะศู่นยก์ารเรยีนร่ป้ระชาธิปิไต้ย รวัมีถง่การจัดั้ทำ Virtual museum  

แล้ะการจััด้กิจักรรมีต่้างๆ แก่หน่วัยงานภายนอกที�ขอเข้ามีาศู่กษาด้่งาน เพื�อใช้ข้อมี่ล้ 

ด้ังกล้่าวัเป็นต้้นแบับัหรือแนวัทางในการจััด้ทำหรือพัฒนาพิพิธิภัณ์ฑ์์ แล้ะแหล้่งเรียนร่้ ด้ังนี�

• โครงการจััด้ทำแผนแม่ีบัทพิพิธิภัณ์ฑ์์รัฐสภา โด้ยสำนักศู่นย์วัิจััยแล้ะให้คำปร่กษา

แห่งมีหาวิัทยาล้ัยธิรรมีศูาสต้ร์ : เพื�อเป็นแนวัทางในการบัริหารจััด้การแล้ะข้อมี่ล้

วัิจััยประกอบัการจััด้ทำแผนแมี่บัทพิพิธิภัณ์ฑ์์รัฐสภา 

• สำนักงานศูาล้รัฐธิรรมีน่ญ โด้ยกลุ้่มีงานหอสมุีด้ จัด้หมีายเหตุ้ แล้ะพิพิธิภัณ์ฑ์์:  

เพื�อเป็นแนวัทางในการออกแบับัแล้ะเขียนแบับัสำหรับัโครงการพัฒนาพิพิธิภัณ์ฑ์์

ศูาล้รัฐธิรรมีน่ญ รวัมีถ่งหารือควัามีเป็นไปได้้ในการจััด้ทำบัันท่กข้อต้กล้งร่วัมีกัน 

ในการจััด้กิจักรรมีร่วัมีกันระหวั่างหน่วัยงาน

• คณ์ะสถาปัต้ยกรรมีศูาสต้ร์ มีหาวัิทยาล้ัยเชียงใหมี่ : เพื�อเป็นแนวัทางในการ

ออกแบับัพัฒนาแล้ะบัริหารจััด้การศู่นย์สถาปัต้ยกรรมีล้้านนา ซึ่่�งอย่่ในควัามีด้่แล้ 

ของคณ์ะสถาปัต้ยกรรมีศูาสต้ร์ มีหาวัิทยาล้ัยเชียงใหมี่

• สำนักอัยการส่งสุด้ โด้ยสำนักวิัทยบัริการ : เพื�อเป็นแนวัทางในการพัฒนา 

การด้ำเนินงานแล้ะการบัริหารจััด้การพิพิธิภัณ์ฑ์์อัยการไทย โด้ยเน้นเรื�องของ 

การจััด้ทำฐานข้อมี่ล้ การจััด้ทำพิพิธิภัณ์ฑ์์ แล้ะห้องสมีุด้

• สำนักงานศูาล้ยุต้ิธิรรมี โด้ยศู่นย์วัิทยบัริการ: เพื�อเป็นแนวัทางการทำงานแล้ะ 

พัฒนางานให้บัริการของศู่นย์วัิทยบัริการศูาล้ยุต้ิธิรรมี โด้ยเน้นเรื�องการบัริหาร 

จััด้การพิพิธิภัณ์ฑ์์แล้ะจัด้หมีายเหตุ้
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 การพัื่ฒนาศ้นย์การเรียนร้้ประชาธิิปไต่ย	 
	เพ่ื่�อให้เป็นแหล่งเรียนร้้อย่างต่่อเน่�อง	และเข้าถิ่ึงง่าย

พพิธิิภัณ์ฑ์ฯ์ ได้ป้รับัปรงุพื�นที�ในอาคารรำไพพรรณี์ อนัเปน็ต้ก่ด้า้นหล้งัของพิพธิิภัณ์ฑ์์

พระบัาทสมีเด็้จัพระปกเกล้า้เจัา้อย่่หัวัให้เป็น “ศู่นย์การเรยีนร่ป้ระชาธิปิไต้ย” ต้ั�งแต่้ป ี2559 

โด้ยมีเีจัต้นารมีณ์ใ์ห้เป็นแหล่้งเรยีนร่น้อกห้องเรยีนเกี�ยวักับัประวัติั้ศูาสต้ร์การเมืีอง พฒันาการ

การเมืีองการปกครองไทย ระบัอบัประชาธิปิไต้ยอันมีพีระมีหากษัต้รยิท์รงเป็นประมุีข รวัมีถง่ 

รากฐานประชาธิิปไต้ยไทย โด้ยจััด้แสด้งข้อมี่ล้จัากการค้นคว้ัาเอกสารทางประวััติ้ศูาสต้ร ์

ที�มีีควัามีเป็นกล้าง เรียบัเรียงให้เข้าใจัได้้ง่าย แล้ะให้คนทุกกลุ้่มีเข้าถ่งได้้อย่างเท่าเทียมี  

ซึ่่�งได้้เริ�มีทด้ล้องเปิด้ให้บัริการการเข้าชมีในช่วังปี 2564 – 2565 แล้ะในวัันที� 14 มีิถุนายน 

2565 พระบัาทสมีเด็้จัพระเจัา้อย่่หวัั แล้ะสมีเด็้จัพระนางเจัา้ฯ พระบัรมีราชิน ีทรงพระกรุณ์า 

โปรด้เกล้้าโปรด้กระหม่ีอมีให้ พล้เอก สุรยุทธ์ิ จัุล้านนท์ ประธิานองคมีนต้รี เป็น 

ผ่้แทนพระองค์ ในการเปิด้ศู่นย์การเรียนร่้ประชาธิิปไต้ย (Democracy Learning Center)  

ณ์ อาคารรำไพพรรณ์ี พิพิธิภัณ์ฑ์์พระบัาทสมีเด้็จัพระปกเกล้้าเจั้าอย่่หัวั 

ศู่นย์การเรียนร่้ประชาธิิปไต้ยแห่งนี� เปิด้พื�นที�สาธิารณ์ะเพื�อส่งเสริมีการเรียนร่้ 

แบับัอิสระภายใต้้การอย่่ร่วัมีกันในสังคมีอย่างรับัร่้สิทธิิของต้นแล้ะเคารพสิทธิิของผ่้อื�น  

อนัเปน็แนวัทางสำคญัของการสรา้งสงัคมีประชาธิปิไต้ย รวัมีถง่การสรา้งควัามีเขา้ใจัการเมีอืง

ในบัรบิัทสงัคมีไทยแล้ะบัรบิัทโล้ก ผา่นเครื�องมีอืแล้ะเทคโนโล้ยใีนการบัอกเล้า่ที�หล้ากหล้าย

ร่ปแบับั เพื�อให้ผ่้เข้าชมีเข้าใจัเนื�อหาที�นำเสนอได้้ง่าย แล้ะสร้างประสบัการณ์์ในการเรียนร่้

ระหวั่างการเข้าชมี
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ǰȫ รǑǘรǑǉ ǁน˒ǁǑา˒ ǃʕƮǚาǑจɣำยˎǅǣːยǣǄǣงǁǁ̊Ǒาǉร˱ǩ˒ร˦ǣˑงǟˎǌนาƮารประƿาǎปɣǫǅยǫǆย

พิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ได้้ศู่กษาวัิจััยองค์ควัามีร่้เรื�องพัฒนาการประชาธิิปไต้ยไทย จัำนวัน 2 เรื�อง

1.1 เรื�อง บัทั้บัาทั้ผ้้แทั้นราษ์ฎรภาคเห้นือชุดแรกในสายธิารประวััติิศาสติร์การเมืองไทั้ย
ห้ลัังการปฏิิวััติิ พ.ศ. 2475 

โดย นางสาวัปฐมาวัด้ วัิเช้ยรนิติย์ นักวัิชาการพิพิธิภัณฑ์์ฯ

จัากการศู่กษาพบัว่ัา ผ่้แทนราษฎรภาคเหนือชุด้ดั้งกล้่าวันี�ได้้มีีการร่วัมีมีือกับั 

รัฐบัาล้เป็นอย่างด้ีในการเผยแพร่ระบัอบัการเมีืองใหมี่ ทวั่าในระยะต้่อมีาได้้มีีการยกเล้ิก 

ให้ผ่้แทนราษฎรทำหน้าที�เผยแพร่ระบัอบัการเมีืองใหมี่ เนื�องจัากมีีการแสด้งปาฐกถา 

ไมีเ่ปน็ไปในทศิูทางที�รฐับัาล้ต้อ้งการ ซึ่่�งหมีายควัามีวัา่ในทางหน่�งนั�นรฐับัาล้ไมีส่ามีารถที�จัะ 

ควับัคุมีคนกลุ้่มีนี�ให้เห็นไปในทิศูทางเด้ียวักันกับัรัฐบัาล้ ขณ์ะเด้ียวักันคนกลุ้่มีนี�ก็ได้้มีี 

บัทบัาทที�สำคญัในการเรยีกรอ้งผล้ประโยชนใ์หแ้กค่นในทอ้งที� ไมีว่ัา่จัะเปน็การเสนอกระท่ถ้ามี  

การเขียนจัด้หมีายเพื�อทวังถามีประเด้็นต้่างๆ ให้คนในท้องที� นอกจัากนี�แล้้วัยังพบัวั่า  

ในบัางประเด้น็ผ่แ้ทนราษฎรภาคเหนอืได้ร้วัมีกลุ้ม่ีกนัผล้กัด้นัใหร้ฐับัาล้แกไ้ขปญัหาในทอ้งถิ�น  

โด้ยให้ออกเป็นพระราชบััญญัต้ิ เช่น พระราชบััญญัต้ิเหมีืองฝึาย เมีื�อหันกล้ับัมีาพิจัารณ์าถ่ง

ภม่ีหิล้งัของคนกลุ้ม่ีนี�จัะพบัวัา่สว่ันใหญเ่ปน็กลุ้ม่ีขา้ราชการในต้า่งจังัหวัดั้ หรอืกลุ้ม่ีชนชั�นนำ 

ที�มีีทุนทางสังคมีส่ง โด้ยบัางบัุคคล้อย่่ในต้ระก่ล้เจั้าเมีือง แล้ะได้้รับัการศู่กษาด้ีเยี�ยมี  

จั่งส่งผล้ให้ได้้รับัเลื้อกต้ั�งเป็นผ่้แทนราษฎรในพื�นที�นี� อย่างไรก็ด้ี ภายหลั้งด้ำรงต้ำแหน่ง 

ครบัวัาระบัางคนได้ผั้นตั้วัเขา้ส่่การเมืีองท้อนถิ�น แล้ะบัางคนได้พ้ยายามีล้งเลื้อกต้ั�งใหม่ีอกีครั�ง  

อย่างไรก็ต้ามีก็เป็นที�สังเกต้วั่า ผ่้แทนราษฎรภาคเหนือนี�ไมี่มีีการรวัมีกลุ้่มีอย่างเหนียวัแน่น

จันสามีารถต้ั�งพรรคการเมีืองได้้ เฉกเช่นเด้ียวักับันักการเมีืองในอีสาน ซึ่่�งก็เป็นไปได้้วั่า 

ด้้วัยภ่มีิหล้ังของคนในกลุ้่มีดั้งกล้่าวันี�มีีการโยกย้ายจัากต้่างถิ�นมีารับัราชการที�ภาคเหนือ  

จั่งอาจัจัะไมี่ได้้มีีสำน่กเกี�ยวักับัท้องถิ�นอย่างแน่นหนาเหมีือนที�เกิด้ข่�นในภาคอีสาน  

อย่างไรก็ด้ี ผล้จัากการปฏิิวััต้ิ พ.ศู. 2475 ก็ได้้มีีคุณ์่ปการต้่อการเมีืองไทยที�ได้้เปิด้โอกาสให้

คนกลุ้่มีใหมี่ได้้สามีารถเข้าไปมีีส่วันร่วัมีทางการเมีืองได้้
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1.2 เรื�อง แนวัคิดควัามเป็นผ้้แทั้นทั้างการเมืองแลัะการปรับัใช้ในการเมืองไทั้ย

โดย ผ้ช้ว่ัยศาสติราจัารย์ ดร.วันัส ปยิะกุลัชัยเดช แลัะอาจัารย์เอกวัร์้ มส้ขุ่ สาข่าวิัชาการรัฐศาสติร์ มห้าวิัทั้ยาลัยั

สุโข่ทั้ัยธิรรมาธิิราช

จัาการศู่กษาพบัวั่า การเมีืองแบับัอาสามีีควัามีเหมีาะสมีที�สุด้ในการนำเสนอ 

ควัามีเป็นจัริงทางสังคมี อย่างไรก็ต้ามี ควัามีคิด้ใด้ที�กำเนิด้ข่�นจัากต้่างประเทศู เมีื�อนำมีาใช้

ในประเทศูอื�นย่อมีประสบัปัญหากับัการที�ควัามีคิด้ด้ังกล้่าวัถ่กบัิด้ ยืด้ ให้สอด้รับักับับัริบัท

ของสังคมีใหมี่ ควัามีคิด้เรื�องควัามีเป็นต้ัวัแทนทางการเมีืองก็เช่นเด้ียวักันที�ไมี่อาจัหล้ีกเล้ี�ยง

ต้อ่ปญัหาด้งักล้า่วัได้ ้ซึ่่�งจัะแสด้งใหเ้หน็ในสว่ันที�สองของการวัจิัยัชิ�นนี� ที�ผ่ใ้หข้อ้มีล่้ได้น้ำเสนอ

วั่าอย่างน้อยต้ั�งแต้่รัฐธิรรมีน่ญแห่งราชอาณ์าจัักรไทย พุทธิศูักราช 2550 เป็นต้้นมีา ยังไมี่มีี

ควัามีสัมีพันธิท์ี�เด้น่ชดั้ระหว่ัางแนวัคิด้ควัามีเป็นผ่แ้ทนทางการเมืีองกบัักฎหมีายรัฐธิรรมีนญ่ 

ผ่้ให้ข้อมี่ล้ให้ควัามีสำคัญกับับัทบัาทของผ่้แทนทางการเมีืองก่อนแล้ะหล้ังการเล้ือกต้ั�ง  

ซึ่่�งการให้ควัามีสำคัญในล้ักษณ์ะนี�สอด้คล้้องกับัแนวัคิด้ผ่้แทนทางการเมีืองแบับัอาสา  

อย่างไรก็ต้ามีคณ์ะกรรมีการยกร่างรัฐธิรรมีน่ญให้ควัามีสำคัญอย่างยิ�งต้่อการสร้างระบับั

เล้ือกต้ั�ง 2 แบับัซึ่้อนกันคือ แบับัแรกเป็นการเล้ือกต้ั�งแบับัแบั่งเขต้ แล้ะแบับัที�สองเป็นแบับั 

บััญชีรายชื�อที�เป็นระด้ับัชาต้ิ ด้้วัยร่ปแบับัการเล้ือกต้ั�งทั�งสองแบับั ผ่้แทนทางการเมีืองก็จัะ

สามีารถนำเสนอเจัต้จัำนง แล้ะผล้ประโยชน์ของพล้เมีืองในเขต้เล้ือกต้ั�ง แล้ะระด้ับัชาต้ิได้้

2ȫ ǟˎǌนาร˱ปǪǘǘ ǑˠǎˢƮาร Ǘ˦ˑǣƮารǩรsยนร˱˒ Ǡร˦ǣƮˠจำƮรรǉǅːางɑ ǆˢˑǠǖาƮǠǖาย  
ǩǟˑ˦ǣǩǜยǪǟรːǁǑาǉร˱˒ǩƮˢˑยǑƮˎǘǟˎǌนาƮารประƿาǎˠปǫǅยǫǆย ǬǠ˒ǗǣǄǁǖ˒ǣงǪǖะ 
ǩǠǉาะǗǉƮˎǘƮǖ˯ːǉǩป˔าǠǉาย

ในปี 2565 ศู่นย์การเรียนร่้ประชาธิิปไต้ย ได้้พัฒนาร่ปแบับั แล้ะกิจักรรมีต้่างๆ ที�หล้ากหล้าย  

ไมี่วั่าจัะเป็นการสัมีมีนา เสวันา การอบัรมีให้ควัามีร่้ เพื�อส่งเสริมีให้พื�นที�แห่งนี�เป็นแหล่้งเรียนร่้ด้้านการเมืีอง  

การปกครอง ของทุกกลุ้่มีเป้าหมีาย ด้ังนี�
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1) กิจักรรมสัมมนาวัิชาการ 

ครั�งทั้้� 1  เรื�อง “ควัามคาดห้วังัข่องราษ์ฎรต่ิอระบัอบัการเมืองให้มภ่ายห้ลังัการปฏิวิัตัิิ  

พ.ศ. 2475” โด้ย นางสาวัปฐมีาวัดี้ วัิเชียรนิต้ย์ นักวัิชาการพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ  

เพื�อนำเสนอประเด็้นการศู่กษาจัากงานวิัจััยเรื�องด้ังกล้่าวัว่ัา แท้ที�จัริงแล้้วั 

ในเหตุ้การณ์์เปล้ี�ยนแปล้งการปกครองใน พ.ศู. 2475 ประชาชนได้้เข้ามีา 

มีีส่วันร่วัมีอย่างไรหล้ังเหตุ้การณ์์ ซึ่่�งในงานวัิจััยพบัวั่ามีีประชาชนจัำนวันหน่�ง 

เข้าร่วัมีแล้ะกระต้ือรือร้นทางการเมีืองผ่านการเขียนจัด้หมีายที�แสด้ง 

ควัามีคาด้หวัังวั่ารัฐบัาล้ใหมี่จัะแก้ไขปัญหา

ครั�งท้ั้� 2  “การเลัือกติั�งทั้ั�วัไปครั�งแรกข่องสยาม : บั่อเกิด โครงสร้างเชิงสถิ่าบััน  

แลัะปฏิิกิริยาทั้างสังคม” โด้ย รองศูาสต้ราจัารย์ ด้ร.ภ่ริ ฟื้่วังศู์เจัริญ อาจัารย์

ประจัำคณ์ะรัฐศูาสต้ร์ มีหาวิัทยาลั้ยธิรรมีศูาสต้ร์ เพื�อนำเสนอข้อค้นพบัจัาก 

งานวัิจััยด้ังกล้่าวั โด้ยการกล้ับัไปศู่กษาเหตุ้การณ์์การเล้ือกต้ั�งทั�วัไปครั�งแรก 

ในสยามี พ.ศู. 2476 ในแง่มีุมีของการออกแบับัการเลื้อกต้ั�ง บัรรยากาศู 

ช่วังการเล้ือกต้ั�ง แล้ะปฏิิกิริยาของคนกลุ้่มีต้่างๆ ที�มีีต้่อการเล้ือกต้ั�งครั�งนั�น
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ครั�งท้ั้� 3  เรื�อง “พัฒนาการการเมืองการปกครองไทั้ย” โด้ย นายปุรวิัชญ์ วััฒนสุข  

นักวัิชาการ วัิทยาล้ัยการเมีืองการปกครอง สถาบัันพระปกเกล้้า นำเสนอถ่ง 

เหตุ้การณ์์สำคัญทางประวััติ้ศูาสต้ร์ที�สะท้อนให้เห็นถ่งพัฒนาการทางสังคมี 

ที�เปิด้รับัแนวัควัามีคิด้ทางการปกครองในระบัอบัประชาธิิปไต้ย ที�ปรากฏิข่�น

ในหม่่ีราษฎร ข้าราชการ แล้ะชนชั�นนำในสยามี ซึ่่�งเป็นการเปล้ี�ยนแปล้ง แล้ะ

เป็นพัฒนาการทางการเมีืองไทยที�สำคัญ ทำให้เห็นถ่งควัามีสัมีพันธ์ิระหว่ัาง

สิ�งแวัด้ล้้อมี บัริบัททาง

สังคมีกับัการเมืีองไทย  

โ ด้ ย เ นื� อ ห า ห ลั้ ก จั ะ 

เป็นส่วันที�จััด้แสด้งใน 

นทิรรศูการศูน่ย์การเรยีนร่้ 

ประชาธิิปไต้ย

ครั�งท้ั้� 4 เรื� อง  “พลัเมืองกับั

ห้ลัักการแลัะรากฐาน

ประชาธิิปไติย” โด้ย 

ด้ร.ศูรัณ์ยุ หมีั�นทรัพย์ 

นกัวัชิาการผ่ช้ำนาญการ 

สำนักส่งเสริมีการเมืีอง

ภาคพล้เมืีอง สถาบััน 

พระปกเกล้า้ นำเสนอถง่ 

หล้ักการประชาธิิปไต้ย 

อันเป็นหล้ักการสำคัญเปรียบัเสมีือนรากฐานที�สร้างให้สังคมีภายใต้้ 

การปกครองระบัอบัประชาธิิปไต้ยมีีควัามีเข้มีแข็ง ด้้วัยควัามีเข้าใจัในเรื�อง 

ต้่างๆ เช่น หล้ักควัามีเสมีอภาค สิทธิิเสรีภาพ หน้าที�ของปวังชนชาวัไทย  

เพื�อเสรมิีสรา้งควัามีร่ค้วัามีเขา้ใจัเกี�ยวักบััควัามีเป็นพล้เมืีองที�ด้ใีนวัถิปีระชาธิปิไต้ย

ในสังคมีไทย โด้ยเนื�อหาหลั้กจัะเป็นส่วันที�จัดั้แสด้งในนิทรรศูการศู่นย์การเรยีนร่้ 

ประชาธิิปไต้ย 
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2) กิจักรรมเยาวัชนนักสื�อสารประชาธิิปไติย ศ้นย์การเร้ยนร้้ประชาธิิปไติย

เปน็กจิักรรมีที�จัดั้ข่�นเพื�อใหเ้ยาวัชน 

นักเรียนชั�นมีัธิยมีศู่กษาต้อนปล้าย จัำนวัน 

100 คน จัำนวัน 16 โรงเรียน ได้้เพิ�มีพ่น

ทกัษะควัามีร่ด้้า้นพฒันาการประชาธิปิไต้ย 

โด้ยเฉพาะการเป็นนกัสื�อสารประชาธิปิไต้ย

ที�ด้ี คือ ทำหน้าที�เป็นผ่้ส่งสารที�ถ่ายทอด้

ควัามีร่ไ้ด้ต้้รงประเด็้น นา่สนใจั แล้ะเท่าทัน 

ต้่อข้อมี่ล้ข่าวัสารที�มีีควัามีหล้ากหล้าย  

ร่เ้ท่าทันในสื�อสังคมีออนไล้น์ ร่จ้ักัวิัเคราะห์

ได้อ้ยา่งรอบัด้า้นกอ่นที�จัะถา่ยทอด้ต้อ่ผา่น

เทคโนโล้ยีการสื�อสารที�ทนัสมียัแล้ะรวัด้เรว็ั

ในยคุปจััจับุันั ผ่เ้ขา้รว่ัมีกจิักรรมีนี�ได้เ้รยีนร่้ 

ทั�งภาคทฤษฎี แล้ะภาคปฏิิบััต้ิ โด้ยได้้ฝึึก 

การนำเครื�องมืีอต้า่งๆ ไปใชใ้นการสร้างสรรค์ 

ผล้งานในหวััขอ้การผล้ติ้สื�อประชาสมัีพนัธิค์วัามีร่ท้ี�ได้จ้ัากศูน่ยก์ารเรยีนร่ฯ้ จัากนั�นมีีต้ัวัแทน

นำเสนอผล้งาน แล้ะร่วัมีแล้กเปล้ี�ยนควัามีคิด้แล้ะมีุมีมีองต้่างๆ ร่วัมีกัน
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3) กิจักรรม “เข่้าใจัก่อนเร้ยนร้้”

เป็นกิจักรรมีที�จััด้ข่�น โด้ยพิพิธิภัณ์ฑ์์ฯ ได้้ร่วัมีกับั อาจัารย์ผ่้สอนวัิชา TU 100  

Civil Engagement (พล้เมืีองกับัการล้งมืีอแก้ปัญหา) ของมีหาวิัทยาลั้ยธิรรมีศูาสต้ร์  

โด้ยปรับัร่ปแบับัการเข้าชมีศู่นย์การเรียนร่้ให้สอด้คล้้องกับัวัิชาที�เรียน มีีการบัรรยายสรุป

ก่อนเข้าชมีในพื�นที�จัริง โด้ยเน้นหัวัข้อทั�งในส่วันของประวััต้ิศูาสต้ร์การเมีืองการปกครอง 

ของไทย ไปจันถ่งเรื�องของพัฒนาการการเมีืองการปกครอง รากฐานประชาธิิปไต้ยที�สำคัญ 

สิทธิิ หน้าที�พล้เมืีอง โด้ยเน้นให้นักศู่กษาได้้เข้าใจัถ่ง บัทบัาท หน้าที� แล้ะควัามีรับัผิด้ชอบั 

ของการเป็นพล้เมีืองที�ด้ี การต้ั�งประเด้็นคำถามีให้อภิปรายระหวั่างการเข้าชมี ทำให้ 

การเรยีนร่น้อกหอ้งเรยีนครั�งนี� ได้เ้ปน็สว่ันหน่�งของการสรา้งควัามีต้ระหนกัร่ใ้นเรื�องพล้เมีอืง

ให้กับันักศู่กษาก่อนจัะเข้าส่่บัทเรียนจัริงต้่อไป

4) เวั็บัไซีติ์ศ้นย์การเร้ยนร้้ประชาธิิปไติย

ใ นปี นี� ไ ด้้ เ ปิ ด้ ให้

บัรกิารเวับ็ัไซึ่ต้ศ์ูน่ยก์ารเรยีนร่ ้

ประชาธิปิไต้ย เพื�อเป็นช่องทาง 

ในการเข้าถ่งข้อมี่ล้การเมืีอง 

การปกครองไทย สำหรับั

การ เรี ยนร่้ เพิ� มี เต้ิมีด้้ วัย

ต้นเอง รวัมีถ่งเพื�อติ้ด้ต้ามี

ข่ าวัประชาสัมีพันธิ์แล้ะ

ต้ิด้ ต่้อขอรับับัริการของ 

ศู่นย์การเรียนร่้ ฯ  ทำให้ 

ผ่้ใช้บัริการมีีควัามีสะด้วัก

รวัด้เร็วัยิ�งข่�น นอกจัากนี�  

ยั งสามีารถด้่ ข้อมี่ล้ผ่ าน

แอปพล้ิ เคชัน KPI DLC  

ที� ใช้ ง า นบันมีื อ ถื อ ห รื อ

แท็บัเล้็ต้ได้้อีกด้้วัย
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ยุทธศาสตร์ที่ 6
การพัฒนาองค์กรไปสู่สมรรถนะสูงและสากล

สถาบัันมีุ่งพัฒนาองค์กรส่่สมีรรถนะสากล้ โด้ยพัฒนาการบัริหารงานภายใน 

ให้มีีประสิทธิิภาพ พัฒนาระบับัเทคโนโล้ยีสารสนเทศูให้ทันสมีัย ต้ล้อด้จันพัฒนาศูักยภาพ

ของบุัคล้ากรให้พร้อมีสำหรับัการปฏิิบััติ้งาน โด้ยเชื�อว่ัาบุัคล้ากรเป็นผ่้สร้างคุณ์ภาพงาน 

การสนับัสนุนให้พัฒนาควัามีสามีารถอย่างต้่อเนื�อง จัะส่งผล้ต้่อประสิทธิิภาพของสถาบััน 

นอกจัากนี�ยังขยายแล้ะต้่อยอด้ขอบัข่ายงานผ่านเครือข่ายควัามีร่วัมีมีือ ทั�งภายในแล้ะ 

ต้่างประเทศูเพื�อร่วัมีกันสร้างควัามีเข้มีแข็งแล้ะขับัเคล้ื�อนกิจักรรมีวัิชาการ เพื�อให้องค์กร 

มีุ่งไปส่่การเป็นองค์กรสมีรรถนะส่ง

 พัื่ฒนาระบบงานที่ี�ที่ันสมัยและมีมาต่รฐาน

สถาบันัมีุง่ส่่ 

ก า ร เ ป็ น อ ง ค์ ก ร

สมีรรถนะส่งด้้วัย

การนำระบับัด้ิจัิทัล้

มีาประยุกต้์ ใช้ ใน

การทำงาน ภายใต้้

ยุทธิศูาสต้ร์ สถาบััน

ไ ด้้ พั ฒ น า ร ะ บั บั 

การงานอย่างต่้อเนื�อง  
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นำเทคโนโล้ยีมีาใช้ในการด้ำเนินงาน ทั�งระบับับัริหารจััด้การงานภายในสถาบััน แล้ะ 

ระบับัเพื�อสนับัสนุนการศู่กษาอบัรมี การประชุมี ต้ล้อด้จันการเผยแพร่ผล้งานวัิชาการ 

ของสถาบัันในร่ปแบับัอิเล้็กทรอนิกส์ผ่านช่องทางต้่างๆ 

นอกจัากนี� สถาบันัได้พั้ฒนาบัคุล้ากรของสถาบันัให้มีคีวัามีร่ ้แล้ะทกัษะในการใชง้าน

ระบับัด้จิัทิลั้ต่้างๆ เพื�อใหส้ามีารถปฏิบิัตั้งิานได้อ้ยา่งมีปีระสทิธิภิาพ รวัมีถง่ได้ม้ีกีารประเมีนิ

ควัามีพง่พอใจัผ่รั้บับัริการทั�งบัคุล้ากรภายใน แล้ะภายนอกต้อ่การใชง้านระบับัดิ้จัทิลั้ของสถาบันั

 พัื่ฒนาระบบงานที่ี�ที่ันสมัยส้่	Digital	Organization	

สถาบัันยังมีุ่งพัฒนาไปส่่องค์กรด้ิจัิทัล้ (Digital Organization) อย่างต้่อเนื�อง  

โด้ยในปี 2565 สถาบันัได้ด้้ำเนินการ พฒันาเทคโนโล้ยีเพื�อระบับัการสนับัสนุนงานส่วันกล้าง  

โด้ยสนับัสนุนอุปกรณ์์ เครื�องมีือที�ทันสมีัยในการพัฒนาระบับัการทำงาน เพื�อรองรับั 

การปฏิบิัติั้งาน ได้แ้ก่ พฒันาระบับัการให้บัริการห้องฝึกึอบัรมีแล้ะบัริการทางโสต้ทัศูนศูก่ษา 

การพัฒนาระบับัการให้บัริการสมีัครเข้าศู่กษาอบัรมี แล้ะด้ำเนินการแล้ะจััด้ทำระบับั 

เพื�อรองรบััพระราชบัญัญตั้คิุม้ีครองขอ้มีล่้สว่ันบัคุคล้ พ.ศู. 2562 (Personal Data Protection  

Act หรือ PDPA) พัฒนาเทคโนโล้ยีเพื�อสนับัสนุนการเผยแพร่แล้ะให้บัริการวัิชาการ โด้ยนำ
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เทคโนโล้ยีที�ทันสมัียมีาใช้ เพื�อสนับัสนุนระบับัการเรียนการสอนผ่านระบับัอิเล้็กทรอนิกส์  

การประชุมีออนไล้น์ แล้ะนำระบับัสารสนเทศูเขา้มีาให้บัริการงานห้องสมุีด้สถาบันัพระปกเกล้า้ 

เพื�อเพิ�มีโอกาสในการเข้าถ่งทรัพยากร โด้ยนำงานวิัจััย ต้ำรา เอกสารวิัชาการ จััด้ทำเป็น

หนังสืออิเล้็กทรอนิกส์ (e-book) เพื�อให้บัริการในแอปพล้ิเคชัน KPI ebooks แล้ะบัริการ

ฐานขอ้มีล่้หนงัสอืต้า่งประเทศูในรป่แบับัอิเล้ก็ทรอนกิส์จัำนวัน 4 ฐานขอ้มีล่้ คอื Cambridge 

Book Online, Oxford Scholarship Online, University Press Scholarship แล้ะ 

iGLibrary นอกจัากนี� ห้องสมุีด้สถาบัันพระปกเกล้้ายังเข้าร่วัมีโครงการจััด้ทำเอกสาร 

ฉบัับัเต้็มีในร่ปแบับัอิเล้็กทรอนิกส์ (TDC) ภายใต้้โครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมีุด้ 

ในประเทศูไทย (ThaiLIS) แล้ะได้น้ำเอกสารฉบับััเต็้มีงานวัจิัยัของสถาบันัเผยแพร่ในรป่แบับั

อิเล้็กทรอนิกส์ในฐานข้อมี่ล้ TDC (ThaiLIS Digital Collection)

	พัื่ฒนามาต่รฐานงานส้่สากล

เพื�อยกระด้ับัคุณ์ภาพการทำงาน แล้ะด้ำเนินงานอย่างมีีมีาต้รฐาน สถาบัันมีุ่งมีั�น

พัฒนาระบัการทำงานเพื�อให้มีีคุณ์ภาพ แล้ะเป็นที�ยอมีรับัในระด้ับัสากล้

ǰȫ Ʈารประǩǉˠนǁ˯ǋǎรรǉǪǖะǁǑาǉǭปรːงǬǗǬนƮารǄำาǩนˠนงานƽǣงǠนːǑยงานรˎǓ 
ȹJĸŰúčşęŰƗ Òĸô �şÒĸŦŜÒşúĸîƗ �ŦŦúŦŦĶúĸŰ ȥ J��Ⱥ ประจำำาปีงǘประǉาǋ 
ǟȫǃȫ 2565 

สถาบัันพระปกเกล้้า ได้้เข้าร่วัมีโครงการการประเมีินคุณ์ธิรรมีแล้ะควัามีโปร่งใส 

ในการด้ำเนินงานของหน่วัยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจัำปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 เพื�อเป็นส่วันหน่�งในการส่งเสริมีการบัริหารราชการเป็นไป 

อย่างมีีคุณ์ธิรรมีแล้ะควัามีโปร่งใส โด้ยมีีสำนักงานคณ์ะกรรมีการป้องกันแล้ะปราบัปรามี 

การทจุัรติ้แหง่ชาต้ ิ(สำนกังาน ป.ป.ช.) เปน็ศูน่ยก์ล้างในการประเมีนิในภาพรวัมี ต้ามีกรอบั

แนวัทางการประเมิีน รายล้ะเอียด้ วัธิิกีารประเมิีนที�มีกีารปรับัปรุงแล้ะพัฒนาให้ประสิทธิภิาพ

มีากยิ�งข่�น สง่ผล้ใหก้ารประเมีนิ ITA เป็นเครื�องมีอืใหป้ระชาชนได้ส้ะทอ้นมีมุีมีองอยา่งรอบัด้า้น 
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ทั�งด้้านการรับัร่้แล้ะควัามีสามีารถ ในการเข้าถ่งข้อมี่ล้สาธิารณ์ะได้้อย่างชัด้เจันมีากยิ�งข่�น  

จัากการประเมิีน 3 สว่ัน ได้แ้ก่ การประเมิีนของผ่ม้ีส่ีวันได้ส่้วันเสียภายใน (IIT) การประเมิีน

ของผ่้มีีส่วันได้้ส่วันเสียภายนอก (EIT) แล้ะการประเมีินจัากการเปิด้เผยข้อมี่ล้สาธิารณ์ะ  

(OIT) ซึ่่�งมีหีนว่ัยงานภาครฐัเขา้รบััการประเมีนิ จัำนวัน 8,303 หนว่ัยงาน โด้ยจัากการประเมีนิ  

ITA ในปีงบัประมีาณ์ พ.ศู. 2565 สถาบัันได้้รับัผล้คะแนน เท่ากับั 89.97 คะแนน  

ระด้ับัผล้การประเมีิน อย่่ในระด้ับั A (ระด้ับัด้ี) ซึ่่�งต้ัวัชี�วััด้ที�ได้้รับัคะแนนส่งสุด้ ได้้แก่  

ด้้านการป้องกันการทุจัริต้ ด้ังนั�น จั่งเป็นการยืนยันได้้วั่าสถาบัันได้้ปฏิิบััต้ิงาน โด้ยย่ด้มีั�น 

ด้้านคุณ์ธิรรมีแล้ะควัามีโปร่งใส ต้ามีหล้ักธิรรมีาภิบัาล้ ที�ผ่้บัริหาร พนักงาน แล้ะเจั้าหน้าที�

ของสถาบััน ร่วัมีกันธิำรงรักษาไวั้ได้้เป็นอย่างด้ียิ�งเสมีอมีา ต้ล้อด้ระยะเวัล้ากวั่า 20 ปี 

2ȫ ƮารǅรǑจำประǩǉˠนระǘǘǘรˠǠารǁ˯ǋưาǟ ȹJ�p Ǹǯǯǰȥ 2ǯǰ5Ⱥ 

สถาบันัได้รั้บัการต้รวัจัประเมิีนระบับับัริหารคุณ์ภาพ (ISO 9001: 2015) โด้ย บัรษิทั 

TUV NORD ประเทศูไทย ซึ่่�งเป็นผ่้ต้รวัจัประเมีินภายนอก แล้ะการต้รวัจัประเมิีนในครั�งนี� 
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สถาบันัมีผีล้การประเมีนิในระด้บััที�เปน็แบับัอยา่งที�ด้ ีGP (Good Practice) 4 กระบัวันงาน 

ได้้แก่ สื�อภาพยนต้ร์สั�นเพื�อสร้างจิัต้สำน่กควัามีเป็นพล้เมืีองได้้รับัรางวััล้จัากการประกวัด้

ระด้ับันานาชาติ้ การพัฒนาระบับัการจััด้การข้อมี่ล้ส่วันบัุคคล้ของผ่้เข้าอบัรมี การจััด้ทำ 

ชุด้ข้อมี่ล้ควัามีร่้การอบัรมีเพื�อให้ผ่้เรียนได้้ใช้ทบัทวันควัามีร่้ การนำเทคโนโล้ยีมีาใช้ 

ในการสื�อสารงานวัิจััย

ǲȫ ƮารǘรˠǠารǁǑาǉǩǗˢˑยงǪǖะǭǣƮาǗ ȹ�ęŦĪ eÒĸÒčúĶúĸŰȺ 

คณ์ะกรรมีการบัริหาร

ควัามีเสี�ยง สถาบัันพระปกเกล้้า 

ได้้ให้ควัามีสำคัญต้่อการบัริหาร

ควัามีเสี�ยงแล้ะโอกาสของสถาบันั

ทั�งในระดั้บัองค์กร แล้ะระดั้บั

โครงการ แล้ะเพื�อให้การบัริหาร

ควัามีเสี�ยงแล้ะโอกาสเป็นไปอย่าง

มีีประสิทธิิภาพ ได้้กำหนด้ให ้

ทกุหนว่ัยงานในสถาบันัพจิัารณ์าวัเิคราะห ์ประเมีนิเหต้กุารณ์ท์ี�อาจัเกดิ้ข่�นแล้ะสง่ผล้กระทบั 

ต้อ่ควัามีสำเรจ็ัขององคก์ร แล้ะบัรหิารจัดั้การควัามีเสี�ยงต้ามีแนวัทางที�กำหนด้ไวัอ้ยา่งเครง่ครดั้

	พัื่ฒนาบุคลากรที่ี�มุ่งมั�นสร้างงานคุณภาพื่

สถาบัันให้ควัามีสำคัญกับัการพัฒนาบัุคล้ากรในองค์กร เพื�อให้บัุคล้ากรได้้มีี 

ขีด้สมีรรถนะที�ส่งข่�น โด้ยมีุ่งพัฒนาศูักยภาพบัุคล้ากรต้ามีแผนพัฒนารายบัุคคล้ (IDP)  

ให้บัุคล้ากรสามีารถนำควัามีร่้แล้ะทักษะในการปฏิิบััติ้งานในต้ำแหน่งหน้าที� แล้ะสนับัสนุน

ภารกิจัของสถาบัันในวังกวั้าง 
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ในปี 2565 หล้ังจัากสถานการณ์์การระบัาด้ของเชื�อไวัรัสโควัิด้-19 เริ�มีคล้ี�คล้ายล้ง 

สถาบันัได้จ้ัดั้การอบัรมีต้ามีแผนพัฒนารายบุัคคล้ แล้ะจัดั้ทำหลั้กสต่้รเพื�อการพัฒนาควัามีร่้

แล้ะทักษะอื�น ถ่ง 10 หล้ักส่ต้ร อาทิ พัฒนาทักษะแล้ะควัามีร่้เพื�อรองรับัด้้านด้ิจัิทัล้ เทคนิค

การสอนงาน เทคนิคการเป็นวัิทยากรกระบัวันการเพื�อสนับัสนุนการขับัเคล้ื�อนงานของ

สถาบััน การบัริหารควัามีเสี�ยงองค์กร แล้ะควัามีร่้พระราชบััญญัต้ิคุ้มีครองข้อมี่ล้ส่วันบัุคคล้ 

พ.ศู. 2562 (Personal Data Protection Act หรือ PDPA) 

การพัื่ฒนาประชาธิิปไต่ยส้่สากล

สถาบัันพระปกเกล้้ามีุ่งพัฒนาควัามีร่วัมีมีือทางวัิชาการกับัเครือข่ายทั�งในประเทศู  

แล้ะต้่ างประเทศู โด้ย

กำหนด้จััด้ “การประชุม

ทั้ า ง วิั ช า ก า ร สถิ่ าบัั น 

พระปกเกลั้า” เป็นประจัำ

ทุกปี เพื�อเป็นเวัทีนำเสนอ

ผล้งานทางวิัชาการ แล้ก-

เปล้ี�ยนควัามีร่ป้ระสบัการณ์์

จัากต้่ างประเทศู แล้ะ

แล้กเปล้ี�ยนควัามีเห็นทาง

วัิชาการเพื�อนำไปส่่การ 

จััด้ทำข้อเสนอทางวัิชาการ

เพื�อการแก้ไขปัญหา หรือ

การพัฒนาประเทศู รวัมีทั�ง  

การพัฒนาควัามีร่วัมีมีือ

ทางวัิ ชาการ  การวัิ จัั ย  

การสัมีมีนา แล้ะการจััด้

หล้กัสต่้รอบัรมี กบััเครือข่าย

ต้่างประเทศูอย่างต้่อเนื�อง
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	การประชุมวัิชาการสถิ่าบันพื่ระปกเกล้า

สถาบันัจัดั้การประชุมีวัชิาการสถาบันัพระปกเกล้า้ ครั�งที� 24 ประจัำป ี2565 ภายใต้ ้

หวััขอ้ “ควัามทั้า้ทั้ายข่องควัามมั�นคงให้มก่บััประชาธิปิไติย (New Security Challenges 

and Democracy)” ระหวัา่งวันัที� 4 – 6 พฤศูจักิายน 2565 ณ์ ศูน่ยป์ระชมุีสหประชาชาต้ิ 

กรุงเทพมีหานคร เพื�อเป็นเวัทีวัิชาการในการแล้กเปล้ี�ยนเรียนร่้ แล้ะร่วัมีเสนอทิศูทาง 

การพัฒนาการปกครองในระบัอบัประชาธิิปไต้ยของประเทศูไทยโด้ยวิัทยากรผ่้ทรงคุณ์วุัฒิ

ทั�งจัากประเทศูไทยแล้ะต้่างประเทศู

ปาฐกถาพิเศูษ “New Security Challenges and 

Democracy” โด้ย Prof. Dr. Victor V. Ramraj, University 

of Victoria ประเทศูแคนาด้า กล้่าวัวั่า มีุ่งเน้นที�ควัามีท้าทาย 

3 ประการ ที�เกี�ยวัขอ้งด้า้นควัามีปล้อด้ภยั คอื การระบัาด้ใหญ่

ของเชื�อไวัรสัโควิัด้-19 วักิฤต้สภาพภมิ่ีอากาศู แล้ะควัามีขัด้แย้ง

ระหวัา่งประเทศู แนวัทางในการแกไ้ขควัามีทา้ทายนี�ต้ามีแนวัคดิ้
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หล้กัประชาธิปิไต้ยต้อ้งเต้ม็ีใจัที�จัะหาจัดุ้รว่ัมีในการแกป้ญัหา แมีจ้ัะเผชญิกบััควัามีไมีล่้งรอยกนั 

เพื�อแกป้ญัหา ควัามีทา้ทายการระบัาด้ใหญข่องเชื�อไวัรสัโควัดิ้-19 แสด้งใหเ้หน็ควัามีเชื�อมีโยง 

ระหว่ัางระบับัสาธิารณ์สุขกับัควัามีมีั�นคงของชาติ้วั่ามีีควัามีแน่นแฟ้ื้นเพียงใด้ วัิกฤต้ 

สภาพภ่มีิอากาศูยังส่งผล้กระทบัต้่อควัามีมีั�นคงของมีนุษยชาต้ิ แล้ะควัามีขัด้แย้งระหวั่าง

ประเทศู เชน่ การกอ่สงครามี ไมีเ่พยีงแต้เ่พิ�มีจัำนวันผ่เ้สยีชวีัติ้ แต้อ่าวัธุิยงัทำล้ายสภาพอากาศู 

ในคราวัเด้ียวักัน การแก้ปัญหาจั่งจัำเป็นต้้องมีีการต้ัด้สินใจัที�มีีประสิทธิิภาพจัากมีุมีมีองที�

หล้ากหล้าย มีส่ีวันร่วัมี แล้ะยังต้อ้งการเครื�องมืีอสำหรับัการรวับัรวัมีควัามีคิด้เห็นที�แต้กต่้างกัน

การปาฐกถานำ เรื�อง “ควัามทั้้าทั้ายข่องควัามมั�นคงให้ม่ กับัประชาธิิปไติย”  

โด้ย ศูาสต้ราจัารย์พิเศูษ ด้ร.สุรเกียรต้ิ� เสถียรไทย ประธิานคณ์ะมีนต้รีเพื�อสันต้ิภาพแล้ะ 

ควัามีปรองด้องแห่งเอเชยี อด้ตี้รองนายกรัฐมีนต้รี กล้า่วัวัา่ ควัามีท้าทายต่้อควัามีมีั�นคงใหม่ี 

มีผีล้ทำใหเ้กดิ้ควัามีทา้ทายต้อ่การเรยีนร่แ้ล้ะควัามีสามีารถในการปรบััต้วัั ควัามีร่ภ้ายในประเทศู

ปัจัจุับัันอาจัไม่ีเพียงพอ เราต้้องเรียนร่้จัากต่้างประเทศู ด้้วัยการเรียนร่้ควัามีเปล้ี�ยนแปล้ง 

ภม่ีสิงัคมีโล้ก ภม่ีเิศูรษฐกิจัโล้ก ภม่ีริฐัศูาสต้ร์โล้ก ระเบีัยบัโล้กใหม่ี แนวัควัามีคิด้ใหม่ีๆ ที�เกี�ยวักับั 

การฟื้้�นฟื้่เศูรษฐกิจั รวัมีทั�งเรียนร่้วั่าจัะต้้องปฏิิร่ปองค์กรแล้ะองคาพยพในประเทศูอย่างไร
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เวัทีอภิปรายมุีมีมีองแล้ะประสบัการณ์์จัากต่้างประเทศู เรื�อง “New  

Security Challenges and Democracy from International Perspective”  

โด้ย Prof.Mely Caballero - Anthony, Nanyang Technological University,  

Singapore. Mr.Renaud Meyer, UNDP Resident Representative in  

Thailand. Prof.Jung Kim, University of North Koreans Studies, South 

Korea. H.E.Christian Lechervy, The Ambassador of France to Myanmar

นอกจัากนี�ในการประชุมีวัิชาการ ยังมีีการอภิปรายผ่้ทรงคุณ์วัุฒิ  

เรื�อง “ควัามทั้้าทั้ายข่องควัามมั�นคงให้ม่กับัประชาธิิปไติยไทั้ย” โด้ย ด้ร.ณ์รงค์  

ศูิริเล้ิศูวัรกุล้ ศูาสต้ราจัารย์ ด้ร.ฐิต้ินันท์ พงษ์สุทธิิรักษ์ ด้ร.กอบัศูักด้ิ� ภ่ต้ระก่ล้  

แล้ะ ด้ร.ถวิัล้วัดี้ บัุรีกุล้ แล้ะการประชุมีแล้กเปลี้�ยนควัามีเห็นในกลุ้่มีย่อย  

เพื�อนำเสนอประเด้็นสำคัญต้่อที�ประชุมี ด้ังนี�

กลุ้่มีย่อยที� 1 ประชาธิิปไต้ยแล้ะควัามีท้าทายของเทคโนโล้ยีสมีัยใหมี่

กลุ้่มีย่อยที� 2 ประชาธิิปไต้ยแล้ะการแข่งขันทางภ่มีิศูาสต้ร์

กลุ้่มีย่อยที� 3 ประชาธิิปไต้ยกับัควัามีมีั�นคงทางสังคมี

กลุ้่มีย่อยที� 4 ประชาธิิปไต้ยแล้ะควัามีมีั�นคงทางสิ�งแวัด้ล้้อมี

กลุ้่มีย่อยที� 5 ประชาธิปิไต้ย โล้กาภิวัฒัน์ แล้ะการพลิ้กผันทางเศูรษฐกิจั
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	พัื่ฒนาควัามร่วัมม่อที่างวัิชาการกับองค์กรต่่างประเที่ศ

สถาบัันพัฒนาควัามีร่วัมีมีือทางวัิชาการกับัองค์กรเครือข่ายต้่างประเทศู  

เพื�อแล้กเปล้ี�ยนควัามีร่้ประสบัการณ์์เพื�อการพัฒนาประชาธิิปไต้ย

�ŦęÒĸ �ÒşłĶúŰúş �ŸşƐúƗ

Asian Barometer Survey เป็นโครงการต้่อเนื�องที� เป็นควัามีร่วัมีมีือ

ระหว่ัางสำนักวิัจััยแล้ะพัฒนา สถาบัันพระปกเกล้้า แล้ะ National Taiwan  

University เครือข่าย Asian Barometer เป็นการศู่กษาประชาธิิปไต้ยในทวัีปเอเชีย  

โด้ยในปัจัจุับัันมีีประเทศูสมีาชิกทั� งหมีด้ 20 ประเทศู ซึ่่� งสถาบัันพระปกเกล้้า  

ได้้เข้าร่วัมีเครือข่ายมีาต้ั�งแต้่ปี 2543 แล้ะร่วัมีสำรวัจัควัามีคิด้เห็นของประชาชนมีาแล้้วั 

6 ครั�ง นับัต้ั�งแต้่ปี 2544 จันถ่งปี 2565 

โด้ยในปี 2565 

สถาบันัพระปกเกล้า้ได้ร้บัั 

สนับัสนุนทุนวัิจััยจัาก  

Institute of Political  

Science, Academia  

S i n i c a  ( I P S A S ) ,  

Republic of China 

(Taiwan) ในการด้ำเนิน

การสำรวัจัควัามีคิด้เห็น

ของประชาชน สถาบันัด้ำเนินการสำรวัจัควัามีคิด้เห็นของประชาชนต่้อประชาธิปิไต้ย การเมืีอง

การปกครองแล้ะการพัฒนาภายใต้้โครงการ Asian Barometer Survey โด้ยประชาชน

ต้ัวัอย่างได้้มีาจัากการสุ่มีต้ามีควัามีน่าจัะเป็นโด้ยวัิธิีการสุ่มีแบับักลุ้่มีแล้ะเป็นระบับัจัาก 

ผ่้มีีสิทธิิเล้ือกต้ั�งทั�วัประเทศู ประชาชนชาวัไทยที�มีีอายุ 18 ปีข่�นไป อีกทั�ง ยังมีีผล้งาน

วัิชาการอันสืบัเนื�องจัากข้อมี่ล้ด้ังกล้่าวั ทั�งของประเทศูไทยแล้ะประเทศูสมีาชิกอื�นๆ  

ในร่ปแบับัของการศู่กษาเปรียบัเทียบั (Comparative Study) เช่น หนังสือเรื�อง 
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How Asians View Democratic 

Legitimacy ซึ่่�งเป็นการรวัมีบัทควัามี 

ที�ใช้ข้อมี่ล้ Asian Barometer Survey 

จัากประเทศูสมีาชิก

นอกจัากนี� สถาบัันยังได้้เข้าร่วัมีการสัมีมีนา เรื�อง “The State of Democracy  

in the Post - Pandemic Era” ซึ่่�งเป็นเวัทีแล้กเปลี้�ยนองค์ควัามีร่้ ประสบัการณ์์  

แล้ะแนวัทางแก้ไขปัญหาต้่างๆ ผ่านมีุมีมีองทางวิัชาการที�หล้ากหล้ายของผ่้เชี�ยวัชาญแล้ะ

นักวัิชาการจัากนานาประเทศู จัำนวัน 16 ประเทศู อีกทั�งยังเป็นการนำเสนอผล้การศู่กษา

จัากการใช้ข้อมี่ล้ Asian Barometer Survey ที�สำรวัจัในช่วังปี 2565 ในการนี� ด้ร.ถวัิล้วัด้ี  

บัุรีกุล้ ผ่้อำนวัยการสำนักวิัจััยแล้ะพัฒนา แล้ะ นางสาวัรัชวัดี้ แสงมีหะหมัีด้ นักวิัชาการ 

ผ่้ชำนาญการ สำนักวัิจััยแล้ะพัฒนา ได้้เข้าร่วัมีการสัมีมีนา พร้อมีทั�งนำเสนอผล้การศู่กษา

เปรยีบัเทยีบัจัากการสำรวัจัควัามีคดิ้เหน็ของประชาชน ภายใต้โ้ครงการ Asian Barometer 

Survey ครั�งที� 6 เรื�อง “Gender Differences in Political Behaviors: Comparative 

Study in Asia” แล้ะผล้การสำรวัจัของประเทศูไทย เรื�อง “The Future of the Bright 

of Thai Democracy? : Thailand Country Report” อีกทั�ง ยังได้้ร่วัมีประชุมี 2023 

Asian Barometer Survey Planning Meeting เพื�อวัางแผนรป่แบับัการทำงานในอนาคต้ 

เช่น การจััด้เก็บัข้อมี่ล้ ระเบัียบัวิัธิีวัิจััย แล้ะการเผยแพร่ผล้การศู่กษา เป็นต้้น ทั�งนี� เพื�อให้

เกิด้มีาต้รฐานการทำงานแล้ะเป็นที�ยอมีรับัในสังคมีโด้ยกวั้าง ซึ่่�งการเป็นสมีาชิกเครือข่าย  

Asian Barometer Survey เป็นไปต้ามีเป้าประสงค์เพื�อเป็นศู่นย์กล้างควัามีร่วัมีมีือ 

แล้ะประสานงานเครือข่ายองค์ควัามีร่้เกี�ยวักับัประชาธิิปไต้ย ต้ล้อด้จันได้้แล้กเปล้ี�ยน 

ควัามีร่้จัากผ่้ เชี�ยวัชาญต้่างๆ มีาปรับัใช้ในการพัฒนางานวัิจััย เผยแพร่ผล้งาน 

ทั�งในร่ปแบับับัทควัามีภาษาอังกฤษ แล้ะการนำเสนอผล้การศู่กษาของประเทศูไทย  

อีกทั�งยังเป็นการสร้างเครือข่ายการวัิจััยร่วัมีกับัสถาบัันนานาชาต้ิ
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สถาบัันร่วัมีกับัเครือข่ายวัิจััย East Asia Institute ประเทศูเกาหล้ีใต้้ ในนามี 

เครือข่าย The Asia Democracy Network (ADRN) ต้ั� งแต้่ปี  2560 โด้ยมี ี

ผล้งานวัิจััยที�ด้ำเนินการร่วัมีกันมีาอย่างต้่อเนื�อง โด้ยในปี 2565: Direct Democracy 

โด้ยสถาบัันพระปกเกล้้าด้ำเนินการในบัริบัทประเทศูไทยในชื�อเรื�อง Direct Democracy 

in Thailand นำเสนอในเวัที Asia Democracy Research Network (ADRN) Seoul 

Workshop ในวัันที� 26 – 27 

สิงหาคมี 2565 ณ์ กรุงโซึ่ล้  

ประเทศูเกาหล้ี ใต้้  เป็นการ

สร้างแล้ะเผยแพร่ผล้งานในร่ป

แบับัของบัทควัามีภาษาอังกฤษ  

ซึ่่� ง เ ผยแพร่ ในช่ อ งทางของ 

เครือข่ายวัิจััยระด้ับันานาชาต้ิ 

จั่งเป็นการสร้างโอกาสในการ 

ถ่กอ้างอิง (citation) ได้้มีากข่�น 

อีกทั�งยังเป็นสร้างควัามีร่วัมีมีือกับัเครือข่ายนานาชาต้ิงานวัิจััยอีกด้้วัย

�Ĕú JĸŰúşĸÒŰęłĸÒĭ �łĶĶęŰŰúú łČ ŰĔú �úô �şłŦŦ ȹJ���Ⱥ 

สถาบันัรว่ัมีกบัั The International Committee of the Red Cross (ICRC) แล้ะ

มี่ล้นิธิิสถาบัันการจััด้การวัิถีพุทธิเพื�อสุขแล้ะสันต้ิ (Institute of Buddhist Management 

for Happiness and Peace Foundation) (IBHAP Foundation) จััด้โครงการหล้ักส่ต้ร

อบัรมีในร่ปแบับัออนไล้น์ 2 หลั้กส่ต้ร ระหวั่างวัันที� 6 ตุ้ล้าคมี – 1 ธิันวัาคมี 2564 ได้้แก่ 

หล้กัสต่้ร “ควัามีขัด้แย้ง ควัามีรุนแรง แล้ะงานด้า้นมีนุษยธิรรมี” มีผี่เ้ขา้รับัการอบัรมี จัำนวัน 

54 คน แล้ะหล้กัสต่้ร “อบัรมีการแปรเปล้ี�ยนควัามีขดั้แยง้ส่ท่างเล้อืกที�สรา้งสรรค ์Conflict 

Transformation Course” มีีผ่้เข้ารับัการอบัรมี จัำนวัน 50 คน
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�Ĕú ¾��p� ��J� �ÒĸčĪłĪ 2ǯ2ǰ �łĸČúşúĸîú ɉ�Ĕú gúƑ głşĶÒĭ  
ęĸ �ŸşƐúƗ �úŦúÒşîĔ eúŰĔłôłĭłčƗ Òĸô �ĔÒĸčęĸč �ŰŰęŰŸôúŦɊ 

สถาบัันพระปกเกล้้า 

ได้้รับัเกียรต้ิเป็นภาพจััด้งาน 

The WAPOR ASIA Bangkok 

2021 Conference ระหว่ัาง 

วัันที� 16 – 17 พฤศูจิักายน 

2564 โด้ยด้ำเนินการร่วัมีกับั 

Social Weather Stations 

(SWS), ประเทศูฟิื้ล้ิปปินส์ แล้ะหน่วัยงานเครือข่าย The WAPOR ASIA แล้ะสมีาคมี

รัฐประศูาสนศูาสต้ร์แห่งประเทศูไทย ในร่ปแบับัการสัมีมีนาออนไล้น์ ผ่้เข้าร่วัมีสัมีมีนา 

แล้ะนำเสนอผล้การศู่กษาวัิจััย จัำนวัน 62 คน จัาก 18 ประเทศูทั�วัโล้ก

�Ĕú �úĸŰşú Čłş �ŦęÒ �Òîęƥî JĸęŰęÒŰęƐúŦ ȹ���JȺȦ ¥ĸęƐúşŦęŰƗ łČ ½ęîŰłşęÒ 
ประǩǆǃǪǁนาǄา

 สถาบันัรว่ัมีกบัั The Centre for Asia Pacific Initiatives (CAPI), University  

of Victoria, Canada จัดั้โครงการหล้กัสต่้รการแปรเปล้ี�ยนควัามีขดั้แยง้ส่ท่างเล้อืกที�สรา้งสรรค์ 

“Conflict Transformation Course” โด้ยจัดั้อบัรมีผา่นระบับัออนไล้น ์(ZOOM) ระหวัา่ง

วัันที� 11 พฤศูจัิกายน – 9 ธิันวัาคมี 2564 โด้ยมีีผ่้เข้ารับัการอบัรมี จัำนวัน 94 คน
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�ĔúĸčôŸ �ôĶęĸęŦŰşÒŰęłĸ JĸŦŰęŰŸŰú ǗาǎารǋรˎǓประƿาƿนจำˢน

สถาบัันร่วัมีกับั Chengdu Administration Institute, ประเทศูสาธิารณ์รัฐ 

ประชาชนจันี จัดั้อบัรมีผา่นระบับัออนไล้นด์้ว้ัยโปรแกรมี Zoom ระหวัา่งวันัที� 1 – 2 ธินัวัาคมี 

2564 หัวัข้อ “The Valuable Experience on Poverty Elimination of China and 

Its Important Inspiration to the Global Poverty Elimination Course: Policy, 

Mechanism and concerted action” แล้ะหวััขอ้ “The Practise Sample of Poverty 

Elimination and Regional Coordinated Development: Take Chengdu, Sichuan 

as an example” มีีผ่้เข้ารับัการอบัรมี จัำนวัน 82 คน

�ÒşĭęÒĶúĸŰÒşƗ �úĸŰşú łČ �ŦęÒ ȹ���ŦęÒȺ

สถาบัันร่วัมีกับั Parliamentary Centre of Asia (PCAsia) การส่งบัุคล้ากร 

เข้าร่วัมีการสัมีมีนา PCAsia หัวัข้อ “Overview on Parliamentary Responsibilities: 

Strengthening the Institution” ซึ่่�งจัดั้ข่�นระหวัา่งวันัที� 24 พฤศูจักิายน - 14 ธินัวัาคมี 2564

gÒŰęłĸÒĭ %úĶłîşÒŰęî JĸŦŰęŰŸŰú ȹg%JȺ

สถาบันัร่วัมีกับัสำนักงานเล้ขาธิกิารสภาผ่แ้ทนราษฎร สำนักงานเล้ขาธิกิารวุัฒสิภา 

แล้ะ The National Democratic Institute (NDI) จััด้กิจักรรมีสัมีมีนาสาธิารณ์ะ ทั�งแบับั 

Online แล้ะ Onsite ในหวััขอ้ บัทบัาทของคณ์ะกรรมีาธิกิารในการต้ดิ้ต้ามีการปฏิบิัตั้ติ้ามีแล้ะ

บัังคับัใช้กฎหมีาย ในวัันอังคารที� 14 ธิันวัาคมี 2564 ณ์ โรงแรมีรอยัล้ปริ�นเซึ่ส หล้านหล้วัง 

มีีผ่้เข้าร่วัมีสัมีมีนา จัำนวัน 60 คน
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ǉ˱ǖนˠǎˠǞรˢǄรˠƿ ǩนาǉˎน ǩǟˑ˦ǣǩǗรˢưาǟ ȹ=şęúôşęîĔ gÒŸĶÒĸĸ =łŸĸôÒŰęłĸ ȥ 
=g=Ⱥ ประǩǆǃǩยǣรǉนˢ

สถาบัันได้้ร่วัมีกับั มี่ล้นิธิิฟื้รีด้ริช 

เนามีนั เพื�อเสรภีาพ (FNF) ประเทศูเยอรมีนี 

จััด้กิจักรรมีเพื�อส่งเสริมีสันต้ิวัิธิี 2 กิจักรรมี 

ได้้แก่ กิจักรรมีบัอร์ด้เกมีออนไล้น์ Peace 

So cracy ให้กับับัุคล้ากรสำนักปล้ัด้

กระทรวังสาธิารณ์สุข จัังหวััด้น่าน ในวัันที�  

24 กุมีภาพันธิ์ 2565 มีีผ่้เข้าร่วัมีกิจักรรมี 

จัำนวัน 60 ทา่น แล้ะกจิักรรมีเสวันาประเด้น็ 

Hate Speech โด้ยจััด้ในร่ปแบับัออนไล้น์ 

ในวัันที� 23 มีีนาคมี 2564 มีีผ่้เข้าร่วัมี

กิจักรรมี จัำนวัน 10 คน

Eł �Ĕę eęĸĔ gÒŰęłĸÒĭ �îÒôúĶęî łČ �łĭęŰęîŦ ȹE�e�ȺȦ ประǩǆǃǩǑˢยǄนาǉ

สถาบัันร่วัมีกับั Ho Chi Minh National  

Academic of Politics (HCMA), ประเทศูเวัยีด้นามี  

สมัีมีนาออนไล้น์ (Webinar) หวััข้อ “Environmental  

Governance: Public Policy and Management for  

Sustainable Development in Thailand and 

Vietnam” ในวันัที� 15 มีถินุายน 2565 มีผี่เ้ขา้ร่วัมี

จัำนวัน 103 คน
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�Űúĸúł %ú ĶÒĸęĭęÒ ¥ĸęƐúşŦęŰƗ ȹ�%e¥Ⱥ ประǩǆǃǞǖlˠปปˡนǗ˚  
Ǫǖะ �Ĕú ¥ĸęƐúşŦęŰƗ łČ �ĔęĭęŜŜęĸúŦ ประǩǆǃǞǖlˠปปˡนǗ˚

สถาบัันร่วัมีกับั The University of Philippines, ประเทศูฟื้ิล้ิปปินส์, Social 

Weather Stations (SWS), แล้ะ The Philippines The Ateneo de Manila University 

(ADMU) Social Weather จััด้สัมีมีนาออนไล้น์ (webinar) “Know – Wonder – and 

Learn: The 2022 Philippines’ Election” “การเล้ือกต้ั�งในประเทศูฟื้ิล้ิปปินส์ 2022” 

เพื�อสรปุภาพรวัมีการเลื้อกต้ั�งประเทศูฟิื้ล้ปิปนิส ์แล้ะแล้กเปล้ี�ยนควัามีคิด้เหน็ด้า้นพฤติ้กรรมี

การเล้ือกต้ั�ง โด้ยจััด้ข่�นในวัันที� 23 มีิถุนายน 2565 มีีผ่้เข้าร่วัมี จัำนวัน 60 คน

XÒŜÒĸ JĸŰúşĸÒŰęłĸÒĭ �łłŜúşÒŰęłĸ �čúĸîƗ ȹXJ��Ⱥ ประǩǆǃƻˢˑป˯˳น

ในวัาระครบัรอบั 24 ป ีของ

การกอ่ต้ั�งสถาบันัพระเกล้า้ สถาบันั

ได้ป้ระสานควัามีรว่ัมีมีอืทางวัชิาการ 

กบัั Japan International Cooper-

ation Agency (JICA) ประเทศูญี�ปุน่ 

จัดั้โครงการ “เวัทีสมัีมีนาสาธิารณ์ะ” 

หัวัข้อ “Recent Developments 

of Japan’s Security and Foreign 

Policy and Southeast Asia” วัันที� 12 กันยายน 2565 เวัล้า มีีผ่้เข้าร่วัมี จัำนวัน 95 คน

	ส่�อสารสาธิารณะ	และกิจำกรรมเพ่ื่�อสาธิารณะประโยชน์

สถาบันัพระปกเกล้า้สื�อสารเพื�อสง่เสริมีประชาธิปิไต้ยแล้ะควัามีเปน็พล้เมีอืง ส่ส่งัคมี 

โด้ยใช้การสื�อสารผ่านช่องทางโซึ่เชียล้มีีเด้ีย เพื�อนำเสนอควัามีร่้ทางการเมีืองการปกครอง 

ในระบัอบัประชาธิิปไต้ยอันมีีพระมีหากษัต้ริย์ทรงเป็นประมุีข การเมืีอง สังคมี เศูรษฐกิจั  

ธิรรมีาภิบัาล้ การปกครองท้องถิ�น การมีีส่วันร่วัมีของประชาชน การเมีืองภาคพล้เมีือง 
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ƮารǜǖˠǅรายƮารǭǆรǆˎǃน˚ ɉ�Ĕú ZúƗ ǫƽƮารǩǉ˦ǣงȫȫȫ ǩร˦ˑǣงǬƮǖ˒ǅˎǑɊ 

เป็นรายการโทรทัศูน์ที�ผลิ้ต้

ต้่อเนื�องเป็นปีที� 7 เพื�อนำเสนอควัามีร่้ 

ทางการเมืีองการปกครองในระบัอบั

ประชาธิิปไต้ยอันมีีพระมีหากษัต้ริย์ 

ทรงเปน็ประมุีข ธิรรมีาภิบัาล้แล้ะสันต้วิัธิิี 

ต้ล้อด้จันควัามีร่้ทางด้้านเศูรษฐกิจั 

สังคมี โด้ยมีีวัิทยากรผ่้ทรงคุณ์วัุฒิในด้้านต้่างๆ ออกอากาศูทางโทรทัศูน์ Nation TV  

ช่อง 22 ทุกวัันเสาร์ เวัล้า 15.00 – 15.30 นาฬิิกา

ƮารǜǖˠǅรายƮารǑˠǆย˯ ɉǉ˯ːงǗ˱ːประƿาǎˠปǫǅยǫปƮˎǘǗƯาǘˎนǟระปƮǩƮǖ˒าɊ 

ด้ำเนินการร่วัมีกับัสถานีวัทิยุรฐัสภา เพื�อนำเสนอเนื�อหา ประเด็้นสำคัญที�สอด้คล้อ้ง

กับัสถานการณ์์ปัจัจัุบััน ผ่านมีุมีมีอง ควัามีเห็นของวัิทยากรผ่้ทรงคุณ์วัุฒิในแต้่ล้ะด้้าน  

ออกอากาศูวัันจัันทร์ – วัันศุูกร์ เวัล้า 20.00 – 21.00 นาฬิิกา ทางคล้ื�น FM 87.5 MHz 

แล้ะ AM 1071 Khz. 
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วัันจัันทร์ ประเด้น็ด้า้นการเมีอืงการปกครองในระบัอบัประชาธิปิไต้ยอนัมีพีระมีหากษตั้รยิ์

ทรงเป็นประมีุข สถานการณ์์ทางการเมีือง สังคมี เศูรษฐกิจั แล้ะนวััต้กรรมี 

ในปัจัจัุบัันแล้ะอนาคต้

วัันอังคาร  ประเด้็นการเมีืองภาคพล้เมีือง ควัามีเป็นพล้เมีือง การปกครองท้องถิ�น  

การพัฒนาการการปกครองท้องถิ�นเพื�อการพัฒนาประเทศู

วัันพุธิ ประเด็้นการส่งเสริมีวิัชาการรัฐสภา การให้ควัามีร่ด้้า้นกฎหมีาย แล้ะพระปกเกล้า้

ศู่กษา

วัันพฤหัสบัดี้ ประเด็้นสันติ้ศู่กษา แล้ะธิรรมีาภิบัาล้ วั่าด้้วัยเรื�องของสันติ้วัิธิี การจััด้การ 

ควัามีขัด้แย้งมีุมีมีองการแก้ไขปัญหาควัามีขัด้แย้งที�เกิด้ข่�นโด้ยกระบัวันการ 

สันต้ิวัิธิี

วัันศุูกร์ การแนะนำงานวัิจััยแล้ะหนังสือทางด้้านการเมีืองการปกครองแล้ะงานวัิจััย 

ที�น่าสนใจั

	กิจำกรรมเพ่ื่�อสาธิารณะประโยชน์
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พระบัาทสมีเด็้จัพระเจั้าอย่่หัวั ทรง 

พระกรุณ์าโปรด้เกล้้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐิน

ให้สถาบัันพระปกเกล้้า ต้ามีที�ขอพระราชทาน  

เพื�อน้อมีนำไปถวัายพระภิกษุสงฆ์์จัำพรรษาถ้วัน

ไต้รมีาส ณ์ วััด้พระธิาตุ้หริภุญชัย วัรมีหาวิัหาร 

จัังหวััด้ล้ำพ่น ในวัันเสาร์ที� 29 ตุ้ล้าคมี 2565  

โด้ย ศูาสต้ราจัารย์วัุฒิสาร ต้ันไชย เล้ขาธิิการ

สถาบัันพระปกเกล้้า เป็นประธิานในพิธิี พร้อมี

ด้้วัยคณ์ะผ่้บัริหาร นักศู่กษา พนักงานของสถาบััน 

พระปกเกล้้า  แล้ะประชาชนผ่้มีีจัิต้ศูรัทธิา 

ขอปวัารณ์าถวัายจััตุ้ปัจัจััยถวัายพระราชกุศูล้  

เป็นจัำนวันเงิน 2,174,671.20 บัาท

	โครงการหน่วัยแพื่ที่ย์อาสาเฉพื่าะที่างร่วัมใจำ		  
	เฉลิมพื่ระเกียรต่ิพื่ระบาที่สมเดั็จำพื่ระเจำ้าอย้่หัวั

มี่ล้นิธิิธิรรมีาภิบัาล้ทางการแพทย์ แพทยสภา สถาบัันพระปกเกล้้า แล้ะนักศู่กษา

หล้ักส่ต้รประกาศูนียบััต้รธิรรมีาภิบัาล้ทางการแพทย์สำหรับัผ่้บัริหารระดั้บัส่ง รุ่นที� 9  

(ปธิพ.9) จััด้โครงการหน่วัยแพทย์อาสาเฉพาะทางร่วัมีใจั เฉล้ิมีพระเกียรต้ิพระบัาท 

สมีเด้็จัพระเจั้าอย่่หัวั ครั�งที� 5 ให้ประชาชนจัังหวััด้ราชบัุรี ณ์ โรงพยาบัาล้ราชบัุรี

 โด้ยโครงการดั้งกล่้าวัมีีแนวัคิด้พระราชด้ำรัสจัากพระเจั้าอย่่หัวั รัชกาล้ที� 9  

นํามีาซึ่่�งหลั้กส่ต้รโด้ยพระราชด้ำรัสของพระบัาทสมีเด็้จัพระปรมิีนทรมีหาภ่มิีพล้อดุ้ล้ยเด้ช  

ที�มีอบัให้กับั วังการแพทย์ไทย วั่าในยุค ที�บั้านเมืีองมีีควัามีขัด้แย้งขอให้แพทย์ไทย  

“อ่อนน้อมี ถ่อมีต้น ทุกคนมีีด้ี อย่าด้่ถ่กใคร” แล้ะจัากพระปฐมีบัรมีราชโองการ  
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ในพระราชพธิิบีัรมีราชาภเิษก 

เมีื�อวัันศูุกร์ที� 5 พฤษภาคมี 

พ.ศู. 2553 วั่า “เราจะคุรอง 

แ ผู้่ น ดิ น โ ด ย ธ ร ร ม  เ พั้� อ

ประโยชีน์สุขแห่งมหาชีน 

ชี า วิส ย าม ”  ถ่ ก น ำ ไ ป ส่่

แนวัทางการแก้ ไขปัญหา 

ของวังการแพทย์ไทย ด้้วัย 

หล้ักธิรรมีาภิบัาล้ โด้ยการต้ั�ง 

หล้ักส่ต้รประกาศูนียบััต้ร 

ธิรรมีาภิบัาล้สำหรับัผ่้บัริหาร 

โด้ยมีีวััต้ถุประสงค์เพื�อให้ 

บั ริ ก า ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ 

เฉพาะทางแก่ประชาชน 

แล้ะพระภิ กษุ ส งฆ์์  ต้ ามี

ควัามีต้้องการของชุมีชน  

เพื�อล้ด้ค่าใช้จั่าย ล้ด้เวัล้า 

การเด้ินทางของผ่้ป่วัย แล้ะล้ด้ต้ัวัการรักษาหรือผ่าต้ัด้ โรคเฉพาะทางในต้่างจัังหวััด้  

การใหบ้ัรกิารมีทีั�งหมีด้ 30 คล้นิกิ โด้ยจังัหวัดั้ราชบัรุ ีได้ร้บััเล้อืกใหเ้ปน็ที�ต้ั�งหนว่ัยแพทยอ์าสา 

ระหวั่างวัันที� 25-56 มีิถุนายน 2565 ที�โรงพยาบัาล้ราชบัุรี ซึ่่�งนับัเป็นการออกหน่วัยแพทย์

ขนาด้ใหญ่ ระด้ับัประเทศู ระด้มีแพทย์กวั่า 400 คน จัากคณ์ะแพทยศูาสต้ร์ ราชวัิทยาล้ัย

แพทยผ์่เ้ชี�ยวัชาญ แพทยจ์ัากเหล้า่ทพั ทั�ง 4 แหง่ แพทยจ์ัากภาครฐัแล้ะแพทยจ์ัากภาคเอกชน  

มีารว่ัมีต้รวัจัรกัษาประชาชนชาวั จังัหวัดั้ราชบัรุแีล้ะจังัหวัดั้ ใกล้เ้คยีงมีเีปา้หมีายกวัา่ 19,000 คน  

จัากแพทย์ผ่้เชี�ยวัชาญเฉพาะทางเบ็ัด้เสร็จัจับัในขั�นต้อนเด้ียวัในพื�นที� ขยายโอกาสในการ 

รับัการต้รวัจัรักษา แล้ะล้ด้ปัจัจััยเสี�ยงต้่อการเกิด้โรคต้่างๆ ได้้ด้้วัยต้นเอง โด้ยไมี่ต้้อง 

เสียค่าใช้จั่ายใด้ๆ ทั�งสิ�น ซึ่่�งโครงการหน่วัยแพทย์อาสาเฉพาะทางร่วัมีใจัเฉล้ิมีพระเกียรต้ิ

พระบัาทสมีเด้จ็ัพระเจัา้อย่ห่วัั ครั�งที� 6 ประจัำป ี2566 จัะมีอบัโอกาสการรบััการต้รวัจัรกัษา 

ให้แก่ประชาชนในจัังหวััด้จัันทบัุรี แล้ะใกล้้เคียง
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ยุทธศาสตร์ที่ 7
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือประชาธิปไตย

ยุทธิศูาสต้ร์ที�มีุ่งเน้นสำรวัจั แล้ะต้ิด้ต้ามีพล้วััต้ประชาธิิปไต้ย แล้ะการพัฒนา

นวััต้กรรมีเชิงควัามีร่้เพื�อนำไปใช้ประโยชน์ในการขับัเคล้ื�อนไปส่่ประชาธิิปไต้ยที�มีีคุณ์ภาพ 

ซึ่่�งทางสถาบัันมีีพันธิกิจัในการพัฒนานวััต้กรรมีประชาธิิปไต้ย การพัฒนาเครื�องมีือหรือ 

ช่องทางต้่างๆ เพื�อเผยแพร่ประชาธิิปไต้ย มีีการจััด้การศู่กษาอบัรมีหล้ักส่ต้รทั�งร่ปแบับั 

ออฟื้ไล้น์ (offline) แล้ะออนไล้น์ (online) ให้แก่หน่วัยงานราชการ นักเรียน 

นักศู่กษา แล้ะประชาชนทั�วัไป แล้ะงานวิัจััยที�เกี�ยวัข้องกับัรัฐธิรรมีน่ญแล้ะองค์ควัามีร่ ้

ด้้านการพัฒนานวััต้กรรมีประชาธิิปไต้ย โด้ยมีีรายล้ะเอียด้ ด้ังนี�

	1.	หลักส้ต่รทีี่�เกี�ยวักับรัฐธิรรมน้ญ	และการต่รากฎหมาย:	 
	หลักส้ต่รวัุฒิบัต่รการวัิเคราะห์การต่รากฎหมายและประเมิน 
	ผลสัมฤที่ธิิ�ของกฎหมาย	รุ่นที่ี�	4	

สถาบัันได้้ด้ำเนินต้ามีเป้าประสงค์ที� 1 ด้้านการพัฒนาสถาบัันให้เกิด้องค์ควัามีร่้

ที�เท่าทันต้่อพล้วััต้รประชาธิิปไต้ย ได้้ด้ำเนินการจััด้หล้ักส่ต้รวัุฒิบััต้รการวัิเคราะห์การต้รา

กฎหมีายแล้ะประเมีนิผล้สมัีฤทธิิ�ของกฎหมีาย ภายใต้เ้นื�อหารฐัธิรรมีนญ่แหง่ราชอาณ์าจักัรไทย  

พุทธิศูักราช 2560 ต้ามีมีาต้รา 77 วัรรคสอง “ก่อนการต้รากฎหมีายทุกฉบัับั รัฐพ่งจััด้ให้

มีีการรับัฟื้ังควัามีคิด้เห็นของผ่้ที�เกี�ยวัข้อง วัิเคราะห์ผล้กระทบัที�อาจัเกิด้ข่�นจัากกฎหมีาย

อยา่งรอบัด้า้นแล้ะเปน็ระบับั รวัมีทั�งเปดิ้เผยผล้การรบััฟื้งัควัามีคิด้เหน็แล้ะการวัเิคราะหน์ั�น 
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ต้อ่ประชาชน แล้ะนำมีาประกอบั

การพิจัารณ์าในกระบัวันการ

ต้รากฎหมีาย ทุกขั�นต้อน เมีื�อ

กฎหมีายมีีผล้บัังคับัใช้แล้้วั  

รั ฐพ่ งจัั ด้ ใ ห้มีี ก ารประ เ มิีน 

ผล้สัมีฤทธิิ�ของกฎหมีายทุกรอบั

ระยะเวัล้าที�กำหนด้ โด้ยรับัฟื้ัง

ควัามีคิด้เห็นของผ่้ที�เกี�ยวัข้อง

ประกอบัด้ว้ัย เพื�อพฒันากฎหมีาย

ทกุฉบับััใหส้อด้คล้อ้งแล้ะเหมีาะสมี 

กบัับัรบิัทต้า่งๆ ที�เปล้ี�ยนแปล้งไป”  

แล้ะได้้มีีการออกพระราชบััญญัต้ิ

หล้กัเกณ์ฑ์ก์ารจัดั้ทำรา่งกฎหมีาย

แล้ะการประเ มิีนผล้สัมีฤทธิิ�  

ของกฎหมีาย พ.ศู. 2562 ซึ่่�งเป็น

หล้ักส่ต้รที�สถาบัันพัฒนาข่�นมีาเพื�อให้ผ่้ปฏิิบััต้ิงานในกระบัวันการนิต้ิบััญญัต้ิ ส่วันราชการ 

แล้ะภาคประชาชนที�ต้้องการจััด้ทำหรือปรับัปรุงแก้ไขกฎหมีายได้้เสริมีสร้างแล้ะพัฒนา

สมีรรถนะในการรับัฟื้งัควัามีคิด้เห็น ต้ล้อด้จันมีทัีกษะแล้ะเครื�องมืีอในการวิัเคราะห์ผล้กระทบั 

แล้ะประเมิีนผล้สัมีฤทธิิ�ของกฎหมีายที�มีีประสิทธิิผล้ยิ�งข่�น โด้ยหลั้กส่ต้รจัะประกอบัด้้วัย  

3 สว่ัน ด้งันี� การบัรรยายทางวิัชาการ การอภปิรายแล้กเปล้ี�ยน แล้ะการสมัีมีนาเชงิปฏิบิัตั้กิาร 
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นอกจัากนี� หล้ักส่ต้ร มี.77 มีีการติ้ด้ต้ามีผล้การนำควัามีร่้จัากการศู่กษาอบัรมีไป 

ใช้ประโยชน์ในด้้านต้่างๆ (6 เด้ือนหล้ังจัากจับัการศู่กษาอบัรมี) รวัมีถ่งค้นหาต้ัวัอย่าง 

การนำควัามีร่้ไปประยุกต์้ใช้จัากนักศู่กษาที�เข้ารับัการอบัรมีว่ัาสามีารถยกระดั้บัแล้ะ

ทำให้หน่วัยงานของต้นเองได้้พัฒนาเป็นองค์กรที�มีีแนวัปฏิิบััต้ิที�เป็นเล้ิศู (best practice)  

นอกจัากนี�ยังได้้รับัข้อเสนอแนะแล้ะข้อมี่ล้ในการปรับัปรุง การพัฒนาหล้ักส่ต้รให้เหมีาะสมี 

กบััควัามีต้อ้งการของหนว่ัยงานต้า่งๆ ที�จัะต้อ่ยอด้การนำไปส่ก่ารปฏิบิัตั้ใิห้บัรรลุ้วัตั้ถุประสงค์

มีากยิ�งข่�น ทั�งนี� จัากผล้สมัีฤทธิิ�การด้ำเนินงานจัดั้การศูก่ษาอบัรมีในหล้กัสต่้รด้งักล้า่วัสง่ผล้ให้

สถาบัันพระปกเกล้้ามีีชื�อเสียงแล้ะควัามีเชี�ยวัชาญด้้านการวัิเคราะห์แล้ะประเมีินผล้สัมีฤทธิิ� 

จัง่ทำใหม้ีหีน่วัยงานภาครฐัได้ว่้ัาจัา้งให้เปน็ที�ปรก่ษาแล้ะด้ำเนินการจัดั้ทำรายงานการประเมีนิ

ผล้สัมีฤทธิิ�ของกฎหมีายในหล้ายหน่วัยงาน

	2.	โครงการการเรยีนการสอนผา่นระบบออนไลน	์e-Learning	 
	เพ่ื่�อพัื่ฒนาประชาธิิปไต่ย	(หลักส้ต่รออนไลน์)	

เป็นการเรียนการสอนผ่านระบับัออนไล้น์ e-learning มีาต้ั�งแต้่ 2561 โด้ยพัฒนา

หล้กัสต่้รข่�นจัำนวัน 4 หล้กัสต่้ร ได้แ้ก ่1. หล้กัสต่้รการเต้รยีมีควัามีพรอ้มีนกัการเมีอืงระด้บััชาต้ิ  

2. หล้ักส่ต้รการเต้รียมีควัามีพร้อมีนักการเมืีองระดั้บัท้องถิ�น แล้ะ 3. หลั้กส่ต้รค่านิยมี 

พื�นฐานของควัามีเป็นพล้เมีืองในระบัอบัประชาธิิปไต้ย 4. ร่้รอบัระบัอบัประชาธิิปไต้ยอันมีี 

พระมีหากษตั้รยิท์รงเปน็ประมีขุ ซึ่่�งยอด้จัำนวันคนจับัการศูก่ษาอบัรมี คดิ้เปน็รอ้ยล้ะ 89.05 

ของคนสมีัครภายในระยะเวัล้า 6 เด้ือน สถาบัันได้้ขับัเคล้ื�อนนวััต้กรรมีนี�อย่างต้่อเนื�อง  
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โด้ยพัฒนาคิด้ค้นหล้ักส่ต้รแล้ะสื�อการสอนข่�นใหมี่ร่วัมีกับัหน่วัยงานอื�นๆ เพื�อให้ครอบัคลุ้มี 

ผ่เ้รยีนในทกุกลุ้ม่ีเป้าหมีาย สอด้คล้อ้งกับัสถานการณ์ปั์จัจับุันั ซึ่่�งกระบัวันการพัฒนาหล้กัสต่้ร

จัะต้้องผ่านการรับัรองจัากคณ์ะกรรมีการผ่้ทรงคุณ์วุัฒิในเรื�องนั�นๆ เมีื�อผ่านการพิจัารณ์า

อนุมีัต้ิแล้้วัจั่งด้ำเนินการประชาสัมีพันธิ์ชวันเชิญผ่้ที�สนใจัสมีัครเข้ารับัการศู่กษาอบัรมี  

ผ่านช่องทางออนไล้น์ แล้ะจััด้กิจักรรมี Road Show ซึ่่�งปัจัจัุบัันมีีผ่้สมัีครเรียนแล้ะ 

จับัการศู่กษาอบัรมีแล้้วัเป็นจัำนวันมีาก คาด้วั่าจัะมีีจัำนวันเพิ�มีข่�นในอนาคต้

ทั�งนี� การเรียนการสอนผ่านระบับัออนไล้น์ e-Learning นับัเป็นเครื�องมืีอหน่�ง 

ที�ได้้จัากการพัฒนานวััต้กรรมีเพื�อประชาธิิปไต้ย ซึ่่�งเป็นหน่�งในยุทธิศูาสต้ร์ของสถาบััน

พระปกเกล้้า สามีารถนำไปใช้ในการเผยแพร่ควัามีร่้ด้้านการเมืีองการปกครองในระบัอบั

ประชาธิิปไต้ย อันมีีพระมีหากษัต้ริย์ทรงเป็นประมีุข ภายใต้้บัริบัททางสังคมีที�เทคโนโล้ยี

สารสนเทศูเป็นเครื�องมืีอสำคัญในการติ้ด้ต่้อสื�อสาร เป็นการเพิ�มีช่องทางในการเผยแพร่ 

ควัามีร่้ร่ปแบับัใหมี่ไปส่่วังกวั้างข่�น การเรียนร่้ในร่ปแบับัใหมี่ เข้าถ่งได้้ง่าย ไมี่มีีข้อจัำกัด้ 

ด้้านเวัล้า สถานที� แล้ะค่าใช้จั่ายใด้ๆ ซึ่่�งกลุ้่มีเป้าหมีายส่วันใหญ่ เป็นเยาวัชน บัุคล้ากร 

ทางการศู่กษา ชุมีชนท้องถิ�น นักการเมืีองระดั้บัชาติ้แล้ะระดั้บัท้องถิ�น แล้ะประชาชน

ทั�วัไป หล้ักส่ต้รที�พัฒนาข่�นจัะคำน่งถ่งควัามีเหมีาะสมีแล้ะประโยชน์ต้่อกลุ้่มีเป้าหมีายต้่างๆ 

เป็นหล้ัก เพื�อส่งเสริมีให้ผ่้เรียนมีีควัามีร่้ควัามีเข้าใจัแนวัคิด้พื�นฐานการปกครองในระบัอบั

ประชาธิิปไต้ยเพิ�มีมีากข่�น นำควัามีร่้ที�ได้้ไปพัฒนาต้่อยอด้ให้เกิด้ประโยชน์ในการทำงาน 

ในปัจัจัุบัันหรือในอนาคต้ได้้ รวัมีถ่งพัฒนาทักษะการเป็นต้ัวัแทนที�ด้ีซึ่่�งจัะเป็นภาคส่วัน 

สำคัญในการทำให้ประชาธิิปไต้ยเข้มีแข็งมีากข่�น เป็นไปต้ามีวััต้ถุประสงค์ที�สถาบัันฯ  

ได้้กำหนด้ไวั้
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	3.	โครงการพัื่ฒนานวััต่กรรมประชาธิิปไต่ยโดัยวัิธิีการระดัม 
	ควัามคดิัเหน็แบบสรา้งสรรค	์(Sandbox	Creative	Methods)	 
	ประกอบดั้วัยกิจำกรรมประจำำาปี	2565

เพื�อได้ด้้ำเนินงานวิัจัยัที�เกี�ยวัข้องกับัองค์ควัามีร่ด้้า้นการพัฒนานวัตั้กรรมีประชาธิปิไต้ย 

พยายามีมีองหาแล้ะพัฒนาเครื�องมืีอนวััต้กรรมีต่้างๆ ที�เข้ากลุ้่มีคนแล้ะมีีร่ปแบับัเข้าใจัง่าย 

ผ่านช่องทางออนไล้น์ต้่างๆ เพิ�มีมีากข่�น ปรับัให้เข้ากับัสถานการณ์์การแพร่ระบัาด้ของ

เชื�อไวัรัสโควิัด้-19 แล้ะพัฒนาองค์ควัามีร่้ด้้านรัฐธิรรมีน่ญเพื�อต้อบัโจัทย์กับังานวิัจััย  

แล้ะการศูก่ษา ต้ดิ้ต้ามีการเปล้ี�ยนแปล้งของรฐัธิรรมีนญ่อยา่งรอบัด้า้น ซึ่่�งด้ำเนนิโครงการวัจิัยั 

ผ่านการจััด้กิจักรรมี ด้ังนี� 

�łĭęŰęeÒŰú จำˎǘǁ˱ː ǜ˱˒Ǒːาɒ

 

เป็นเครื�องมีือที�ช่วัยในการจัับัค่่ผ่้ว่ัาฯ การที�ประชาชนให้ควัามีสำคัญกับั 

นโยบัายอะไร จัะต้รงกบััผ่ส้มีคัรผ่ว้ัา่ราชการกรงุเทพมีหานคร ในป ี2565 คนไหน 

โด้ย สถาบันัพระปกเกล้า้ รว่ัมีกบัั สถานทต่้สวัติ้เซึ่อรแ์ล้นด้ป์ระจัำประเทศูไทย 

Opendream แล้ะ The MATTER ในการจััด้ทำเครื�องมีือนวััต้กรรมีนี� ซึ่่�งมีี 

ผ่้ร่วัมีใช้กวั่า 19,000 คน PolitiMate เป็นเครื�องมีือเชิงนวััต้กรรมีที�ประด้ิษฐ์

มีาเพื�อทำให้ประชาชนได้้จััด้อันด้ับันโยบัายที�ต้นคิด้วั่ามีีควัามีสำคัญ แล้ะ 
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ระบับัจัะนำมีาเรียงใหม่ี แล้ะจััด้อันด้ับัวั่า ผ่้ใช้นั�น มีีการให้ควัามีสำคัญกับั

นโยบัายใด้ๆ ต้รงกับัผ่้สมีัครท่านใด้ ในอัต้ราร้อยล้ะเท่าใด้ ทำให้ผ่้ใช้สามีารถ

สำรวัจัต้นเองได้้ว่ัา ต้นนั�นมีีการให้ควัามีสำคัญคล้้ายผ่้สมัีครท่านใด้ ต้รงกับั 

คนที�สนับัสนุนอย่่หรือไมี่

EÒîĪ gÒĪĔłĸ ǩƮǉǆˢˑƮำาǖˎงǩปǖˢˑยนƿˢǑˠǅ

 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่วัมีกับัมี่ล้นิธิิ 

ฟื้รีด้ริช เนามีนั เพื�อเสรภีาพ สำนกังาน

กองทนุสนบััสนนุการสรา้งเสรมิีสขุภาพ  

แล้ะ Boonmee Lab พัฒนาแล้ะ

ออกแบับันวััต้กรรมีประชาธิิปไต้ย 

โด้ยใช้ชื�อวั่า “Hack Nakhon เกมีที�

กำล้ังเปล้ี�ยนชีวัิต้ “เมีือง” โด้ยอาศูัย

กระบัวันการเกมีเป็นช่องทางการมีี

ส่วันร่วัมีของประชาชนในการแก้ไข

ปัญหาสังคมี การต้ัด้สินใจั หรือ 

แมี้แต่้การออกแบับันโยบัายให้ต้อบัสนองต่้อควัามีต้้องการของประชาชน

อย่างแท้จัริง Hack Nakhon ออกแบับัแล้ะพัฒนาต้ามีกรอบัแนวัคิด้ร่ปแบับั

เกมี (Gamification – Octalysis Framework) พัฒนานวััต้กรรมีให้เป็นเกมี

เพื�อสร้างควัามีน่าสนใจัแล้ะน่าต้ื�นเต้้น แล้ะสอด้แทรกเรื�องการมีีส่วันร่วัมีของ

ภาคประชาชนเพื�อเป็นสื�อสารในการนำข้อมี่ล้ไปส่่ภาครัฐ การร่วัมีรายงาน

สถานการณ์แ์ล้ะปัญหาที�พบัเจัอเกี�ยวักับัเมืีอง จัง่ทำให้เกิด้ชื�อ Hack Nakhon  

โด้ยมีี tagline คือ ป่วันให้เมีืองเปล้ี�ยน แพล้ต้ฟื้อร์มีสำหรับัประชาชน 

ที�ไม่ีรอการแก้ปัญหาต้ามีต้รอกแล้ะไม่ีพ่�งทางออกของการมีีชีวัิต้ที�ด้ีข่�น 

ต้ามีประต้่ แล้ะผ่้เข้ามีาใช้งาน Line Official จัำนวัน 343 Accounts
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�Òĭĭ Čłş �ĔłŰłȥ ประƮǑǄưาǟƯːายประƿาǎˠปǫǅย ưายǬǅ˒ǭǁรงƮาร  
ǑารǗารưาǟƯːายประƿาǎˠปǫǅย ȹXłŸşĸÒĭ łČ %úĶłîşÒîƗ �ĔłŰłȺ

 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่วัมีกับั 

มี่ล้นิธิิฟื้รีด้ริช เนามีัน เพื�อเสรีภาพ 

แล้ะ Happening ได้้ด้ำเนินโครงการ 

วัารสารภาพถ่ายแห่งประชาธิิปไต้ย 

ซึ่่�งจัะเป็นการเปิด้โอกาสให้ประชาชน

สามีารถเล่้าเรื�องผ่านการร้อยเรียง 

รป่ถา่ยจัำนวัน 6 - 12 รป่ โด้ยสามีารถ

มีีคำอธิิบัายประกอบัภาพได้้เพียง  

1 ประโยค จัง่ต้อ้งการจัดั้การประกวัด้

แขง่ขนัภาพถา่ยประชาธิปิไต้ย เพื�อนำ 

มีาจััด้แสด้งแล้ะเผยแพร่ในหนังสือ

ภาพถ่ายประชาธิิปไต้ย ภายใต้้หัวัข้อ 

“ประชาธิิปไต้ยไทย” โด้ยมีีประชาชนที�สนใจัเข้าร่วัมีประกวัด้ภาพถ่าย

จัำนวันมีาก แต้่ผ่านการคัด้เล้ือกมีาต้ัด้สินโด้ยคณ์ะกรรมีการเพียงจัำนวัน  

24 คน โด้ยช่วังอายุต้ั�งแต้่วััย 15 – 40 ปี มีีภาพถ่ายที�หล้ากหล้าย ไมี่ได้้

จัำกัด้เฉพาะช่างภาพมืีออาชีพ แต่้ประชาชนที�ใช้กล้้องโทรศัูพท์ธิรรมีด้า 

ก็ส่งภาพที�สื�อควัามีหมีายถ่งประชาธิิปไต้ยในแง่มีุมีของต้นเองเข้ามีาประกวัด้ 

ในท้ายที�สุด้ได้้คณ์ะกรรมีการที�มีีควัามีเชี�ยวัชาญหล้ากหล้าย (ทั�งเรื�องของ 

การถ่ายภาพ ประเด้็นทางการเมีือง แล้ะการเล้่าเรื�อง) มีาเป็นผ่้ต้ัด้สิน  

จันสามีารถนำมีาจััด้แสด้งที�งานนิทรรศูการแล้ะเผยแพร่ออกมีาเป็นหนังสือ

ภาพถ่ายประชาธิิปไต้ย ฉบัับัปฐมีฤกษ์
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�ZZ =łĭĭłƑ Ɂ ŸŜ ǪǟǖǅǞǣร˚ǉƽ˒ǣǉ˱ǖǪǖะƽːาǑǗารǆˢˑǗำาǁˎƻ 
ǩƮˢˑยǑƮˎǘƮร˯งǩǆǟǉǠานǁร

 

 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่วัมีกับั คณ์ะรัฐศูาสต้ร์ จัุฬาล้งกรณ์์มีหาวัิทยาล้ัย แล้ะ 

WeVis ออกแบับัแล้ะพัฒนาแพล้ต้ฟื้อร์มีข้อมี่ล้แล้ะข่าวัสารที�สำคัญเกี�ยวักับั

กรุงเทพมีหานคร โด้ยใช้ชื�อว่ัา BKK Follow - up เป็นสรุปควัามีร่้แล้ะสาระ

สำคญัมีาจัากงานวิัจัยั เรื�อง “การพัฒนาแพล้ต้ฟื้อร์มีสื�อสารข้อมีล่้การเลื้อกต้ั�ง 

ในประเทศูไทย 2563 บันเวั็บัไซึ่ต้์: กรณี์ศู่กษาการประยุกต์้ใช้กับัการเลื้อกต้ั�ง 

ท้องถิ�นกรุงเทพมีหานคร” แสด้งผล้ผ่านแพล้ต้ฟื้อร์มีให้เข้าใจัง่าย แล้ะ 

มีคีวัามีน่าสนใจั โด้ยมีผี่เ้ขา้มีาเขา้มีาใชง้าน 2,721 คน ซึ่่�งเป็นการสร้างนวัตั้กรรมี

การนำเสนอข้อมี่ล้แล้ะส่งเสริมีการเรียนร่้ทางการเมีืองแล้ะประชาธิิปไต้ย  

ขอ้มีล่้เกี�ยวักบััการเล้อืกต้ั�งทอ้งถิ�นในกรงุเทพมีหานคร (การเล้อืกต้ั�งผ่ว้ัา่ราชการ

กรุงเทพมีหานคร สภากรุงเทพมีหานคร แล้ะสภาเขต้) เพื�อนำมีาจััด้ทำเป็น 

ฐานข้อมี่ล้ผ่านแพล้ต้ฟื้อร์มีด้ิจัิทัล้ ประกอบัด้้วัยประเด้็นด้ังต้่อไปนี� 

 1. EXPLOREMAP สำรวัจัแผนที�ต้ามีประเด็้น 2. สำรวัจัสถานการณ์์ ปัญหา 

ด้า้นต้า่งๆ ของกรงุเทพมีหานคร ในรอบั 10 ป ีที�ผา่นมีา 3. สำรวัจัด้ง่บัประมีาณ์ 

กทมี. ยอ้นหล้งั 8 ป ีกทมี. มีหีนา้ที�อะไร ? 4. ชาวั กทมี. มีสีว่ันรว่ัมีอยา่งไรได้บ้ัา้ง 

 สามีารถเข้าชมีแล้ะศู่กษาข้อมี่ล้ได้้ทาง https://bkkfollowup.wevis.info/
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ǣาǗาǟˎǌนาƮารǩǉ˦ǣงȥ ǗˎงǩƮǅƮารǋ˚ǪǖะรายงานǜǖนˎǘǁะǪนนǩǖ˦ǣƮǅˎ˓ง 
ǜ˱˒ǑːาราƿƮารƮร˯งǩǆǟɒ ǪǖะǗǉาƿˠƮǗưาƮร˯งǩǆǟɒ 2565

สถาบัันพระปกเกล้้า ร่วัมีกับั องค์กรสื�อ แล้ะภาคประชาสังคมี สร้างแพล้ต้ฟื้อร์มี

สำหรับัการรายงานผล้การเลื้อกต้ั�งแบับั real - time ร่วัมีถ่งกระบัวันการนับัคะแนน 

แบับัค่่ขนาน ซึ่่�งนอกจัากตั้วัแพล้ต้ฟื้อร์มีในการรายงานแล้้วัยังได้้ฝึึกอบัรมีอาสาสมัีครจัาก 

ทั�วัทุกภาคส่วันจัำนวันกว่ัา 1,200 คน เพื�อการล้งพื�นที�สังเกต้การณ์์ ณ์ วัันเล้ือกต้ั�ง ภายใน  

50 เขต้ทั�วักรุงเทพฯ ทำให้สามีารถรายงานผล้การนับัคะแนนอย่าง real time ได้้ครบัถ้วัน 

โด้ยมีีค่าควัามีคล้าด้เคล้ื�อน ไมี่เกินร้อยล้ะ 1 สามีารถที�จัะแสด้งผล้การเล้ือกต้ั�งผ่้วั่าแล้ะ 

สมีาชกิสภากรงุเทพฯ ได้ก้อ่นเที�ยงคนืของวันัเล้อืกต้ั�ง กจิักรรมีนี�จัง่เปน็กระบัวันการที�ใชเ้วัล้า

ในการเต้รียมีควัามีพร้อมีทั�งในประเด็้นเรื�องของเครื�องมีอื (แพล้ต้ฟื้อร์มีการรายงานคะแนน) 

แล้ะกระบัวันการในการฝึกึฝึนอาสาให้เกดิ้ควัามีเขา้ใจัแล้ะควัามีต้ื�นต้วััสำหรับัการสังเกต้การณ์์ 

แล้ะยังเป็นโครงการใหญ่ที�ได้้รับัควัามีร่วัมีมีือจัากหล้ายภาคส่วัน โด้ยเฉพาะอาสาสมีัคร 

ที�ให้ควัามีสนใจัในการเข้าร่วัมี ผล้ลั้พธิ์ที�ได้้จัากกิจักรรมีในครั�งนี�เป็นที�น่าพ่งพอใจัของ 

หล้ายภาคส่วัน แล้ะได้้รับัควัามีสนใจัจัากสาธิารณ์ะในวังกวั้าง

ǩǑǆˢǗˎǉǉนาǑˠƿาƮาร

ยุทธิศูาสต้ร์ที� 7 ของสถาบัันพระปกเกล้้า มีีกล้ยุทธิ์เพื�อการสร้างองค์ควัามีร่้ใหมี่ 

ที�ทนัสมียัด้า้นประชาธิปิไต้ย แล้ะด้ำเนินกจิักรรมี โครงการต่้างๆ อนัเปน็การพฒันาประชาธิปิไต้ย

ของสถาบัันพระปกเกล้้า มีีควัามีทันสมีัย น่าสนใจั แล้ะ สอด้คล้้องกับัสถานการณ์์ปัจัจัุบััน 

จั่งมีพีนัธิกิจัแล้ะมีแีนวัคิด้ที�จัะจัดั้ทำเวัทีสัมีมีนาสาธิารณ์ะข่�นทกุป ีเพื�อเปน็การเผยแพรอ่งค์

ควัามีร่้ที�ทันสมัียทางวิัชาการร่วัมีสมัีย ที�เกี�ยวัข้องกับัการเมืีองไทยแล้ะรัฐธิรรมีน่ญ ทำให้ผ่้

เขา้รว่ัมี รวัมีถง่บัคุล้ากรของสถาบันัพระปกเกล้า้ มีคีวัามีร่ด้้า้นการเมีอืงไทยแล้ะรฐัธิรรมีนญ่

ที�ใหมี่ ทันสมีัย แล้ะทันต้่อสถานการณ์์ทั�งไทยแล้ะต้่างประเทศู ประกอบักับัการเล้ือกต้ั�ง 

ในป ี2566 ที�จัะมีาถง่ การสมัีมีนาชดุ้ครั�งนี�จัะเปน็การใหภ้าพสะทอ้นของการเล้อืกต้ั�งในครั�งกอ่นๆ  

ต้่อการเล้ือกต้ั�งครั�งใหมี่ การจััด้เวัทีสัมีมีนาสาธิารณ์ะจั่งเป็นการถ่ายทอด้ควัามีร่้ที�ทันสมีัย  

นา่สนใจั แล้ะสอด้คล้อ้งกับัสถานการณ์ปั์จัจุับันั โด้ยครั�งนี�เป็นการจัดั้ในวัาระครบัรอบั 24 ปี  
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สถาบัันพระปกเกล้้า โด้ยรวับัรวัมีหัวัข้อที�น่าสนใจัในประเด้็นการเล้ือกต้ั�ง แล้ะรัฐธิรรมีน่ญ

ต้ามีกรอบัของการปฏิิร่ปประเทศูด้้านการเมีือง ในกิจักรรมีที� 5 (Big Rock 5) การปรับัปรุง

โครงสร้างแล้ะเนื�อหาของรัฐธิรรมีน่ญเพื�อการปฏิิร่ป ทั�งนี� เพื�อเป็นการส่งต้่อข้อเสนอแนะ 

จัากงานสัมีมีนา ไปยังคณ์ะกรรมีการปฏิิร่ปฯ วังการวิัชาการ สังคมี แล้ะแล้ะสาธิารณ์ชน 

อีกทั�งยังเป็นการบัรรลุ้ผล้ลั้พธ์ิของสถาบัันพระปกเกล้้า ในแง่ของการเผยแพร่ควัามีร่้ผ่าน

กจิักรรมีที�รว่ัมีสมียั ผา่นสื�อต้า่งๆ ของสถาบันั เชน่ Facebook live แล้ะ YouTube อกีด้ว้ัย

ภายใต้้โครงการวัิจััยรัฐธิรรมีน่ญศู่กษา จัำนวัน 2 ชุด้ ด้ังนี�

เวัทั้้สัมมนาชุดสาธิารณะ เนื�องในโอกาสครบัรอบั 24 ปี สถิ่าบัันพระปกเกลั้า

สถาบันัจัดั้เวัทีสมัีมีนาสาธิารณ์ะเนื�องในโอกาสครบัรอบั 24 ป ีสถาบันัพระปกเกล้า้ 

รว่ัมีกบััสถาบันัการศูก่ษาชั�นนำในประเทศูไทย โด้ยเปน็การจัดั้สมัีมีนาชดุ้เกี�ยวักบััการเมีอืงไทย  

ในช่วังเวัล้าหล้ังแมี้วัิกฤต้การณ์์โรคระบัาด้กำล้ังจัะผ่านพ้นไป แต้่ทั�วัโล้กยังคงเผชิญกับั

วักิฤต้การณ์ท์ั�งทางเศูรษฐกิจั การเมืีอง แล้ะการเลื้อกต้ั�ง รวัมี 3 ครั�ง ได้แ้ก่ 1) อตั้ล้กัษณ์ข์อง

ภ่มีิภาคไทยแล้ะการเล้ือกต้ั�ง โด้ย ด้ร.โจัล้ล้์ สวััสด้ิ� เซึ่ล้เวัย์ 2) รัฐธิรรมีน่ญกับัการออกแบับั

พรรคการเมีืองไทย โด้ย ด้ร.อล้ัน ฮั่ิกเกนส์ แล้ะ 3) ภาวัะทางศูาสนากับัทางเล้ือกในการ 

ล้งคะแนนเสียงเล้ือกต้ั�ง โด้ย ด้ร.โทมีัส ล้าสสัน การสัมีมีนาชุด้นี� เป็นการเปิด้เผยถ่ง 
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ผล้สำรวัจัที�มีผีล้ต่้อการเมืีองไทยโด้ยรวัมี ซึ่่�งวิัเคราะห์ผา่นการเลื้อกต้ั�งเมีื�อป ี2562 ที�ผา่นมีา 

แล้ะฉายภาพควัามีเป็นไปได้้ต่้อการเลื้อกต้ั�งในปี 2566 ที�กำล้ังจัะมีาถ่ง ด้้วัยองค์ประกอบั 

ที�แต้กต้่างกัน เช่น การใช้ภ่มีิภาคเป็นต้ัวัแบั่งให้เห็นถ่งพฤต้ิกรรมีการเล้ือกต้ั�ง การใช้ศูาสนา

เป็นต้ัวัแบั่ง แล้ะการพ่ด้ถ่งระบับัพรรคการเมีือง เป็นต้้น

เวัทั้้สัมมนาชุดสาธิารณะ ในประเด็น การศึกษ์าสถิ่านการณ์โลัก แลัะบัทั้เร้ยนจัาก 
ติ่างประเทั้ศด้านสิ�งแวัดลั้อม

สถาบันัจัดั้เวัทีสมัีมีนาสาธิารณ์ะเนื�องในโอกาสครบัรอบั 24 ป ีสถาบันัพระปกเกล้า้ 

ร่วัมีกับัสถาบัันการศู่กษาชั�นนำในประเทศูไทย โด้ยเป็นการจััด้สัมีมีนาชุด้เกี�ยวักับัเศูรษฐกิจั 

การเมีอืง สิ�งแวัด้ล้อ้มี สถานการณ์ค์วัามีขัด้แยง้ระหวัา่งประเทศู รวัมีถง่สถานการณ์ก์ารเมืีอง

ภายในประเทศูต้่างๆ ที�อาจัส่งผล้ต้่อเสถียรภาพควัามีมีั�นคงของโล้ก ที�อาจัมีีผล้กระทบั

ต้่อประเทศูไทย โด้ยมีีการจััด้เวัทีรวัมี 3 ครั�ง ได้้แก่ 1) พรรคการเมีืองแล้ะระบับัการเมีือง 

ในสหภาพยุโรป โด้ยผ่้เชี�ยวัชาญจัากสหภาพยุโรป 2) บัทบัาทของญี�ปุ่นแล้ะเอเชีย 

ต้ะวันัออกเฉยีงใต้ใ้นวักิฤต้การณ์โ์ล้กในปจััจุับันั โด้ย ศู.ชนิอจิั ิคติ้าโอกะ 3) การบัริหารจัดั้การ

สิ�งแวัด้ล้อ้มีแล้ะประชาธิปิไต้ย โด้ย ศูาสต้ราจัารย์สจ๊ัวัต้ ล้อ็กกี� ซึ่่�งมีผี่เ้ขา้ชมีผ่านระบับัออนไล้น์  

ผ่านระบับั Zoom แล้ะ Facebook LIVE เนื�องจัากสถานการณ์์โล้ก มีีควัามีผันผวัน  

ทั�งสงครามีแล้ะวิักฤต้ทางเศูรษฐกิจั ประเทศูไทยจั่งหลี้กเล้ี�ยงไม่ีได้้ที�จัะเผชิญ แล้ะได้้รับั 

ผล้กระทบัจัากวิักฤต้นี� การสัมีมีนาชุด้ในครั�งนี� จั่งได้้รับัโอกาสจัากพันธิมิีต้รจัากองค์กร 

ต้า่งประเทศูต่้างๆ ได้แ้ก่ Konrad Adenauer Stiftung, Japan International Cooperation 

Agency (JICA) แล้ะ The Cairns Institute ประเทศูออสเต้รเล้ยี ในการจัดั้การสมัีมีนาแล้ะ

วัทิยากรร่วัมี ซึ่่�งได้ศู้ก่ษาต้ั�งแต้ร่ะบับัพรรคการเมืีองในระบับัองค์กรเหนือรฐัในสหภาพยุโรป 

การวัางตั้วัของญี�ปุ่นในประชาคมีโล้ก แล้ะการใช้ประชาธิิปไต้ยในการรักษาแล้ะอย่่ร่วัมีกับั 

สิ�งแวัด้ล้อ้มีได้อ้ยา่งไร จัง่เปน็การเผยแพรอ่งคค์วัามีร่ท้ี�ทนัสมีนัแล้ะทนัต้อ่เหต้กุารณ์ใ์นโล้กได้้ 

เพื�อรับัมืีอกับัวิักฤต้การณ์ข์องโล้กที�กำลั้งจัะมีาถง่ โด้ยการใชก้ารปกครองในระบัอบัประชาธิปิไต้ย 

ทำให้เห็นวั่า ระบับัพรรคการเมืีองแล้ะรัฐธิรรมีน่ญของประเทศูต่้างๆ นั�นสามีารถใช้การ 

ในยามีวัิกฤต้ได้้อย่างไรบั้าง ซึ่่�งสอด้คล้้องกับัการที�ยุทธิศูาสต้ร์ที� 7 ได้้กำหนด้ให้สถาบััน 

มีีการเผยแพร่องค์ควัามีร่้ที�ใหมี่ ทันสมีัยแล้ะเป็นปัจัจัุบัันต้่อสาธิารณ์ชน

in_annual2565_p2_Arabic.indd   177in_annual2565_p2_Arabic.indd   177 22/8/2566 BE   10:1022/8/2566 BE   10:10

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.52Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AGhttp://www.heidelberg.comYou can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.Applied Color Management Settings:Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.iccRGB Image:Profile: eciRGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noRGB Graphic:Profile: RGB2CMYK.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noTurn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yesTurn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: noCMM for overprinting CMYK graphic: yesGray Image: Apply CMYK Profile: noGray Graphic: Apply CMYK Profile: noTreat Calibrated RGB as Device RGB: noTreat Calibrated Gray as Device Gray: yesRemove embedded non-CMYK Profiles: noRemove embedded CMYK Profiles: yesApplied Miscellaneous Settings:Colors to knockout: noGray to knockout: noPure black to overprint: yes  Limit: 95%Turn Overprint CMYK White to Knockout: yesTurn Overprinting Device Gray to K: yesCMYK Overprint mode: set to OPM1 if not setCreate "All" from 4x100% CMYK: yesDelete "All" Colors: noConvert "All" to K: no



178

ส่วนที่ 3
รายงานการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลฯ
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ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของสถาบัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะกรรมการติดิติาม และประเมนิผลการปฏิบิัตัิงิานของสถาบันัพระปกเกลา้ ไดต้ิดิติาม  ติรวจสอบั  

และประเมนิผลงานของสถาบันัพระปกเกลา้ ประจำปงีบัประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งม่�งเนน้ และให้ค้วามสำคญั 

กับัการประเมินผลสัมฤทธิ์ิ�การดำเนินงานในเชิิงผลลัพธิ์์ (Outcome) และผลกระทบั (Impact)  

โดยผลการติิดติาม ติรวจสอบัและประเมินผลงานของสถาบััน แบั�งออกเป็น 3 ส�วน ดังน้�

ส่่วนที่่� 1   การติิดติามการปฏิิบััติิติามข้้อเส่นอแนะ 
ข้องคณะกรรมการติิดติามฯ : ไม่คิดค่าคะแนน

ในปงีบัประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันัไดด้ำเนนิการเสรมิสรา้งและพฒันาความผกูพนัของบัค่ลากร 

ติ�อองค์กร ได้แก� การพัฒนาภาวะผู้นำของผู้บัริห้ารในระดับัผู้อำนวยการ การสร้างแรงบัันดาลใจ 

ผ�านกิจกรรมติ�างๆ ซึ่่�งได้ดำเนินการเสร็จเร้ยบัร้อยแล้ว
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ส่ว่นที่่� 2 การติดิติาม ติรวจส่อบั และประเมนิผลส่ำาเรจ็
ติามแผนยุุที่ธศาส่ติร์ ข้องส่ถาบัันพระปกเกล้า : 
ค่านํ้าหนักคะแนน ร้อยละ 70

ผลการติิดติาม ติรวจสอบั และประเมินผลสำเร็จติามติัวชิ้�วัดผลสัมฤทธิ์ิ� และเกณฑ์์การประเมิน

ของรอบัปีงบัประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ติ่ลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) สถาบัันได้ คะแนนรวมทั�งสิ�น 

100.00 คะแนน สร่ปผลการประเมินในแติ�ละประเด็นย่ทธิ์ศาสติร์ได้ดังน้� 

ตััวชี้้�วัด เป้้าหมาย ผลที่้�เกิิดจริิง  
ณ 30 กิันยายน 2565

ป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 1 : กิาริพััฒนาองค์์ค์วามริ้� เพั่�อกิาริพััฒนาป้ริะชี้าธิป้ไตัย ธริริมาภิิบาล และสันตัิวิธ้ 

ติัวชิ้�วัด 1/1 จำนวนครั�งการอ้างอิงผลงานวิจัย 60 ครั�ง ข่�นไป
(Citation  

ร้้อยละ 65 ขึ้้�นไป)  

63 ครั�ง 

(อ้างอิงทางวิชิาการ 

จำนวน 42 ครั�ง  

คดิเป็นร้อยละ 66.67)

ติวัชิ้�วดั 1/2 จำนวนห้น�วยงานท้�นำผลงานวจิยัไปประยก่ติใ์ชิ้ 25 ห้น�วยงาน ข่�นไป 40 ห้น�วยงาน

ริวม  ค์่าน�ำหนักิค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 1 20.00 ค์ะแนน

       ค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 1 ที่้�ได�ริับ 20.00 ค์ะแนน

ป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 2 : กิาริพััฒนาผ้�นำให�เป้็นผ้�นำที่างค์วามค์ิด และม้พัฤตัิกิริริมที่้�ส่งเสริิมป้ริะชี้าธิป้ไตัย 
อย่างสุจริิตัและชี้อบธริริม  ธริริมาภิิบาล และสันตัิวิธ้

ติัวชิ้�วัด 2/1 ร้อยละของผู้เข้ารับัการศ่กษาอบัรม ม้การ
เปล้�ยนแปลงพฤติิกรรม

ร้อยละ 80 ข่�นไป ร้อยละ 90.66

ติวัชิ้�วดั 2/2 : จำนวนความสำเรจ็ของโครงการเพ่�อประโยชิน์

ติ�อสาธิ์ารณะท้�ดำเนินการโดยนักศ่กษาสถาบััน

10 โครงการ 10 โครงการ 

ริวม  ค์่าน�ำหนักิค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 2 20.00 ค์ะแนน

       ค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 2 ที่้�ได�ริับ 20.00 ค์ะแนน
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ตััวชี้้�วัด เป้้าหมาย ผลที่้�เกิิดจริิง  
ณ 30 กิันยายน 2565

ป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 3 : กิาริพััฒนาและสริ�างค์วามเป้็นพัลเม่อง 

ติวัชิ้�วดั 3/1 : รอ้ยละของผูผ้�านการอบัรมมพ้ฤติกิรรมความ

เป็นพลเม่อง เพิ�มข่�น 

ร้อยละ 85 ข่�นไป ร้อยละ 91.42

ติวัชิ้�วดั 3/2 : จำนวนความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ
เพ่�อแก้ไขปัญห้าในพ่�นท้�โดยกล่�มเป้าห้มาย (Local  
Solution) 

7 โครงการ 8 โครงการ

ริวม  ค์่าน�ำหนักิค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 3 15.00 ค์ะแนน

       ค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 3 ที่้�ได�ริับ 15.00 ค์ะแนน

ป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 4 : กิาริส่งเสริิมงานวิชี้ากิาริของริัฐสภิา 

ติัวชิ้�วัด 4/1 จำนวนรายงานศ่กษา วิเคราะห้์ ประเมินผล
ท้�เก้�ยวกับักฎห้มาย/ผลงานทางวิชิาการท้�ถูกนำไปเป็น
เอกสารประกอบักระบัวนการพิจารณาในการดำเนินงาน
ของฝ่่ายนิติิบััญญัติิ  

6 เร่�อง ข่�นไป 6 เร่�อง

ติวัชิ้�วดั 4/2 รอ้ยละของผูช้ิ�วยและผูป้ฏิบิัตัิงิาน/ผูเ้ชิ้�ยวชิาญ

และผูช้ิำนาญการ ประจำติวัสมาชิกิรฐัสภาท้�เขา้รบััการอบัรม  

ม้ความรู้เพิ�มข่�น

ร้อยละ 85 ข่�นไป ร้อยละ 99.39   

ติัวชิ้�วัด 4/3 ค�าเฉล้�ยความพ่งพอใจติ�อการให้้บัริการทาง
วิชิาการแก�สมาชิิกรัฐสภา

ค�าเฉล้�ย 4.21-5.00 ค�าเฉล้�ย 4.49

ติัวชิ้�วัด 4/4 จำนวนครั�งในการเข้าถ่งข้อมูลสารสนเทศ 
ท้�เผยแพร�ผ�าน Mobile Application  

1,000 ครั�ง ข่�นไป 1,945 ครั�ง

ริวม  ค์่าน�ำหนักิค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 4 15 ค์ะแนน

        ค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 4 ที่้�ได�ริับ 15 ค์ะแนน
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ตััวชี้้�วัด เป้้าหมาย ผลที่้�เกิิดจริิง  
ณ 30 กิันยายน 2565

ป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 5 : กิาริส่งเสริิมและพััฒนาพัิพัิธภิัณฑ์์พัริะบาที่สมเด็จพัริะป้กิเกิล�าเจ�าอย้่หัว  
ให�เป้็นแหล่งเริ้ยนริ้�ด�านพัริะป้กิเกิล�าศึกิษา

ติวัช้ิ�วดั 5/1 จำนวนองค์ความรูเ้ก้�ยวกับัพระปกเกล้าศก่ษา 

ห้ร่อพัฒนาการประชิาธิ์ิปไติย

จำนวน 4 เร่�อง  
และได้เผยแพร� 

เร่�องท้�ทำ 1 เร่�อง 
ผ�าน e-book  

ห้ร่อใชิ้ QR Code

จำนวน 4 เร่�อง  
และได้เผยแพร� 
ผ�าน QR Code 
จำนวน 3 เร่�อง 

ติัวชิ้�วัด 5/2 จำนวนผู้เข้าชิมพิพิธิ์ภัณฑ์์แบับัเข้าชิมเอง 

(Walk-in) และเข้าชิมเป็นห้มู�คณะ

12,001 คน ข่�นไป และ
ม้กิจกรรม 

ด่งดูดความสนใจ 
ผู้เข้าชิม 1 กิจกรรม

35,792 คน
ม้กิจกรรมด่งดูด

ความสนใจผู้เข้าชิม
2 กิจกรรม

ติัวชิ้�วัด 5/3 จำนวนผู้เข้าชิมนิทรรศการเคล่�อนท้� 6,000 คน ข่�นไป 27,563 คน

ติัวชิ้�วัด 5/4 จำนวนกิจกรรมเพ่�อเผยแพร�ความรู้ของ 
พิพิธิ์ภัณฑ์์พระบัาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู�ห้ัว และ 
ศูนย์การเร้ยนรู้ประชิาธิ์ิปไติย

5 กิจกรรม ข่�นไป 9 กิจกรรม

ริวม  ค์่าน�ำหนักิค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 5 10.00 ค์ะแนน

       ค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 5 ที่้�ได�ริับ 10.00 ค์ะแนน

ป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 6 : กิาริพััฒนาองค์์กิริส้่สมริริถนะและสากิล

ติัวชิ้�วัด 6/1 ประสิทธิ์ิภาพของการดำเนินงานติามระบับั

บัริห้ารค่ณภาพ ISO

1. ได้รับัการ 
ประเมิน “ผ�าน”

2. ไม�ได้รับั NC
3. ได้รับั GP  

อย�างน้อย  
2 กระบัวนงาน

1. ได้รับัการ 
ประเมิน “ผ�าน”

2. ไม�ได้รับั NC
3. ได้รับั GP  

อย�างน้อย  
4 กระบัวนงาน

ติวัช้ิ�วดั 6/2 : รอ้ยละของห้น�วยงานเครอ่ข�ายติ�างประเทศ

เป้าห้มายท้�จัดกิจกรรมร�วมกับัสถาบััน

ร้อยละ 70 ข่�นไป  

และม้เคร่อข�ายให้ม� 

ท้�ไม�ซึ่�ำกับัปี 2564 

อย�างน้อย 2 เคร่อข�าย

ร้อยละ 100  

และม้เคร่อข�ายให้ม� 

ท้�ไม�ซึ่�ำกับัปี 2564 

จำนวน 6 เคร่อข�าย
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ตััวชี้้�วัด เป้้าหมาย ผลที่้�เกิิดจริิง  
ณ 30 กิันยายน 2565

ริวม  ค์่าน�ำหนักิค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 6 10.00 ค์ะแนน

       ค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 6 ที่้�ได�ริับ 10.00 ค์ะแนน

ป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 7 : กิาริพััฒนานวัตักิริริมเพั่�อป้ริะชี้าธิป้ไตัย

ติวัชิ้�วดั 7/1 จำนวนนวตัิกรรมประชิาธิ์ปิไติยท้�สรา้งข่�นเพ่�อ

ขบััเคล่�อนงานติามภารกจิของสถาบันั และขบััเคล่�อนสงัคม

7 กระบัวนการ/ 

เคร่�องม่อ

7 กระบัวนการ/ 

เคร่�องม่อ

ติัวชิ้�วัด 7/2 จำนวนครั�งการเข้าถ่งองค์ความรู้เก้�ยวกับั

นวัติกรรมประชิาธิ์ิปไติยท้�เผยแพร�ผ�านส่�อดิจิทัล

900,001 ครั�ง  

ข่�นไป

1,007,960 ครั�ง

ติัวชิ้�วัด 7/3 ระดับัความสนใจและการรับัรู้เร่�องเก้�ยวกับั

ประชิาธิ์ิปไติยท้�เพิ�มข่�น

ร้อยละ 80 ข่�นไป ร้อยละ 86.90

ริวม  ค์่าน�ำหนักิค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 7 10.00 ค์ะแนน

       ค์ะแนนป้ริะเด็นยุที่ธศาสตัริ์ที่้� 7 ที่้�ได�ริับ 10.00 ค์ะแนน

ริวมค์ะแนนที่้�ได�ริับที่ั�งสิ�น 10.00 ค์ะแนน

สริุป้ค์ะแนนส่วนที่้� 2 (สัดส่วน 70 ค์ะแนน) 70.00 ค์ะแนน

ส่่วนที่่� 3   การติิดติาม ติรวจส่อบั และประเมินผลงาน
ข้องเลข้าธิการ: ค่านำ�าหนักคะแนน ร้อยุละ 30

ในรอบัปีงบัประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ติ่ลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) คณะกรรมการติิดติามฯ 

ดำเนินการติิดติาม ติรวจสอบั และประเมินผลงานของศาสติราจารย์ว่ฒิสาร ติันไชิย เลขาธิ์ิการสถาบััน ซึ่่�งได้รับั 

ค์ะแนนริวมที่ั�งสิ�น 28.86 ค์ะแนน โดยผลการประเมินแติ�ละติัวชิ้�วัด เป็นดังน้�
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 ตััวชี้้�วัด ค์ะแนนเตั็ม ค์ะแนนที่้�ได�

1. ริะดับค์วามสำเริ็จของกิาริใชี้�จ่ายเงินงบป้ริะมาณ  

และกิาริดำเนินงานโค์ริงกิาริ 

  1.1  ระดับัความสำเร็จของการใชิ้จ�ายเงินงบัประมาณ 5.00 5.00

  1.2  ระดับัความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 15.00 12.00

2. กิาริป้ริะเมินบที่บาที่และภิาวะผ้�นำ 

  2.1  ประเมินบัทบัาท และภาวะผู้นำองค์กรเก้�ยวกับั 

การกำห้นดทิศทาง และการนำองค์กรไปสู�ความสำเร็จ 

40.00 39.20

  2.2  การประเมินบัทบัาท และภาวะผู้นำองค์กร 

โดยผู้ม้ส�วนได้ส�วนเส้ยทั�งภายในและภายนอกองค์กร 

40.00 40.00

ริวมค์ะแนนกิาริป้ริะเมินเลขาธิกิาริ 100.00 96.20

สริุป้ค์ะแนนส่วนที่้� 3 (สัดส่วน 30 ค์ะแนน) 28.86

ผลสรป่คะแนนการประเมนิสถาบันัประจำปงีบัประมาณ พ.ศ. 2565 จากคะแนนเติม็รอ้ยละ 100 สถาบันั

ได้รับั ค์ะแนนริวมที่ั�งสิ�น 98.86  ดังน้�

ริายกิาริป้ริะเมิน ค์ะแนนเตั็ม 

(ริ�อยละ)

ค์ะเนนที่้�ได� 

(ริ�อยละ)

1. การติิดติามการปฏิิบััติิติามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติิดติามฯ ไม�คิดค�าคะแนน

2. การติิดติาม ติรวจสอบั และประเมินผลสำเร็จติามแผนย่ทธิ์ศาสติร์ของ

สถาบัันพระปกเกล้า

70.00 70.00

3. การติิดติาม ติรวจสอบั และประเมินผลงานของเลขาธิ์ิการ 30.00 28.86

ริวมค์ะแนนที่ั�งสิ�น 100.00 98.86
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ทั�งน้� คณะกรรมการติดิติามฯ ได้มข้อ้เสนอแนะเพ่�อการพฒันาปรบััปรง่การดำเนนิงาน  

จำนวน 1 เร่�อง ดังน้�

• คณะกรรมการติดิติามและประเมินผล ได้พฒันาแนวทางการประเมินผลการดำเนินงาน 

ของสถาบัันมาเป็นระยะ จากการประเมินประสิทธิิ์ภาพการดำเนินงาน ความสำเร็จ 

ติามเป้าห้มายติัวช้ิ�วัด เป็นการประเมินผลสำเร็จของเป้าห้มายด้านปริมาณของผลผลิติ 

มาเป็นการม่�งเน้นประสิทธิ์ิผล ความสำเร็จติามเป้าห้มายติัวชิ้�วัดด้านค่ณภาพ ผลลัพธิ์์

ห้ร่อผลสัมฤทธิ์ิ� และผลกระทบัติ�อผู้รับับัริการและผู้ม้ส�วนได้ส�วนเส้ย ผู้บัริห้ารและ

บัค่ลากรของสถาบันัควรทบัทวนการคัดเลอ่กตัิวช้ิ�วดัให้ส้ะท้อนความสำเรจ็ในเชิงิคณ่ภาพ 

และผลสัมฤทธิ์ิ�ติามประเด็นย่ทธิ์ศาสติร์อย�างแท้จริง และการกำห้นดค�าเป้าห้มาย  

ควรพิจารณากำห้นดให้้ม้ความท้าทายเพิ�มข่�น เพ่�อติอบัสนองความติ้องการของ 

ผู้รับับัริการและผู้ม้ส�วนได้ส�วนเส้ย

• สถาบันัควรทบัทวนขอ้สงัเกติของคณะกรรมาธิ์กิารวสิามญัพจิารณาร�างพระราชิบัญัญตัิิ 

งบัประมาณ พ.ศ. 2566 สภาผู้แทนราษฎร เก้�ยวกับัการจัดอบัรมเพ่�อส�งเสริม 

การปฏิิบััติิงานของรัฐสภา และนำไปพิจารณาดำเนินการติ�อไป ดังน้�

1)  ควรจัดอบัรมให้้กับัสมาชิิกสภาผู้แทนราษฎร และว่ฒิสภา ในเร่�องท้�เก้�ยวกับั

ประชิาธิ์ปิไติยและรฐัธิ์รรมนญูแห้�งราชิอาณาจกัรไทย รวมทั�งกฎห้มายท้�เก้�ยวขอ้ง 

เพ่�อเติร้ยมความพร้อมให้้สมาชิิกรัฐสภาม้ความเข้าใจเก้�ยวกับัรัฐธิ์รรมนูญแห้�ง 

ราชิอาณาจักรไทยและห้ลักประชิาธิิ์ปไติยมากข่�น ซึ่่�งจะเป็นประโยชิน์อย�างมาก

ในการร�างและพิจารณากฎห้มายติ�างๆ ในฐานะฝ่่ายนิติิบััญญัติิ

2)  ควรจัดห้ลกัสตูิรวฒ่บิัตัิรผูช้ิ�วยและผูป้ฏิบิัตัิงิานของสมาชิกิรัฐสภาอย�างติ�อเน่�อง 

ทั�งน้� ในการอบัรมให้้คำน่งถ่งการฝ่ึกปฏิิบััติิจริงในเร่�องท้�จะนำไปใชิ้ประโยชิน์ 

ในการปฏิิบััติิงานเพ่�อสนับัสน่นการดำเนินงานของสมาชิิกรัฐสภา
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การดําเนินงานตามข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสมาชิก
รัฐสภาต่อรายงานประจําปี 2564 ของสถาบันพระปกเกล้า

ติามท้� สมาชิิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิิกว่ฒิสภาได้ม้ข้อคิดเห้็นและข้อเสนอแนะท้�เป็นประโยชิน์ 

ติ�อการดำเนินงานเพ่�อพัฒนาและปรับัปร่งการดำเนินงานของสถาบัันให้้ด้ยิ�งข่�น สถาบัันได้ดำเนินการ 

เพ่�อการพัฒนาองค์กรติามข้อเสนอแนะ และวางแผนการปฏิิบััติิงานเพ่�อให้้เกิดการพัฒนาประชิาธิ์ิปไติย 

อย�างยั�งย่น ซึ่่�งแบั�งออกเป็น 5 ด้าน ดังน้�

 ด้านภาพลักษณ์และการดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
การดำเนินงานของสถาบันัเก้�ยวข้องกับังานทางด้านวิชิาการท้�ครอบัคลม่การศก่ษาวิจยั 

การจัดการศก่ษาอบัรม และการเผยแพร�ความรูด้้านการพฒันาประชิาธิ์ปิไติย และการเมอ่ง

การปกครองในระบัอบัประชิาธิ์ิปไติยอันม้พระมห้ากษัติริย์ทรงเป็นประม่ขทั�งในระดับัชิาติิ 

และท้องถิ�น รวมถ่งการดำเนินงานเก้�ยวเน่�องกับัการพัฒนาพิพิธิ์ภัณฑ์์พระบัาทสมเด็จ 

พระปกเกล้าเจ้าอยู�ห้ัว โดยประสานความร�วมม่อกับัห้น�วยงานในประเทศ และติ�างประเทศ  

เพ่�อให้เ้กดิการพฒันาอย�างติ�อเน่�อง สถาบันัไดด้ำเนนิการติามขอ้เสนอแนะของสมาชิกิรฐัสภา 

ดังน้�

ตัาริางที่้� 1 สร่ปข้อเสนอแนะด้านภาพลักษณ์ และการดำเนินงานติามบัทบัาทห้น้าท้�ของสถาบััน

ข�อสังเกิตัและข�อเสนอแนะ ริายละเอ้ยดกิาริดำเนินกิาริตัามข�อเสนอแนะ

ป้ริะเดน็ที่้� 1 บัทบัาทห้น้าท้�ห้ลักในการ

เป็นองค์กรท้�ทำห้น้าท้�พัฒนา

ประชิาธิ์ิปไติย

สถาบัันจะเป็นองค์กรท้�ม้ความเป็นกลางทางการเม่อง 

ท้�ดำเนินงานด้านวิชิาการและการเผยแพร�ความรู้ด้าน 

การพัฒนาประชิาธิ์ิปไติย และการเม่องการปกครอง 

ในระบัอบัประชิาธิ์ิปไติยอันม้พระมห้ากษัติริย์ทรงเป็น 

ประม่ข
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ข�อสังเกิตัและข�อเสนอแนะ ริายละเอ้ยดกิาริดำเนินกิาริตัามข�อเสนอแนะ

ป้ริะเดน็ที่้� 2 พัฒนาสถาบัันให้้เป็นองค์กร

ดิ จิ ทั ล  โ ด ย ป รั บั เ ป ล้� ย น

กระบัวนการ และวิธิ์้การ 

ทำงานโดยนำระบับัดิจิทัล 

มาประย่กติ์ใชิ้

สถาบัันม่�งสู�การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยการนำ

ระบับัดิจิทัลมาประย่กติ์ใชิ้ในการทำงาน ซึ่่�งได้ดำเนินการ

อย�างจริงจังโดยกำห้นดไว้ในย่ทธิ์ศาสติร์สถาบัันฉบัับัท้� 6 

(ปีงบัประมาณ 2564-2568) เพ่�อเพิ�มประสิทธิ์ิภาพในการ

ทำงาน ภายใติย้ท่ธิ์ศาสติรด์งักล�าว สถาบันัไดน้ำเทคโนโลย้

มาใชิ้ในการดำเนินงาน ทั�งระบับับัริห้ารจัดการงานภายใน

สถาบันั ได้แก� ระบับัการจัดการประชิม่ (e-meeting) ระบับั

งานบั่คคล ระบับัสารบัรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบับัการขอใชิ้

บัริการ ระบับัห้้องอบัรมอัจฉริยะ เพ่�อสนับัสน่นการเร้ยน

การสอน ติลอดจนการเผยแพร�และให้้บัริการวิชิาการแก� 

ผู้รับับัริการภายนอก โดยได้เผยแพร�ผลงานวิชิาการของ

สถาบัันในรูปแบับัอิเล็กทรอนิกส์ผ�านชิ�องทางติ�างๆ 

นอกจากสถาบัันจะพัฒนาระบับัดิจิทัลเพ่�อสนับัสน่นงาน

ด้านติ�างๆ ของสถาบัันแล้ว สถาบัันได้พัฒนาบั่คลากรของ

สถาบันัให้ม้ค้วามรู ้และทกัษะในการใชิง้านระบับัดิจทิลัติ�างๆ 

เพ่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้อย�างม้ประสิทธิ์ิภาพ รวมถ่ง 

ได้ม้การประเมินความพ่งพอใจผู้รับับัริการทั�งบั่คลากร 

ภายใน และภายนอกติ�อการใชิง้านระบับัดจิทิลัของสถาบันั

ป้ริะเดน็ที่้� 3 ส ถ า บัั น ม้ ข้ อ จ ำ กั ด ด้ า น 

งบัประมาณ และกำลังคน 

ในการทำงาน ดังนั�น ควร 

ผน่กกำลังกับัภาค้เคร่อข�าย 

ทั�งใน และติ�างประเทศ

ปจัจบ่ันัสถาบันัมเ้ครอ่ข�ายติ�างประเทศท้�มก้ารลงนามบันัทก่

ขอ้ติกลง (MOU) ท้�ยงัคงดำเนนิกจิกรรมทางวชิิาการร�วมกนั

อย�างติ�อเน่�อง จำนวน 19 ห้น�วยงาน รวมถ่งได้ดำเนินการ

จดักจิกรรมร�วมกับัเครอ่ข�ายติ�างประเทศอ่�นๆ โดยท้�ผ�านมา 

สถาบัันได้จัดกิจกรรมทางวิชิาการร�วมกับัเคร่อข�าย 

ติ�างประเทศ เพ่�อพัฒนาประชิาธิ์ิปไติย ธิ์รรมาภิบัาล และ

สันติิวิธิ์้ อย�างติ�อเน่�อง
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 ด้านการศึกษาวิจยัและการพัฒนาองค์ความรู้ของสถาบันพระปกเกล้า
 การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เพ่�อพัฒนาประชิาธิิ์ปไติย ธิ์รรมาภิบัาล และ

สันติิวิธิ์้ เพ่�อพัฒนาค่ณภาพชิ้วิติประชิาชิน และค่ณภาพประชิาธิิ์ปไติยเพ่�อเป็นประโยชิน์

ทางวิชิาการ ติลอดจนการวิเคราะห้์ร�างกฎห้มาย การสร่ปและนำเสนอประเด็นทางสังคม 

ท้�ทนัติ�อสถานการณ ์และสามารถนำไปประยก่ติใ์ชิไ้ดห้้ลากห้ลายมติิ ิซึ่่�งสถาบันัไดด้ำเนนิการ

พัฒนาองค์ความรู้ติามข้อเสนอแนะของสมาชิิกรัฐสภา ดังน้�

ตัาริางที่้� 2 สร่ปข้อเสนอแนะด้านการศ่กษาวิจัยและการพัฒนาองค์ความรู้ของสถาบัันพระปกเกล้า

ข�อสังเกิตัและข�อเสนอแนะ ริายละเอ้ยดกิาริดำเนินกิาริตัามข�อเสนอแนะ

ป้ริะเด็นท้ี่� 1 ผลักดันให้้งานวิจัยของ

สถาบััน ไ ด้ถู กนำ ไปใชิ้

ประโยชิน์จริง

สถาบันัไดพ้ยายามขบััเคล่�อนและผลกัดนัให้ง้านวจิยัของสถาบันั

ได้ถูกนำไปใชิ้ประโยชิน์ ทั�งงานวิจัยภายใต้ิโครงการการปฏิิรูป

ประเทศด้านการเมอ่งเก้�ยวกับัการส�งเสริมความรูท้างการเมอ่ง

การปกครองในระบัอบัประชิาธิ์ิปไติยอันม้พระมห้ากษัติริย์ 

ทรงเป็นประม่ข (Big Rock 1) ได้นำสู�การจัดทำเป็นห้ลักสูติร 

การเมอ่งการปกครองในระบัอบัประชิาธิ์ปิไติยอนัมพ้ระมห้ากษตัิรย์ิ 

ทรงเป็นประม่ข 2 ห้ลักสูติร ค่อ หลักิส้ตัริสำหริับป้ริะชี้าชี้น

ที่ั�วไป้ และหลักิส้ตัริสำหริับเยาวชี้น 

นอกเห้น่อจากการผลิติงานวิจัยเพ่�อสร้างองค์ความรู้แก�สังคม

แล้ว สถาบัันยังได้ดำเนินการศ่กษาวิจัยให้้กับัห้น�วยงานรัฐ 

ท้�มค้วามประสงค์ในการนำผลการวิจยัไปใชิเ้พ่�อให้เ้กิดประโยชิน์

ในการพฒันาองคก์ร และการให้บ้ัรกิารประชิาชิน เชิ�น โครงการ

ศ่กษาวิจัยเพ่�อเสริมสร้างการม้ส�วนร�วมของประชิาชิน และ 

ภาคส�วนติ�างๆ รวมถง่ขบััเคล่�อนงานวิจยัเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เพ่�อนำ

ไปประยก่ติใ์ชิจ้รงิในห้น�วยงาน และในพ่�นท้�ติ�างๆ อย�างติ�อเน่�อง  

อาทิ โครงการเล่อกติั�งสมานฉันท์และไม�ซึ่่�อสิทธิ์ิขายเส้ยง  

ซึ่่�งเป็นการนำเอาผลการศ่กษาเร่�องการเล่อกติั�งสมานฉันท์ฯ
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ข�อสังเกิตัและข�อเสนอแนะ ริายละเอ้ยดกิาริดำเนินกิาริตัามข�อเสนอแนะ

ท้�สถาบัันดำเนินการในจังห้วัดร้อยเอ็ด ในการเล่อกติั�งระดับั

ท้องท้�กว�า 12 แห้�ง มาพัฒนาข่�นเป็น “ติัวแบับั 5 สร้าง 

สู�การเลอ่กติั�งสมานฉันท์และไม�ซึ่่�อสิทธิิ์ขายเส้ยง” และ โครงการ

วจิยัการจัดทำงบัประมาณท้�คำนง่ถง่ความเสมอภาคระห้ว�างเพศ  

(Gender Responsive Budgeting : GRB) ในการจัดทำ 

งบัประมาณขององค์กรปกครองส�วนท้องถิ�น รวมถ่ง โครงการ

วิจัยขับัเคล่�อนองค์กรปกครองส�วนท้องถิ�นให้้เป็นกลไก 

ลดความเห้ล่�อมล�ำทางการศ่กษา ซึ่่�งส�งผลให้้องค์กรปกครอง

ส�วนท้องถิ�นสามารถพัฒนา และจัดทำโครงการเสริมสร้าง 

ความเสมอภาคทางการศ่กษาอย�างเป็นรูปธิ์รรมในพ่�นท้�

ป้ริะเด็นท้ี่� 2 ผ ล ง า น ท า ง วิ ชิ า ก า ร

ของสถาบัันควรม้ความ 

ห้ลากห้ลาย ครอบัคล่ม

เน่�อห้าทางวิชิาการใน

ด้านติ�างๆ และเกิดความ

สมด่ลด้านข้อมูลเน่�อห้า 

ทางวิชิาการ

การดำเนนิโครงการวจิยัของสถาบันัทก่โครงการจะมก้ารแติ�งติั�ง

คณะกรรมการกำกับัโครงการวิจัย และผู้ทรงค่ณว่ฒิท้�ม้ความรู้

ความเชิ้�ยวชิาญในดา้นติ�างๆ อย�างห้ลากห้ลาย เพ่�อให้ค้วามคดิเห้น็ 

ติ�องานวิจัย อ้กทั�ง ระเบั้ยบัวิธิ์้วิจัยของงานวิจัยสถาบัันม้การ

รวบัรวมความเห็้นของผู้ทรงค่ณว่ฒิจากห้ลายแวดวงวิชิาการ 

สามารถครอบัคล่มเน่�อห้าวิชิาการในด้านติ�างๆ ทำให้้เกิด 

ความสมด่ลด้านเน่�อห้าวิชิาการ
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 ด้านการจัดการศึกษาอบรม
การจัดการศ่กษาอบัรมของสถาบัันท้�ม่�งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้านการเม่อง 

การปกครองในระบัอบัประชิาธิ์ปิไติยอนัมพ้ระมห้ากษตัิรยิท์รงเปน็ประมข่ รวมถง่การมส้�วนร�วม  

ธิ์รรมาภิบัาล และสันติิวิธิ์้ให้้แก�ผู้ศ่กษาอบัรม ซึ่่�งสถาบัันได้ดำเนินการด้านการจัดการศ่กษา

อบัรมติามข้อเสนอแนะของสมาชิิกรัฐสภา ดังน้�

ตัาริางที่้� 3 สร่ปข้อเสนอแนะด้านการจัดการศ่กษาอบัรม

ข�อสังเกิตัและข�อเสนอแนะ ริายละเอ้ยดกิาริดำเนินกิาริตัามข�อเสนอแนะ

ป้ริะเด็นที่้� 1 การจัดการศ่กษาอบัรม

ห้ลักสตูิรติ�างๆ ของสถาบันั 

ควรเปิดโอกาสให้้กล่�มคน

ท้�ห้ลากห้ลายได้ เข้ารับั 

การศ่กษาอบัรม เพ่�อไม�ให้้

เกิดความเห้ล่�อมล�ำ

ห้ลกัสูติรการศก่ษาอบัรมทก่ห้ลักสูติรของสถาบันัท้�เปิดรับัสมัคร

เป็นการทั�วไป เปิดโอกาสให้้กล่�มคนท้�ห้ลากห้ลายได้สมัคร 

เข้ารับัการศ่กษาอบัรม ทั�งยังม้การกำห้นดค่ณสมบััติิของ 

ผู้สมัครเข้ารับัการศ่กษาอบัรมของสถาบัันได้ม้การระบั่ 

ค่ณสมบััติิทั�งข้าราชิการ ครู อาจารย์ นักวิชิาการ ผู้บัริห้าร 

ข้าราชิการท้องถิ�น รวมถ่งประชิาชินทั�วไป ซึ่่�งจะข่�นอยู�กับั

กล่�มเป้าห้มายของแติ�ละห้ลักสูติรของสถาบััน โดยเปิดโอกาส

ในการศ่กษาอบัรมอย�างทั�วถ่งทั�งในภาครัฐ เอกชิน และ 

ภาคประชิาสังคม

ซึ่่�งการจดัการศก่ษาอบัรมของสถาบันัไม�ไดอ้ยู�เฉพาะท้�สถาบันั

เท�านั�น ห้ากแติ�ยังม้การขยายผลและลงพ่�นท้�ในการสร้าง

องค์ความรู้ให้้กับัประชิาชินในพ่�นท้�ผ�านโครงการฝ่ึกอบัรม

ระยะสั�น ทั�งโครงการผู้นำเยาวชินแห้�งอนาคติท้�ดำเนินการ

จัดการศ่กษาอบัรมให้้กับัเยาวชิน นักเร้ยน นิสิติ นักศ่กษา 

และการขยายองค์ความรู้ในโครงการสร้างสำน่กพลเม่อง 

ท้�อบัรมให้้กับัครู ผู้นำชิ่มชิน เพ่�อนำไปขยายผลในพ่�นท้�ติ�อไป
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ป้ริะเด็นที่้� 2 การศ่กษาอบัรมให้้ กับั

บั่คลากรเป้าห้มายในการ 

นำห้ลักการ ติามวิสัยทัศน์ 

และเป้าห้มายของสถาบััน

อย�างแท้จริง ไม�ควรจัด

ห้ลักสูติรการศ่กษาอบัรม

เพ่�อสร้างเคร่อข�าย (Con-

nection) และมก้ารติดิติาม

ประเมนิผลสมัฤทธิ์ิ�ผูเ้ขา้รบัั

การศ่กษาอบัรม

สถาบัันม้วัติถ่ประสงค์ชิัดเจนในแติ�ละห้ลักสูติร ซึ่่�งเร่�อง  

connection เป็นเพ้ยงผลท้�ได้จากการรวมกล่�มของผู้เร้ยน 

ท้�ห้ลากห้ลาย นอกจากน้� สถาบัันม้การประเมินผลสัมฤทธิ์ิ� 

ของผู้เข้ารับัการอบัรม โดยเฉพาะห้ลักสูติรระดับักลางและ

ระดับัสูง

ทั�งน้�  สถาบัันได้ม้การติิดติามผลการนำความรู้ท้� ได้รับั 

จากการศ่กษาอบัรมไปใชิ้ประโยชิน์ ห้ลังจากนักศ่กษา 

ได้จบัการศ่กษาอบัรมไปแล้ว 3 - 6 เด่อน เชิ�น ห้ลักสูติรผู้นำ 

ยค่ให้ม�ในระบัอบัประชิาธิิ์ปไติย (ปนป.) อย�างไรก็ติาม สถาบันั 

ได้กำห้นดให้้ม้การติิดติามผลสัมฤทธิิ์�ของผู้เข้ารับัการศ่กษา 

อบัรม โดยการประเมินการเปล้�ยนแปลงพฤติิกรรมภายห้ลัง 

จากจบัการศ่กษาอบัรม และสถาบัันจะห้าแนวทางในการ 

ติิดติามผลสัมฤทธิิ์�ภายห้ลังการอบัรมติามข้อเสนอแนะ

 ด้านการส่งเสริม และให้บริการทางวิชาการแก่สมาชิกรัฐสภา
การส�งเสริมงานวิชิาการให้้แก�รัฐสภาเป็นห้น่�งในพันธิ์กิจและย่ทธิ์ศาสติร์ท้�สำคัญ 

อย�างยิ�งของสถาบันั  โดยการม่�งให้ค้วามสำคญัและม่�งพฒันารปูแบับัและวธิิ์ก้ารในการส�งเสรมิ 

งานวิชิาการของรัฐสภา เพ่�อสนับัสนน่การปฏิบิัตัิหิ้น้าท้�ของสมาชิกิรัฐสภา บัค่ลากรในวงงาน 

และข้าราชิการรัฐสภาให้้สอดคล้องติามความติ้องการของสมาชิิกรัฐสภา โดยสถาบััน 

จะดำเนินการส�งเสริมและให้้บัริการทางวิชิาการติามข้อเสนอแนะของสมาชิิกรัฐสภา ดังน้�
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ตัาริางที่้� 4 สร่ปข้อเสนอแนะด้านการส�งเสริม และให้้บัริการทางวิชิาการแก�สมาชิิกรัฐสภา

ข�อสังเกิตัและข�อเสนอแนะ ริายละเอ้ยดกิาริดำเนินกิาริตัามข�อเสนอแนะ

ป้ริะเดน็ที่้� 1 ส�งเสรมิสนบััสนน่ให้ส้มาชิกิ

รัฐสภา ติลอดจนบั่คลากร

สนับัสน่นงานของสมาชิิก 

รั ฐ สภ า  ให้้ ไ ด้ เข้ า รั บั 

การศ่กษาอบัรม

สถาบัันได้เปิดโอกาสให้้ผู้ทำห้น้าท้�สนับัสน่นการปฏิิบััติิงานของ

สมาชิิกรัฐสภา (ผู้ชิ�วยฯ ผู้เชิ้�ยวชิาญฯ ประจำติัวสมาชิิกรัฐสภา) 

รวมถง่ท้�ปรก่ษากรรมาธิิ์การได้เขา้รับัการอบัรมเพ่�อพัฒนาความรู ้

ความสามารถ และทกัษะท้�จำเปน็ติ�อการปฏิบิัตัิงิาน โดยไม�จำกดั 

โควต้ิา เพ่�อให้้เพ้ยงพอติ�อความต้ิองการของผู้เข้ารับัการอบัรม 

อย�างไรก็ติาม อาจม้เพ้ยงการจัดอบัรมในห้ลักสูติรบัางห้ลักสูติร 

เชิ�น ห้ลักสูติร ปปร. ท้�สถาบัันยังคงจำเป็นติ้องกำห้นดสัดส�วน

ของสมาชิกิรฐัสภา (ส.ส./ส.ว.) เพ่�อให้ม้อ้งคป์ระกอบัของผูเ้ขา้รบัั 

การศ่กษาอบัรมท้�ม้ความสมด่ลครอบัคล่มท่กมิติิการเร้ยนรู้ของ

ห้ลักสูติร

ป้ริะเดน็ที่้� 2 การจัดอบัรมให้้ความรู้แก�

สมาชิิกรัฐสภาท้�จะได้รับั

การเล่อกติั�งในอนาคติ

สถาบัันได้รับัข้อเสนอแนะดังกล�าวและวางแผนดำเนินการ 

การจัดสัมมนาบัทบัาทห้น้าท้�ของสมาชิิกสภาผู้แทนราษฎร

กับัการสนับัสน่นการดำเนินงาน และการให้้บัริการแก�สมาชิิก 

สภาผู้แทนราษฎร เพ่�อให้้สมาชิิกสภาผู้แทนราษฎรม้ความรู้ 

ความเข้าใจเก้�ยวกับับัทบัาทห้น้าท้�และอำนาจ ของสมาชิิก 

สภาผู้แทนราษฎรในกระบัวนการนิติิบััญญัติิ การสนับัสน่น 

การดำเนินงานและการให้้บัริการ แก�สมาชิิกสภาผู้แทนราษฎร

ของสำนักงานเลขาธิ์ิการสภาผู้แทนราษฎร และสถาบััน 

พระปกเกล้า อ้กทั�งเป็นเวท้ให้้สมาชิิกสภาผู้แทนราษฎรได้ 

แลกเปล้�ยนข้อมูล และประสบัการณ์เพ่�อพัฒนาประสิทธิ์ิภาพ 

การทำงานของสมาชิิกสภาผู้แทนราษฎรในฐานะผู้แทนของ

ประชิาชิน รวมทั�งสร้างเคร่อข�ายการทำงานร�วมกัน

in_annual2565_p3-4-5_Arabic QR for Print.indd   192in_annual2565_p3-4-5_Arabic QR for Print.indd   192 22/8/2566 BE   10:3422/8/2566 BE   10:34

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.52Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AGhttp://www.heidelberg.comYou can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.Applied Color Management Settings:Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.iccRGB Image:Profile: eciRGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noRGB Graphic:Profile: eciRGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noCMYK Image:Profile: ISOcoated_v2_eci.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noPreserve Black: noCMYK Graphic:Profile: ISOcoated_v2_eci.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noPreserve Black: noDevice Independent RGB/Lab Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noTurn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yesTurn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: noCMM for overprinting CMYK graphic: noGray Image: Apply CMYK Profile: noGray Graphic: Apply CMYK Profile: noTreat Calibrated RGB as Device RGB: noTreat Calibrated Gray as Device Gray: yesRemove embedded non-CMYK Profiles: noRemove embedded CMYK Profiles: yesApplied Miscellaneous Settings:Colors to knockout: yesGray to knockout: yesPure black to overprint: noTurn Overprint CMYK White to Knockout: yesTurn Overprinting Device Gray to K: noCMYK Overprint mode: set to OPM1 if not setCreate "All" from 4x100% CMYK: noDelete "All" Colors: noConvert "All" to K: no



รายงานประจำำาปี 2565 193

ข�อสังเกิตัและข�อเสนอแนะ ริายละเอ้ยดกิาริดำเนินกิาริตัามข�อเสนอแนะ

ป้ริะเดน็ท้ี่� 3 ชิ�องทางการแผยแพร�เพ่�อ

ให้้บัริการสมาชิิกรัฐสภา

สถาบันัไดพ้ฒันารปูแบับั และชิ�องทางการเผยแพร�ท้�ห้ลากห้ลาย 

เพ่�อให้บ้ัรกิารทางวชิิาการแก�สมาชิกิรฐัสภา ทั�งการจดัส�งเอกสาร

บัทสร่ปงานวิจัย (Research Snap) และการสร่ปสัมมนา (KPI-

Brief) รวมถง่เอกสารฉบับััเติม็ติามการรอ้งขอของสมาชิกิรฐัสภา 

รวมถ่งการจัดทำเอกสารในรูปแบับั e-Book ให้้มากข่�น และ

การพัฒนาชิ�องทางการเผยแพร�ผ�าน application KPI – Link 

ซึ่่�งปัจจ่บัันได้ม้สมาชิิกรัฐสภาให้้ความสนใจเข้ามาใชิ้บัริการ 

ผ�านชิ�องทางดังกล�าวเพิ�มมากข่�น

ป้ริะเดน็ท้ี่� 4 ก า ร ศ่ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห้์ 

ร�างกฎห้มายของสถาบััน

ในแติ�ละปียงัมจ้ำนวนน้อย 

เม่�อเทย้บักับัสดัส�วนจำนวน

กฎห้มายท้�นำเขา้พจิารณา

ในสภา

ในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบัันโดยสำนักส�งเสริมวิชิาการ

รัฐสภาจะติิดติามรายละเอ้ยด และมติิ ครม. อย�างใกล้ชิิด  

และมอบัห้มายให้้ม้การวิเคราะห้์ร�างกฎห้มาย รวมทั�งศ่กษา 

ในประเดน็ทางกฎห้มายท้�เก้�ยวขอ้งและสอดคลอ้งกบััสถานการณ์

มากยิ�งข่�น

 ด้านการส่งเสริมความเป็นพลเมือง และการเผยแพร่ประชาธิปไตย
การส�งเสริมความเป็นพลเม่อง และการเผยแพร�ประชิาธิ์ิปไติยท้�เน้นการสร้าง 

ความเปน็พลเมอ่งไปยงักล่�มเปา้ห้มายและขยายผลสู�เยาวชิน ทอ้งถิ�นและชิม่ชิน เพ่�อเผยแพร� 

ความเป็นประชิาธิ์ิปไติยอันม้พระมห้ากษัติริย์ทรงเป็นประม่ข ซึ่่�งสถาบัันได้ดำเนินการ 

ติามข้อเสนอแนะของสมาชิิกรัฐสภา ดังน้�
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ตัาริางที่้� 5 สร่ปข้อเสนอแนะด้านการส�งเสริมความเป็นพลเม่อง และการเผยแพร�ประชิาธิ์ิปไติย

ข�อสังเกิตัและข�อเสนอแนะ ริายละเอ้ยดกิาริดำเนินกิาริตัามข�อเสนอแนะ

ป้ริะเดน็ที่้� 1 ก า ร จั ด ห้ ลั ก สู ติ ร อ บั ร ม 

ภาคพลเม่องและ เผยแพร� 

ความรู้ไปยังประชิาชินทั�วไป 

ใ ห้้ ม้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใจ 

เก้�ยวกบััการเมอ่งการปกครอง 

ในระบัอบัประชิาธิ์ิปไติย

อันม้พระมห้ากษัติริย์ทรง

เป็นประม่ข และเผยแพร�

ประชิา ธิิ์ปไติยควรขยาย 

ไปยังพ่�นท้�ห้�างไกล ในชินบัท 

และนอกเม่อง ให้้มากข่� น  

โดยเฉพาะกล่�มเป้าห้มาย

เยาวชิน

การส�งเสริมสนับัสน่นงานด้านพลเม่องเป็นพันธิ์กิจห้ลัก 

ท้� สถาบัันให้้ความสำคัญเป็นอย�างยิ� ง  โดยเฉพาะ 

กล่�มเป้าห้มายท้�เป็นเด็ก และเยาวชิน โดยได้จัดอบัรม 

โครงการสร้างสำน่กพลเม่องให้้กับัครู และครูจะนำความรู้ 

ท้�ได้ไปจัดกิจกรรมขยายผลสู�นักเร้ยนในชิั�นเร้ยนติ�อไป  

ซึ่่�งท้�ผ�านมาสถาบันัได้ร�วมมอ่กับัสำนักงานเขติพ่�นท้�การศก่ษา

ขั�นพ่�นฐาน (สพฐ) จัดอบัรมครูไปแล้วจำนวนมาก รวมถ่ง 

ความพยายามท้�จะร�วมม่อกับักระทรวงศ่กษาธิ์ิการเพ่�อ 

ขับัเคล่�อนการสร้างความเป็นพลเม่องไปยังกล่�มเป้าห้มาย

เด็ก และเยาวชิน อ้กทั�ง สถาบัันได้จัดโครงการอบัรมให้้แก�

เยาวชินในพ่�นท้�จังห้วัดชิายแดนภาคใติ้ เพ่�อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเก้�ยวกับัการเม่องการปกครองในระบัอบั

ประชิาธิิ์ปไติยอันม้พระมห้ากษัติริย์ทรงเป็นประม่ข 

แก�เยาวชินชิายแดนใต้ิให้ม้ค้วามเขา้ใจไปในทิศทางเด้ยวกัน 

เพ่�อนำไปสู�การแก้ไขปัญห้าความขัดแย้งท้�เกิดข่�น

ป้ริะเดน็ที่้� 2 พัฒนาส่�อเผยแพร�ความรู ้

ความเป็นพลเม่อง เพ่�อสร้าง

จิติสำน่กติ�อส�วนรวม และ

ปลูกจิติสำน่กประชิาธิิ์ปไติย

แก�เด็ก และเยาวชิน

สถาบันัไดจ้ดัทำโครงการรณรงคส์�งเสรมิความเปน็พลเมอ่ง 

โดยผลิติส่�อรณรงค์ในรูปแบับัของคลิป ภาพยนติ์สั�น  

เผยแพร�ทางส่�อออนไลน์ของสถาบัันพระปกเกล้า ได้แก� 

เว็บัไซึ่ติ์ www.kpi.ac.th เฟสบั่�ก สถาบัันพระปกเกล้า  

ยูทูบั kpi channel และเผยแพร�ไปยังเคร่อข�ายส่�อมวลชิน 

อ้กทั�ง สถาบัันได้พัฒนาส่�อการเร้ยนการสอนท้�เห้มาะกับั 

ชิ�วงปฐมวัยเป็นห้นังส่อและท�าประกอบั และวางแผน 

ท้�จะผลิติส่�อท้�เห้มาะสมกับัชิ�วงวัยอ่�นๆ ติ�อไป
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ข�อสังเกิตัและข�อเสนอแนะ ริายละเอ้ยดกิาริดำเนินกิาริตัามข�อเสนอแนะ

ป้ริะเดน็ท้ี่� 3 สถาบัันควรม่� ง เน้นพัฒนา

ประชิาธิิ์ปไติยเชิิงปฏิิบััติิการ 

(Active Democracy)

สถาบัันโดยสำนักส�งเสริมการเม่องภาคพลเม่อง ได้ดำเนิน

โครงการส�งเสริมความเป็นพลเม่อง ด้วยแนวคิดรากฐาน

ประชิาธิ์ปิไติยท้�ประกอบัดว้ย ความซึ่่�อสตัิย ์ความรบััผดิชิอบั  

ความม้เห้ติ่ผล ความม้วินัย และการม้จิติสาธิ์ารณะ  

ซึ่่�งจะเปน็ฐานคดิในการดำเนนิโครงการติ�างๆ ติั�งแติ�งานวจิยั 

การเล่อกติั�งส่จริติไม�ซึ่่�อสิทธิ์ิขายเส้ยง การอบัรมเชิิงปฏิิบััติิ

การท้�ส�งเสริมความรูค้วามเขา้ใจรากฐานประชิาธิิ์ปไติยเร่�อง

ความซึ่่�อสัติย์อันเป็นรากฐานของความส่จริติ และไม�ท่จริติ

คอร์รัปชิันเสมอ ไม�ว�าจะดำเนินโครงการกับักล่�มเป้าห้มาย 

กล่�มใด ระดับัใด อย�างไรก็ติาม จะเน้นย�ำความสำคัญ 

ในประเด็นดังกล�าวให้้มากข่�นติ�อไป
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ส่วนที่ 4
รายงานการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชี

เสนอ ป้ริะธานสภิาสถาบันพัริะป้กิเกิล�า

ค์วามเห็น                               

สำนกังานการติรวจเงนิแผ�นดนิ ไดต้ิรวจสอบัรายงานการเงินของสถาบันัพระปกเกลา้  

ซึ่่�งประกอบัด้วย งบัแสดงฐานะการเงิน ณ วันท้�  30 กันยายน 2565 งบัแสดง 

ผลการดำเนนิงานทางการเงนิ และงบัแสดงการเปล้�ยนแปลงสินทรพัยส์ท่ธิ์/ิส�วนทน่ สำห้รบััป ี

สิ�นส่ดวันเด้ยวกัน และห้มายเห้ติ่ประกอบังบัการเงิน รวมถง่สรป่นโยบัายการบัญัชิท้้�สำคัญ 

สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินเห็้นว�า รายงานการเงินข้างติ้นน้�แสดงฐานะการเงิน 

ของสถาบันัพระปกเกล้า ณ วนัท้� 30 กนัยายน 2565 และผลการดำเนนิงาน สำห้รับัปีสิ�นสด่ 

วนัเดย้วกนั โดยถกูต้ิองติามท้�ควรในสาระสำคัญติามมาติรฐานการบััญชิ้ภาครัฐและนโยบัาย

การบััญชิ้ภาครัฐท้�กระทรวงการคลังกำห้นด
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เกิณฑ์์ในกิาริแสดงค์วามเห็น

สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน ได้ปฏิิบััติิงานติรวจสอบัติามห้ลักเกณฑ์์มาติรฐาน

เก้�ยวกับัการติรวจเงินแผ�นดินและมาติรฐานการสอบับััญชิ้ ความรับัผิดชิอบัของสำนักงาน 

การติรวจเงินแผ�นดินได้กล�าวไว้ในวรรคความรับัผิดชิอบัของผู้สอบับััญชิ้ติ�อการติรวจสอบั 

รายงานการเงนิในรายงานของสำนกังานการติรวจเงนิแผ�นดนิ สำนกังานการติรวจเงนิแผ�นดนิ 

ม้ความเป็นอิสระจากห้น�วยงานติามห้ลักเกณฑ์์มาติรฐานเก้�ยวกับัการติรวจเงินแผ�นดิน 

ท้�กำห้นดโดยคณะกรรมการติรวจเงินแผ�นดินและประมวลจรรยาบัรรณของผู้ประกอบั

วิชิาชิ้พบััญชิ้ รวมถ่งมาติรฐานเร่�องความเป็นอิสระท้�กำห้นดโดยสภาวิชิาชิ้พบััญชิ ้ 

(ประมวลจรรยาบัรรณของผู้ประกอบัวิชิาชิ้พบััญชิ้) ในส�วนท้�เก้�ยวข้องกับัการติรวจสอบั

รายงานการเงิน และสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินได้ปฏิิบััติิติามความรับัผิดชิอบั

ด้านจรรยาบัรรณอ่�นๆ ซึ่่�งเป็นไปติามห้ลักเกณฑ์์มาติรฐานเก้�ยวกับัการติรวจเงินแผ�นดิน 

และประมวลจรรยาบัรรณของผูป้ระกอบัวิชิาชิพ้บัญัชิ ้สำนักงานการติรวจเงนิแผ�นดนิเชิ่�อว�า  

ห้ลักฐานการสอบับััญชิ้ท้�สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินได้รับัเพ้ยงพอและเห้มาะสม  

เพ่�อใชิ้เป็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห้็นของสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน

ข�อม้ลอ่�น
ผู้บัริห้ารเป็นผู้รับัผิดชิอบัติ�อข้อมูลอ่�น ข้อมูลอ่�นประกอบัด้วย ข้อมูลซึ่่�งรวมอยู�ใน 

รายงานประจำปีแติ�ไม�รวมถง่รายงานการเงินและรายงานของผูส้อบับัญัชิท้้�อยู�ในรายงานประจำปีนั�น 

สำนกังานการติรวจเงนิแผ�นดนิคาดว�า สำนกังานการติรวจเงนิแผ�นดนิจะได้รบััรายงานประจำปี 

ภายห้ลังวันท้�ในรายงานของผู้สอบับััญชิ้น้�

ความเห้็นของสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินติ�อรายงานการเงินไม�ครอบัคล่มถ่ง

ข้อมูลอ่�นและสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินไม�ได้ให้้ความเชิ่�อมั�นติ�อข้อมูลอ่�น

ความรับัผิดชิอบัของสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินท้�เก้�ยวเน่�องกับัการติรวจสอบั

รายงานการเงนิ คอ่ การอ�านและพจิารณาว�าข้อมลูอ่�นมค้วามขัดแย้งท้�มส้าระสำคญักับัรายงาน

การเงนิ ห้รอ่กบััความรูท้้�ได้รบััจากการติรวจสอบัของสำนักงานการติรวจเงนิแผ�นดนิ ห้รอ่ปรากฏิ

ว�าข้อมลูอ่�นมก้ารแสดงข้อมลูท้�ขดัติ�อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระสำคญัห้รอ่ไม�

- สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน -
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เม่�อสำนกังานการติรวจเงนิแผ�นดนิได้อ�านรายงานประจำปี ห้ากสำนักงานการติรวจ 

เงินแผ�นดินสร่ปได้ว�าม้การแสดงข้อมูลท้�ขัดติ�อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ สำนักงาน 

การติรวจเงินแผ�นดินติ้องส่�อสารเร่�องดงักล�าวกบััผูม้ห้้น้าท้�ในการกำกบััดูแล

ค์วามริับผิดชี้อบของผ้�บริิหาริและผ้�ม้หน�าที่้�ในกิาริกิำกิับด้แลตั่อริายงานกิาริเงิน

ผูบ้ัรหิ้าร มห้้น้าท้�รบััผดิชิอบัในการจัดทำและนำเสนอรายงานการเงินเห้ล�าน้�โดยถูกต้ิอง

ติามท้�ควรติามมาติรฐานการบััญชิ้ภาครัฐและนโยบัายการบััญชิ้ภาครัฐท้�กระทรวงการคลัง

กำห้นด และรบััผดิชิอบัเก้�ยวกับัการควบัคม่ภายในท้�ผูบ้ัริห้ารพิจารณาว�าจำเป็น เพ่�อให้้สามารถ 

จัดทำรายงานการเงินท้�ปราศจากการแสดงข้อมูลท้�ขัดติ�อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

ไม�ว�าจะเกิดจากการท่จริติห้ร่อข้อผิดพลาด

ในการจัดทำรายงานการเงิน ผู้บัริห้ารรับัผิดชิอบัในการประเมินความสามารถของ

ห้น�วยงานในการดำเนินงานติ�อเน่�อง เปิดเผยเร่�องท้�เก้�ยวกับัการดำเนินงานติ�อเน่�องติาม

ความเห้มาะสม และการใชิ้เกณฑ์์การบัญัชิส้ำห้รับัการดำเนนิงานติ�อเน่�อง เว้นแติ�มข้้อกำห้นด

ในกฎห้มายห้รอ่เป็นนโยบัายรฐับัาลท้�จะเลกิห้น�วยงานห้ร่อห้ย่ดดำเนินงานห้ร่อไม�สามารถ

ดำเนินงานติ�อเน่�องติ�อไปได้

ผูม้ห้้น้าท้�ในการกำกบััดแูล มห้้น้าท้�ในการกำกบััดแูลกระบัวนการในการจดัทำรายงาน

ทางการเงินของห้น�วยงาน

ค์วามริับผิดชี้อบของผ้�สอบบัญชี้้ตั่อกิาริตัริวจสอบริายงานกิาริเงิน

การติรวจสอบัของสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน ม้วัติถ่ประสงค์เพ่�อให้้ได้

ความเชิ่�อมั�นอย�างสมเห้ติ่สมผลว�า รายงานการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 

ท้�ขดัติ�อขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำคญัห้ร่อไม� ไม�ว�าจะเกิดจากการท่จริติห้ร่อข้อผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบับััญช้ิซ่ึ่�งรวมความเห็้นของสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินอยู�ด้วย  

ความเชิ่�อมั�นอย�างสมเห้ติ่สมผล ค่อ ความเชิ่�อมั�นในระดับัสูงแติ�ไม�ไดเ้ปน็การรับัประกนัว�า 

การปฏิิบััติิงานติรวจสอบัติามห้ลักเกณฑ์์มาติรฐานเก้�ยวกับัการติรวจเงินแผ�นดินและ 

- สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน -
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มาติรฐานการสอบับััญชิ้จะสามารถติรวจพบัข้อมูลท้�ขัดติ�อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

ท้�ม้อยู�ได้เสมอไป ข้อมูลท้�ขัดติ�อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการท่จริติห้ร่อข้อผิดพลาด และ

ถ่อว�าม้สาระสำคัญเม่�อคาดการณ์ได้อย�างสมเห้ติส่มผลว�า รายการท้�ขดัติ�อขอ้เทจ็จรงิแติ�ละ

รายการห้รอ่ทก่รายการรวมกนัจะมผ้ลติ�อการติดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชิร้ายงานการเงนิ

จากการใชิ้รายงานการเงินเห้ล�าน้�

ในการติรวจสอบัของสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินติามห้ลักเกณฑ์์มาติรฐาน

เก้�ยวกับัการติรวจเงินแผ�นดินและมาติรฐานการสอบับััญชิ้ สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน 

ได้ใชิ้ด่ลยพินิจและการสังเกติและสงสัยเย้�ยงผู้ประกอบัวิชิาช้ิพติลอดการติรวจสอบั  

การปฏิิบััติิงานของสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินรวมถ่ง

   ระบั่และประเมินความเส้�ยงจากการแสดงข้อมูลท้�ขัดติ�อข้อเท็จจริงอันเป็น 

สาระสำคัญในรายงานการเงิน ไม�ว�าจะเกิดจากการท่จริติห้ร่อข้อผิดพลาด ออกแบับัและ

ปฏิิบััติิงานติามวิธิ์้การติรวจสอบัเพ่�อติอบัสนองติ�อความเส้�ยงเห้ล�านั�น และได้ห้ลักฐาน 

การสอบับััญชิ้ท้�เพ้ยงพอและเห้มาะสมเพ่�อเป็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห้็นของสำนักงาน

การติรวจเงินแผ�นดิน ความเส้�ยงท้�ไม�พบัข้อมูลท้�ขัดติ�อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

ซึ่่�งเป็นผลมาจากการท่จริติจะสูงกว�าความเส้�ยงท้�เกิดจากข้อผิดพลาด เน่�องจากการท่จริติ 

อาจเก้�ยวกับัการสมรู้ร�วมคิด การปลอมแปลงเอกสารห้ลักฐาน การติั�งใจละเว้นการแสดง

ข้อมูล การแสดงข้อมูลท้�ไม�ติรงติามข้อเท็จจริงห้ร่อการแทรกแซึ่งการควบัค่มภายใน

   ทำความเข้าใจในระบับัการควบัค่มภายในท้�เก้�ยวข้องกับัการติรวจสอบั  

เพ่�อออกแบับัวิธิ์้การติรวจสอบัท้�เห้มาะสมกับัสถานการณ์ แติ�ไม�ใชิ�เพ่�อวัติถ่ประสงค์ 

ในการแสดงความเห้น็ติ�อความมป้ระสทิธิ์ผิลของการควบัค่มภายในของห้น�วยงาน

  ประเมินความเห้มาะสมของนโยบัายการบััญชิ้ท้�ผู ้บัริห้ารใชิ้และความสมเห้ติ่

สมผลของประมาณการทางบััญชิ้และการเปิดเผยข้อมูลท้�เก้�ยวข้องซึ่่�งจัดทำข่�นโดยผู้บัริห้าร

  สร่ปเก้�ยวกับัความเห้มาะสมของการใชิ้เกณฑ์์การบััญชิ้สำห้รับัการดำเนินงาน

ติ�อเน่�องของผู้บัริห้ารและจากห้ลักฐานการสอบับััญชิ้ท้�ได้รับั สร่ปว�าม้ความไม�แน�นอนท้�ม้ 

สาระสำคญัท้�เก้�ยวกบััเห้ติก่ารณ์ห้รอ่สถานการณท์้�อาจเปน็เห้ติใ่ห้เ้กดิขอ้สงสยัอย�างมน้ยัสำคญั 

- สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน -
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ติ�อความสามารถของห้น�วยงานในการดำเนินงานติ�อเน่�องห้ร่อไม� ถ้าสำนักงานการติรวจ

เงินแผ�นดินได้ข้อสร่ปว�าม้ความไม�แน�นอนท้�ม้สาระสำคัญ สำนกังานการติรวจเงนิแผ�นดนิ

ติ้องกล�าวไว้ในรายงานของผู้สอบับััญชิ้ของสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินโดยให้้ข้อสังเกติ 

ถ่งการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินท้�เก้�ยวข้อง ห้ร่อถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล�าว 

ไม�เพ้ยงพอ ความเห้็นของสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินจะเปล้�ยนแปลงไป ข้อสรป่ของ 

สำนกังานการติรวจเงนิแผ�นดนิข่�นอยู�กับัห้ลกัฐานการสอบับัญัชิท้้�ได้รบััจนถง่วนัท้�ในรายงาน 

ของผูส้อบับัญัชิข้องสำนกังานการติรวจเงินแผ�นดนิ อย�างไรก็ติาม เห้ติ่การณ์ห้ร่อสถานการณ ์

ในอนาคติอาจเป็นเห้ติ่ให้้ห้น�วยงานติ้องห้ย่ดการดำเนินงานติ�อเน่�อง

   ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเน่�อห้าของรายงานการเงินโดยรวม  

รวมถง่การเปิด เผยข้อมลูว�ารายงานการเงินแสดงรายการและเห้ติ่การณ์ในรูปแบับัท้�ทำให้้ 

มก้ารนำเสนอข้อมลูโดยถกูต้ิองติามท้�ควรห้รอ่ไม�

สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน ได้ส่�อสารกับัผู้ม้ห้น้าท้� ในการกำกับัดูแล 

ในเร่�องติ�างๆ ท้�สำคัญ ซึ่่�งรวมถง่ขอบัเขติและชิ�วงเวลาของการติรวจสอบัติามท้�ได้วางแผนไว้  

ประเด็นท้�ม้นัยสำคัญท้�พบัจากการติรวจสอบัรวมถ่งข้อบักพร�องท้�ม้นัยสำคัญในระบับั 

การควบัค่มภายใน ห้ากสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินได้พบัในระห้ว�างการติรวจสอบัของ

สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน

  ศิริเกษ วาทยานนท์

 ลงชิ่�อ ศิริเกษ  วาทยานนท์
 (นางศิริเกษ  วาทยานนท์)
 ผู้อำนวยการสำนักติรวจสอบัการเงินและบัริห้ารพัสด่ 18

 ลงชิ่�อ เกศิณ้  โกมลห้ิรัญ
 (นางสาวเกศิณ้  โกมลห้ิรัญ)
 นักวิชิาการติรวจเงินแผ�นดินชิำนาญการพิเศษ
สำนักิงานกิาริตัริวจเงินแผ่นดิน
วันที่้� 7 กิุมภิาพัันธ์ 2566

- สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน -
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สถาบันพระปกเกล้า 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 
        ( หน่วย : บาท ) 
    หมายเหต ุ  2565  2564 

สินทรัพย์      

 สินทรัพย์หมุนเวียน      

  เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 4  252,308,469.24  1,354,909,180.46 
  ลูกหน้ีระยะสั้น 5  7,988,702.91  6,921,375.58 
  เงินลงทุนระยะสั้น 6  848,663,582.01  31,142.02 
  สินค้าคงเหลือ 7  4,037,437.66  4,483,338.63 
  วัสดุคงเหลือ 8  2,741,865.56  2,443,538.76 
  สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 9  456,474.04  96,410,158.50 
  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   1,116,196,531.42  1,465,198,733.95 

 สินทรัพย์ไมห่มุนเวียน      

  ลูกหน้ีระยะยาว 10  1,262,148.57  837,617.17 
  เงินลงทุนระยะยาว 11  50,000,000.00  668,632,323.21 
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 12  1,129,551,001.52  169,046,822.08 
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 13  15,207,890.45  21,779,684.64 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน   4,997,610.73 

 
4,997,610.73 

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   1,201,018,651.27 865,294,057.83 

รวมสินทรัพย์   2,317,215,182.69 2,330,492,791.78 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี 

 

 

 

(นางสาวสพุรรณี  งามวุฒิกุล)     (นายวิทวัส  ชัยภาคภูมิ)     

      ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ        เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
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สถาบันพระปกเกล้า 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
        ( หน่วย : บาท ) 
    หมายเหตุ  2565  2564 

หนีĚสินและสินทรัพย์สุทíิ�ส่วนทุน 
     

 หนีĚสิน      

 หนีĚสินหมุนเวียน 
     

  เÝ้าหน้ีระยะสั้น 15 
 

       30,546,880.55  20,547,452.80 

  เงินรับòากระยะสั้น 16 
 

12,412,104.00  12,320,141.96 

  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  
 

997,156.30  651,962.66 

  รวมหนีĚสินหมุนเวียน  
 

43,956,140.85   33,519,557.42 

 
หนีĚสินไม่หมุนเวียน 

   เงินรับòากระยะยาว 

 

17 

 
       

 3,299,176.39 
 

 

      3,255,358.25 
  รายได้รอการตัดบัâชี 18 

 
102,317,711.91   84,477,805.42 

  สินทรัพย์รับบริÝาครอการรับรู้  
 

             28,109.00  56,127.00 

  รวมหนีĚสินไม่หมุนเวียน  
 

105,644,997.30  87,789,290.67 

รวมหนีĚสิน  
 

149,601,138.15   121,308,848.09 

สินทรัพย์สุทíิ�ส่วนทุน  
 

   

  ทุน   
 

706,000,000.00  706,000,000.00  

  ส ารองเพื่อภารกิÝพิเýþ 20 
 

50,000,000.00  50,000,000.00  

  รายได้สูงกว่าค่าĔช้Ý่ายสะสม 
 

    
  

� กองทุนเพื่อการพัฒนาและเผยแพร่ประชาธิปไตย 1,339,194,904.49  1,381,493,837.21 

  � กองทุนส่งเสริมพิพิธภัณæ์พระบาทสมเดĘÝพระปกเกล้า

เÝ้าอยู่หัวและพระปกเกล้าýึกþา 72,419,140.05  71,690,106.48 
  

รวมรายได้สูงกว่าค่าĔช้Ý่ายสะสม 
  

1,411,614,044.54   1,453,183,943.69 

รวมสินทรัพย์สุทíิ�ส่วนทุน 
  

2,167,614,044.54   2,209,183,943.69 

รวมหนีĚสินและสินทรัพย์สุทíิ�ส่วนทุน  
 

   2,317,215,182.69   2,330,492,791.78 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี 

 

(นางสาวสพุรรณี  งามวุฒิกุล)     (นายวิทวัส  ชัยภาคภูมิ)    

      ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ        เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า  
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สถาบันพระปกเกล้า 

งบแสดงñลการดĞาเนินงานทางการเงิน 

สĞาหรับปŘสิĚนสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 
       ( หน่วย : บาท 
 
   หมายเหต ุ  2565  2564 

รายได้        
 รายได้Ýากงบประมาณ 21  197,981,400.00  215,355,700.00 
 รายได้Ýากการขายสินค้าและบริการ   1,295,738.67  1,070,978.42 

 รายได้ÝากการอุดหนุนÝากหน่วยงานภาครัå 22  10,330,000.00  17,823,800.00 
 รายได้ÝากการอุดหนุนและบริÝาค   378,000.01  53,500.00 
 รายได้เงินอุดหนุนเÞพาะกิÝÝากแหล่งทุนภายนอก 23  78,514,211.61  75,580,311.32 
 รายได้Ýากงานพิพิธภณัæ์พระบาทสมเดĘÝพระปกเกลา้  774,829.71  1,015,290.23 
 รายได้อ่ืน  24  19,752,257.52 

 
39,307,569.83 

รวมรายได ้    309,026,437.52 350,207,149.80 

Ù่าĔß้Ý่าย      
 ค่าĔช้Ý่ายบุคลากร 25  102,082,238.18  101,232,012.03 
 ค่าตอบแทน  26  8,866,611.72  8,419,470.00 
 ค่าĔช้สอย  27  100,006,549.23  88,336,328.87 
 ค่าวัสด ุ  28  9,968,291.51  9,745,236.91 
 ค่าสาธารณูปēภค 29  16,248,725.43  12,833,191.56 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัÝ าหน่าย 30  38,588,521.24  36,842,790.26 
 ค่าĔช้Ý่ายÝากการอุดหนุนและบริÝาค 31  10,965,719.00  8,128,895.45 

 ค่าĔช้Ý่ายเงินอุดหนุนเÞพาะกิÝÝากแหล่งทุน

ภายนอก 
32  64,488,292.64  61,617,737.73 

 ค่าĔช้Ý่ายÝากงานพิพิธภัณæพ์ระบาทสมเดĘÝพระปกเกล้า  45,796.14  105,511.68 

รวมÙ่าĔß้Ý่าย   
 351,260,745.09 

 
327,261,174.49 

รายได้สĎง 	ต่Ğา
 กว่าÙ่าĔß้Ý่ายสทุí ิ 33 (42,234,307.57
 22,945,975.31 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี 

 

 

(นางสาวสพุรรณี  งามวุฒิกุล)     (นายวิทวัส  ชัยภาคภูมิ)    

      ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ        เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
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หมายเหตัุ 
ป้ริะกิอบงบกิาริเงิน

 

สถาบันพระปกเกล้า 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 

      ( หน่วย : บาท ) 
  

ทุน 

ส ารอง 

เพื่อภารกิจ 

พิเศษ 

รายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  

  

กองทุนเพื่อการพัฒนา 

และเผยแพร่ 

ประชาธิปไตย 

กองทุนสง่เสริม

พิพิธภัณฑ ์

พระบาทสมเด็จ 

พระปกเกล้าเจา้อยู่หัว 

รวม 

สินทรัพย์สุทธิ/ 

ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

ตามที่รายงานไว้เดิม 

706,000,000.00 50,000,000.00 1,358,428,505.14 70,640,327.93 2,185,068,833.07 

ผลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดปีกอ่น          -         -       1,029,135.31 140,000.00 1,169,135.31 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

หลังปรับปรุง 

706,000,000.00 50,000,000.00 1,359,457,640.45 70,780,327.93 2,186,237,968.38 

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์สุทธิ/สว่นทนุ

ส าหรับปี 2564 

     

รายได้สูงกว่าคา่ใช้จ่ายส าหรับงวด          -          -      22,036,196.76     909,778.55      22,945,975.31 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 706,000,000.00 50,000,000.00 1,381,493,837.21 71,690,106.48 2,209,183,943.69 

      ( หน่วย : บาท ) 
  

ทุน 

ส ารอง 

เพื่อภารกิจ 

พิเศษ 

รายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  

  

กองทุนเพื่อการพัฒนา 

และเผยแพร่ 

ประชาธิปไตย 

กองทุนสง่เสริม

พิพิธภัณฑ ์

พระบาทสมเด็จ 

พระปกเกล้าเจา้อยู่หัว 

รวม 

สินทรัพย์สุทธิ/ 

ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

ตามที่รายงานไว้เดิม 

706,000,000.00 50,000,000.00 1,381,493,837.21 71,690,106.48 2,209,183,943.69 

ผลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดปีกอ่น          -         -       664,408.42                   -       664,408.42 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

หลังปรับปรุง 

706,000,000.00 50,000,000.00 1,382,158,245.63 71,690,106.48 2,209,848,352.11 

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์สุทธิ/ 

ส่วนทนุส าหรับปี 2565 

     

รายได้สูง (ต  า) กว่าคา่ใช้จ่ายส าหรับงวด          -          - (42,963,341.14)     729,033.57  (42,234,307.57) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 706,000,000.00 50,000,000.00 1,339,194,904.49 72,419,140.05 2,167,614,044.54 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของรายงานการเงินน้ี 

 

 

(นางสาวสุพรรณี  งามวุฒิกุล) (นายวิทวัส  ชัยภาคภูมิ)    

      ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ  เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
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ส่วนที่ 5
ภาคผนวก
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พันธกิจที่ 1 
ศึกษาวิจัยทางวิชาการเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้และเสนอแนะการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบ

พันธกิจที่ 5
ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์การ 
ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือการ
พัฒนาการเมืองการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตย 
ธรรมาภิบาล และสันติวิธี

พันธกิจที่ 2
ให้บริการทางวิชาการทั้งในรูปของ 
การศึกษาอบรมทางวิชาการให้คําปรึกษา  
ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และบริการข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับความรู้ทางการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
ธรรมาภิบาล และสันติวิธี

พันธกิจที่ 3
ส่งเสริมงานวิชาการของรัฐสภา

พันธกิจที่ 4
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสนับสนุน 
ความรู้ความเข้าใจและการใช้สิทธิหน้าที่ 
ของพลเมือง ตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย

พันธกิจที่ 6 
ส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า 
เจ้าอยู่หัวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านพระปกเกล้าศึกษา

พันธกิจที่ 7
บริหารงานกองทุนเพ่ือการพัฒนา
และเผยแพร่ประชาธิปไตย
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