
 
ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า 

ว่าด้วยเบี้ยเลี้ยงส าหรับบคุคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้สถาบันพระปกเกล้า 
พ.ศ. 2542 

......................................... 
 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเบี้ยเลี้ยงส าหรับบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้
สถาบันพระปกเกล้า อาศัยอ านาจตามความในข้อ 4 และข้อ 20 แห่งข้อบังคับสถาบันพระปกเกล้าว่าด้วยการ
บริหารกองทุน การเงิน การงบประมาณ และทรัพย์สิน พ.ศ. 2542 เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้าโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน การเงิน การงบประมาณ และทรัพย์สิน ในการประชุม  ครั้งที่ 
2/2542 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2542 จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสถาบันพระปกเกล้าว่าด้วย เบี้ยเลี้ยงส าหรับ
บุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้สถาบันพระปกเกล้า พ.ศ. 2542” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
 “บุคคลภายนอก” หมายความว่า ผู้ซึ่งมิใช่เลขาธิการ รองเลขาธิการ ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
หรือมิได้เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสถาบัน แต่ได้ท าหน้าที่หรือปฏิบัติงานในฐานะที่เป็นที่ปรึกษาชั่วคราว 
หรือปฏิบัติงานอื่นให้สถาบันเป็นครั้งคราว 
 “ปฏิบัติงาน” หมายความว่า การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการก าหนด และเป็นครั้งคราว      
ไม่จ าเป็นการประจ า ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานที่ที่ท าการของสถาบัน หรือที่สถานที่อ่ืนที่เลขาธิการก าหนด 
และไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานในเวลาท างาน นอกเวลาท างาน หรือเป็นการท างานในวันหยุด 
 ข้อ 4 บุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้สถาบันเป็นครั้งคราว แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้ซึ่งมีคุณวุฒิ ความรู้ และความสามารถซึ่งปฏิบัติงาน
ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการด าเนินงานตามโครงการ หรืองานทางวิชาการ 

(2) ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ ผู้ซึ่งท าหน้าที่ช่วยงานของสถาบันในระดับปฏิบัติ และ
เป็นงานที่ต้องการความรวดเร็วหรือต้องการให้เสร็จภายในเวลาที่ก าหนด เพ่ือประโยชน์หรือเพ่ือมิให้เกิดความ
เสียหายแก่งานของสถาบันโดยรวม 



(3) ระดับบริการ ได้แก่ ผู้ซึ่งท างานที่มีลักษณะเป็นการใช้แรงงานหรือการบริการอ่ืน 
และเป็นการปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว เพ่ือสนับสนุนให้งานของสถาบันเป็นไปได้โดยสะดวก รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือประโยชน์หรือเพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่งานของสถาบันโดยรวม 

บุคคลภายนอกผู้ใดที่จะปฏิบัติงาน ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่เลขาธิการหรือผู้
ซึ่งเลขาธิการมอบหมายเป็นผู้อนุมัติ1 

ข้อ 5 บุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้สถาบันตามข้อ 4 ให้มีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงในการ
ปฏิบัติงานในลักษณะเหมาะจ่ายไม่เกินอัตราตามบัญชีท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ 6 ให้เลขาธิการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
ตามระเบียบนี้ ให้เลขาธิการมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยของเลขาธิการให้เป็นที่สุด 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่งานของสถาบัน ให้เลขาธิการมีอ านาจ
พิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการเป็นอย่างอ่ืนได้เป็นการเฉพาะคราวตามความเหมาะสม 

 
   ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2542 

 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                 
1
 ข้อ 4 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบยีบสถาบันพระปกเกลา้วา่ด้วยเบี้ยเล้ียงส าหรับบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้สถาบันพระปกเกล้า 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

 

(ลงชื่อ)            บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 
(ศาสตราจารย์ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ) 

เลขาธิการสภาสถาบันพระปกเกล้า 



บัญชีอัตราเบี้ยเลี้ยงส าหรับบุคคลภายนอก 
ท้ายระเบียบสถาบันพระปกเกล้า 

ว่าด้วยเบี้ยเลี้ยงส าหรับบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้สถาบันพระปกเกล้า2 
 

ระดับของ 
บุคคลภายนอก 

ในเวลาท างาน 
บาท/วัน 

นอกเวลาท างาน 
บาท/วัน 

วันหยุด 
บาท/วัน 

1) ระดับผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 800 ไม่เกิน 1,000 ไม่เกิน 2,000 

2) ระดับปฏิบัติการ ไม่เกิน 400 ไม่เกิน 450 ไม่เกิน 500 
3) ระดับบริการ ไม่เกิน 300 ไม่เกิน 400 ไม่เกิน 450 

 
หมายเหตุ 

a. - ระดับบริการให้ใช้จนเสร็จงาน 
b. - การพิจารณาเรื่องระยะเวลาการท างานให้เป็นดุลพินิจของเลขาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
2 บัญชีอัตราเบี้ยเล้ียงส าหรับบุคคลภายนอกท้ายระเบียบ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสถาบันพระปกเกลา้วา่ด้วยเบี้ยเล้ียงส าหรับบุคคลภายนอกที่
ปฏิบัติงานให้สถาบันพระปกเกล้า (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 


