
 

 

 

   
              
 
 

ระเบียบสถาบันพระปกเกลา้ 
ว่าดว้ยกองทุนเพ่ือการศกึษาและพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2560 

______________________________ 
 

โดยที่ เป็นการสมควรออกระเบียบว่ากองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาบุคลากร                      
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน ทั้งการศึกษา ดูงาน ฝึกอบรม                   
การปฏิบัติการวิจัย และการน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ จึงเห็นควรให้มีกองทุน
เพ่ือการศึกษาและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้การดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (1) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน
พระปกเกล้า พ.ศ. 2541 ประกอบกับข้อ 32 ของข้อบังคับสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2542 เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้าโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
บริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2560 จึงออกระเบียบสถาบัน
พระปกเกล้า ว่าด้วยกองทุนเพื่อการศึกษาและพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2560 ดังนี้  

 
ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยกองทุนเพ่ือการศึกษา

และพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2560” 
 
ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 
ข้อ 3 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสถาบัน เรียกว่า กองทุนเพ่ือการศึกษาและ

พัฒนาบุคลากร โดยวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนทุนค่าใช้จ่ายการพัฒนาบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า  
ในกรณีที่ไม่มีเงินงบประมาณหรือเงินอื่นใดจัดสรรไว้เพ่ือการนั้น โดยให้น าเงินและผลประโยชน์จาก
กองทุนมาสนับสนุนกิจกรรมในการศึกษา ดูงาน ฝึกอบรมและการปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบสถาบัน
พระปกเกล้าว่าด้วยหลักเกณฑ์การพัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2544 และระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วย
ทุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2548 และค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์สถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการน าเสนอ
ผลงานวิชาการในประเทศ และต่างประเทศ พ.ศ. 2560 
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ข้อ 4  เงิน ทรัพย์สิน และรายได้ของกองทุนเพื่อการศึกษาและพัฒนาบุคลากร มีดังนี้ 
4.1 เงินตามข้อ 3 (2) แห่งระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

การรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากแหล่งทุนภายนอกและการให้บริการ               
ทางวิชาการ พ.ศ. 2542  

4.2 เงินตามข้อ 15 แห่งระเบียบสถาบันพระปกเกล้าว่าด้วยหลักเกณฑ์                
การพัฒนาพนักงาน พ.ศ.2544 

4.3 เงินหรือทรัพย์สิน ท่ีมีผู้บริจาคให้กองทุนเพื่อการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 
4.4 เงินใช้คืนและเบี้ยปรับ ในกรณีผู้รับทุนไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา              

ตาม ข้อ 7 และ ข้อ 8 แห่งระเบียบสถาบันพระปกเกล้าว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2544 

4.5 เงินดอกผลของเงินกองทุน 
4.6 เงินอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ (4.1) - (4.5) 

 
ข้อ 5 ตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกองทุนฯ ซึ่งสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการศึกษา             

ดูงาน ฝึกอบรม การปฏิบัติการวิจัย และการน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ          
ในกรณีที่ไม่มีเงินงบประมาณหรือเงินอื่นใดจัดสรรไว้เพ่ือการนั้น จึงก าหนดให้ค่าใช้จ่ายของกองทุนเพ่ือ
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร มีดังนี้ 

 5.1 ค่าใช้จ่ายตาม ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยทุนค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2548 

5.2 ค่าใช้จ่ายตาม หลักเกณฑ์สถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย            
ในการน าเสนอผลงานวิชาการ ในประเทศ และต่างประเทศ พ.ศ. 2560 

5.3 ค่าใช้จ่ายตามระเบียบ ประกาศ หรือ หลักเกณฑ์อื่นๆ ที่ก าหนดให้เบิกจ่าย
จากกองทุนเพื่อการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

5.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ หรือรองเลขาธิการที่ได้มอบหมาย 
 

 ข้อ 6 ให้ เลขาธิการหรือรองเลขาธิการที่ ได้รับมอบหมายเป็นผู้ พิจารณาอนุมัติ                      
การเบิกค่าใช้จ่ายจากกองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาบุคลากร ตามระเบียบนี้ 
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ข้อ 7 ให้เลขาธิการ หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย มีอ านาจและหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

7.1 บริหารเงินกองทุน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน  
7.2 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงาน           

ของกองทุนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
7.3 พิจารณาอนุมัติการขอรับทุนสนับสนุนจากกองทุน 
7.4 ติดตามตรวจสอบการปฏิบตัติามเงื่อนไขการใหทุ้นสนับสนุน                   

การชดใช้ทุนการศกึษา การฝึกอบรม  
7.5 ด าเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

  ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติของสถาบันฯ 
 

ข้อ 8 ให้รายงานการใช้เงินของกองทุนนี้ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการบริหารงาน
บุคคลในทุกๆปีงบประมาณ 

 
ข้อ 9 ให้เลขาธิการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศ              

หรือค าสั่งใดๆ เพ่ือให้การด าเนินการตามระเบียบนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและในกรณีที่มีปัญหา              
ให้เลขาธิการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ค าวินิจฉัยดังกล่าวเป็นที่สุด  

ประกาศ ณ วนัที่ 29 สงิหาคม 2560 
 

รองศาสตราจารยว์ุฒิสาร ตนัไชย 
(รองศาสตราจารยว์ุฒิสาร ตนัไชย) 

เลขาธกิารสถาบนัพระปกเกล้า  

 


