
 
ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า 

ว่าด้วยกองทุนสวสัดิการพนักงาน พ.ศ. 2544 
……………………………… 

 

                                    โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิการพนักงาน อาศัยอ านาจ

ตามความในข้อ 4 ข้อ 18 และข้อ 20 แห่งข้อบังคับสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยการบริหารกองทุน การเงิน 

การงบประมาณ และทรัพย์สิน พ.ศ. 2542 เลขาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

การเงิน การงบประมาณ และทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 2/2544 วันที่ 6 มิถุนายน 2544 จึงออกระเบียบ

ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการพนักงาน ไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการ

พนักงาน พ.ศ. 2544 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 กองทุนสวัสดิการพนักงาน มีรายได้ดังนี้       

(1) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้มอบหรือบริจาคให้สถาบันพระปกเกล้า เพ่ือสมทบเข้าเป็น
กองทุนสวัสดิการพนักงาน 

(2) เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่ได้รับตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับให้เป็นสวัสดิการ
ของพนักงาน 

(3) เงินหรือทรัพย์สินอื่นที่คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานจัดหามาให้ 

(4) เงินหรือทรัพย์สินที่สถาบันพระปกเกล้าก าหนดให้เป็นสวัสดิการ 

(5) ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินตาม (1) (2) (3) และ (4) รวมทั้งรายได้อ่ืน 
ข้อ 4  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงาน ประกอบด้วย  

(1) เลขาธิการหรือรองเลขาธิการ ที่เลขาธิการมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(2) ผู้อ านวยการทุกส านักหรือผู้แทน    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(3) พนักงานของสถาบันซึ่งเลขาธิการแต่งตั้งคนหนึ่ง  เป็นกรรมการและเลขานุการ     

(4) พนักงานการเงินซึ่งเลขาธิการแต่งตั้งคนหนึ่ง          เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



 

 

ข้อ 5  ให้บุคคลตามข้อ 4 (3) และ (4) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง หากบุคคลดังกล่าวผู้ใดพ้นจากต าแหน่งไม่ว่ากรณีใดๆ ให้เลขาธิการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็น
กรรมการแทน และให้อยู่ในวาระที่เหลือของกรรมการที่ตนแทน 

 ข้อ 6  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ในการจัดให้มี หรือร่วมกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นจัดให้มีสวัสดิการภายในสถาบันพระปกเกล้าขึ้น นอกเหนือจากสวัสดิการที่สถาบันจัดให้พนักงาน
หรือลูกจ้างตามกฎหมายและข้อบังคับ และด าเนินการอ่ืนใดที่จ าเป็น เพ่ือให้การจัดสวัสดิการดังกล่าวส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี ทั้งนี้โดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับกับทั้งสถาบัน พนักงานและลูกจ้าง รวมถึงผลงานของ
สถาบันต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งการหาทางเพ่ิมพูนกองทุนสวัสดิการพนักงานสถาบันพระปกเกล้าโดยวิธีการ
ที่เหมาะสมด้วย 

ข้อ 7 ให้คณะกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของกองทุน
สวัสดิการพนักงาน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ 

ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการพนักงาน เสนอต่อ
เลขาธิการทุกเดือน       

ข้อ 9 ให้เลขาธิการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
  

                     ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2544 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)        บวรศักดิ์  อุวรรณโณ 
( รองศาสตราจารย์ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 


