
 
ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารได้มาซึ่งกรรมการจริยธรรมประเภทพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2556 
....................................... 

 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งพนักงานและลูกจ้างเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการจริยธรรม  ตามข้อ 15 (3)  ของประมวลจริยธรรม 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (1)  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระปกเกล้า พ.ศ.2541 
ประกอบกับ ข้อ 15 (3) ของประมวลจริยธรรม  จึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 
  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการจริยธรรมประเภทพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2556” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3   การได้มาซึ่ งพนักงานและลูกจ้ าง  จ านวนสองคนในคณะกรรมการจริยธรรม                  
ตาม ข้อ 15 (3)  ของประมวลจริยธรรม ให้ด าเนินการโดยใช้วิธีการเลือกตั้งตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  ข้อ 4  พนักงานและลูกจ้างผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อ 15/3 ของประมวลจริยธรรม  
  ข้อ 5  พนักงานผู้ มีสิทธิ เลือกตั้ ง  และมีสิทธิสมัครรับ เลื อกตั้ งตามระเบียบนี้ ต้ องผ่ าน                 
การประเมินผลการทดลองงานแล้ว และต้องไม่อยู่ระหว่างการลาซึ่งได้รับอนุมัติให้ลาเกินกว่าหกเดือนขึ้นไป  ทั้งนี้ไม่
รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
           ลูกจ้างผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งตามระเบียบนี้ต้องปฏิบัติงานต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  นับถึงวันที่มีการสมัครรับเลือกตั้ง   

ข้อ 6  ให้เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมจัดท ารายชื่อพนักงานและลูกจ้างผู้มีสิทธิเลือกตั้งและ
ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งปิดประกาศไว้โดยเปิดเผย   

ข้อ 7  การประกาศรับสมัครและก าหนดการเลือกตั้งให้เป็นไปตามที่เลขาธิการก าหนด   
ข้อ 8  การสมัครรับเลือกตั้งและการเสนอชื่อ  ให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) การสมัครรับเลือกตั้ง  ให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งยื่นใบสมัครต่อเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม ณ สถานที่ที่ก าหนด ภายในระยะเวลาการรับสมัคร   
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(2) การเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม  โดยการเสนอชื่อบุคคลให้ท าเป็นหนังสือ  แนบประวัติพร้อมทั้งหนังสือยินยอมจากผู้ได้รับการ
เสนอชื่อ  ยื่นต่อเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม ณ สถานที่ที่ก าหนด ภายในระยะเวลาการรับสมัคร   
 ให้เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมตรวจสอบหลักฐานการสมัคร คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครรับเลือกตั้ง และจัดท าประกาศรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งปิดประกาศไว้โดยเปิดเผย   

ข้อ 9 ให้เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมจัดให้มีการเลือกตั้งเพ่ือให้ได้พนักงานหรือลูกจ้าง
จ านวนสองคนที่ได้รับคะแนนสูงสุด 

 ให้พนักงานและลูกจ้างที่มีสิทธิเลือกตั้งแต่ละคนมีสิทธิเลือกตั้งพนักงานหรือลูกจ้างจาก
รายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งได้ไม่เกินสองคน โดยใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ   

 กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งมีจ านวนเท่ากับจ านวนต าแหน่งกรรมการที่ว่าง ให้ใช้วิธีการออก
เสียงลงคะแนนรับรอง  โดยผู้ได้รับการเลือกตั้งจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง   
  ข้อ 10 ให้เลขาธิการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้ง และแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
จริยธรรม 
  ข้อ 11 ให้เลขาธิการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจออกประกาศและค าสั่งเพ่ือ
ปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้เลขาธิการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและ           
ค าวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด 
    

ประกาศ  ณ  วันที่ 21 มีนาคม  2556 

(ลงชื่อ)         บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 

(ศาสตราจารย์ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 


