
 
ประกาศสถาบันพระปกเกล้า 

เร่ือง การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า  
....................................... 

 

  ตามที่สถาบันพระปกเกล้าได้จัดท าประมวลจริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า             
ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2552 และมีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน                
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป นั้น เนื่องจากส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ได้แจ้งให้สถาบันพระปกเกล้า                
น าแนวทางการพิจารณาความร้ายแรงของการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งผู้ตรวจการ
แผ่นดินได้ก าหนดไว้ไปประกอบการพิจารณาบังคับใช้ประมวลจริยธรรมและการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท า เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องออกประกาศ เรื่อง การ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า เพ่ือให้การดังกล่าวเป็นไปด้วยความสงบเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (1) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระปกเกล้า พ.ศ. 2541                
จึงออกประกาศเรื่อง การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า ดังนี้ 
  ข้อ 1  ประกาศนี้นี้เรียกว่า  “ประกาศสถาบันพระปกเกล้า เรื่อง การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า” 
  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ในการพิจารณาว่าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
บุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน
ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ 
ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามา
ประกอบการพิจารณา  

ทั้ งนี้  เ พ่ือให้การบั งคับใช้ประมวลจริ ยธรรมบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้ า                     
มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

ข้อ 4  ให้เลขาธิการรักษาการตามประกาศนี้  
   

ประกาศ  ณ  วันที่ 23 พฤศจิกายน  2552 

(ลงชื่อ)       บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 

(ศาสตราจารย์ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 


