
1 
 

 

 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระปกเกล้า ฉบับที่ 5   
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2563)  

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

"สถาบันวิชาการชัน้น าด้านการพัฒนาประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันติวธิี เพื่อประโยชน์สว่นรวม" 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

1. ศึกษาวิจัยทางวิชาการเพ่ือสร้างองค์ความรู้และเสนอแนะการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบ  

2. ให้บริการทางวิชาการทั้งในรูปของการศึกษาอบรมทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย และบริการข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกบัความรูท้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ธรรมาภิบาล และสันติวิธี 

3. ส่งเสริมงานวิชาการของรัฐสภา 
4. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนความรู้ความเข้าใจ และการใช้สิทธิหน้าที่ของพลเมืองตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
5. ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์การทั้งในและต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันติวิธี 
6. ส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน

พระปกเกล้าศึกษา 
7. บริหารงานกองทุนเพ่ือการพัฒนาและเผยแพร่ประชาธิปไตย 
 

อ้างอิง : วัตถุประสงค์ของสถาบนัพระปกเกล้าโดยสรุปตาม พ.ร.บ. สถาบันพระปกเกล้า พ.ศ. 2541 
หมวด 1 การจดัตั้ง วตัถุประสงค ์และอ านาจหน้าที่ของสถาบนั มาตรา 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies) 
 
1.  การพัฒนาองคค์วามรู้เพือ่การพัฒนาประชาธปิไตย ธรรมาภิบาล และสันติวธิี   
2.  การพัฒนาผู้น าใหเ้ปน็ผูน้ าทางความคดิและการท างาน เพ่ือเผยแพร่ การพฒันาประชาธิปไตย         

ธรรมาภิบาล และสันติวธิ ี
3.  การพัฒนาและสร้างความเป็นพลเมือง 
4.  การส่งเสริมงานวชิาการของรฐัสภา 
5.  การส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หวัให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้น

พระปกเกล้าศกึษา 
6.  การพัฒนาองคก์รสู่สมรรถนะและสากล  
 

ค่านิยมร่วม (Shared Values) 
KPI - D 

 
K : Knowledge : 

บุคลากรที่มีความรู้และความรอบรู้ ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานข้อเท็จจริง ให้ความส าคัญกับการ                 
จัดการความรู้และมุ่งผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ 
 

P : Professionalism : 
บุคลากรที่เป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักวิชา พัฒนาตนเองตลอดเวลา ยึดมั่นในหลัก             

ธรรมาภิบาล ความซื่อตรง และการตรงต่อเวลา 
 

I : Innovation : 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยแนวคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
D : Democratic governance : 

บุคลากรที่ยึดหลักการท างานอย่างเสมอภาค เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตย 


